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Nr 1322

Av herr Romanus, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 87,
angdende godkdnnande av konvention om avskaffan-
de av rasdiskriminering, m. m.

1. Diskriminering pa arbetsmarknaden

Den konvention om avskaffande av rasdiskriminering som ligger till grund
for proposition nr 87 beror dven fragan om diskriminering pa arbetsmarkna-
den. Nigot forslag till lagstiftning framliggs emellertid inte av departe-
mentschefen i detta avseende. Som motivering anférs dels att ndgon mer
omfattande rasdiskriminering inte férekommer pa den svenska arbetsmark-
naden, dels att forhillandena pa arbetsmarknaden i forsta hand bor regleras
genom avtal mellan arbetsmarknadsorganisationerna.

Enligt min mening vore det olyckligt om man skulle vinta med att inféra
lagstiftning mot rasdiskriminering pa arbetsmarknaden tills sadan diskrimi-
nering forekom i stérre omfattning. Genom den storre rorligheten over
granserna ar det realistiskt att rikna med att sddana problem kommer att
uppstd i Sverige liksom i t. ex. England. Det dr da bittre att genomfora en
lagstiftning nu, sa att lagen kan anvindas i syfte att minska rasproble-
mens omfattning pa den svenska arbetsmarknaden.

I motionerna I: 968 och II: 1144 till &rets riksdag foreslas att lagstiftning
mot konsdiskriminering pa arbetsmarknaden inférs i anslutning till be-
handlingen av den férevarande propositionen. Ingen lir bestrida att kons-
diskriminering forekommer i stor omfattning pa den svenska arbetsmark-
naden. Arbetsmarknadens parter har inte lyckats komma till ratta med
detta problem. Déarfér bor en lagstiftning dven innefatta férbud mot kons-
diskriminering pa arbetsmarknaden. D& nagon lagstiftning mot diskrimine-
ring pa arbetsmarknaden inte innefattas i propositionen synes det nédvin-
digt att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om foérslag till sa-
dan lagstiftning.

2. Forbud mot konsdiskriminering i évrigt

I propositionen foreslas att en ny paragraf, § 8 a, infoéres i brottsbalkens
16 kapitel, innehdllande férbud mot olaga diskriminering. Dirmed avses
diskriminering pa grund av ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung
samt trosbekiénnelse. Enligt min uppfattning ar det lika stotande om né-
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ringsidkare eller anordnare av allmin sammankomst eller offentlig tillstall-
ning diskriminerar négon pé grund av vederborandes konstillhorighet. Jag
foreslar darfor att dven forbud mot konsdiskriminering innefattas i para-

grafen.

Med hénvisning till det ovan anférda hemstiller jag,

1. att riksdagen i anslutning till behandlingen av propo-
sition nr 87 i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstéiller om for-
slag till lagstiftning mot diskriminering pa arbetsmarkna-
den, innefattande savil férbud mot diskriminering p4 grund
av ras, hudfirg, nationellt eller etniskt ursprung eller tros-
bekénnelse som foérbud mot konsdiskriminering,

2. att propositionens forslag till § 8 a, 16 kap. brottsbal-
ken antages med nedanstaende, som motionens forslag be-
tecknade dndrade lydelse:

Kungl. Maj:ts férslag

Niringsidkare som i sin verksam-
het diskriminerar nagon pa grund
av hans ras, hudfirg, nationella eller
etniska ursprung eller trosbekin-
nelse genom att icke g4 honom till
handa pa de villkor niringsidkaren
i sin verksamhet tillimpar i forhal-
lande till andra, démes for olaga
diskriminering till boter eller fingel-
se i hogst sex manader.

Vad i forsta stycket sigs om né-
ringsidkare #ger motsvarande till-
lampning pa den som é&r anstilld i
niringsverksamhet eller annan som
handlar pa néiringsidkares vignar
samt den som é&r anstilld i allméin
tjanst, vari han har att g allminhe-
ten till handa.

For olaga diskriminering domes
dven anordnare av allmin samman-
komst eller offentlig tillstdllning och
medhjilpare till siddan anordnare,
om han diskriminerar nagon pa
grund av hans ras, hudfirg, nationel-
la eller etniska ursprung eller tros-

Motionens férslag

Niringsidkare som i sin verksam-
het diskriminerar nagon pa grund av
hans/hennes ras, hudfarg, kon, na-
tionella eller etniska ursprung eller
trosbekéinnelse genom att icke ga
honom/henne till handa pa de vill-
kor nédringsidkaren i sin verksamhet
tillimpar i forhallande till andra, do-
mes for olaga diskriminering till bo-
ter eller fingelse i hogst sex ména-
der.

Vad i forsta stycket sdgs om ni-
ringsidkare #4ger motsvarande {till-
Iimpning p4 den som é#r anstilld i
niaringsverksamhet och annan som
handlar pa néringsidkares vignar
samt pa den som ér anstilld i allmén
tjanst, vari han har att ga allmén-
heten till handa.

For olaga diskriminering doémes
dven anordnare av allmin samman-
komst eller offentlig tillstillning och
medhjilpare till sddan anordnare,
om han diskriminerar négon pé
grund av hans/hennes ras, hudfirg,
kén, nationella eller etniska ur-
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Kungl. Maj:ts forslag

bekinnelse genom att vigra honom
tilltrade till sammankomsten eller
tillstillningen pa de villkor som gil-
ler for andra.

Stockholm den 14 april 1970

MARCUS BOKTR. STHLM 1970 700024

Motionens forslag

sprung eller trosbekinnelse genom
att vigra honom/henne tilltride till
sammankomsten eller tillstillningen
pa de villkor som géller fér andra.

Gabriel Romanus (fp)



