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Nr 1127

Av herr Josefson i Arrie m. fl.,, om en allmdn inventering av ar-
betsplatsmiljon, m. m.

Utvecklingen i Sverige till ett hogindustrialiserat vélfirdssamhille har
mojliggjorts genom en snabb forbittring av teknik, handel och organisation.
Industrialiseringsprocessen har stillt och kommer i framtiden att stilla
allt storre krav péa individens formaga till anpassning till nya situationer i
omgivningen.

Den utvecklade tekniken har varit en grundsten for framatskridande och
standardokning materiellt sett men har ocksd kommit att utgora ett hot
genom stora ingrepp saviil i naturen som i sociala och miinskliga relationer.
Den tilltagande miljoforstoringen och ett 6kat antal fall av psykiska stor-
ningar #r tecken pa att vi i vissa fall inte kunnat kontrollera och styra den
teknik som vi sjidlva skapat.

Kraven pa okad produktion och fortsatt materiellt vilstind har lett till
att den enskilde individens biologiskt grundade formaga att tila olika yttre
pafrestningar har kommit i skymundan i foretagsekonomiska och national-
ekonomiska kalkyler, vilket orsakat otrivsel och stress pa arbetsplatserna.

Kraven pa produktionshdjning och tillvixt av bruttonationalprodukten
har medfért en alltfér snabb strukturrationalisering med foretagsnedlig-
gelser och stora befolkningsomflyttningar. Utifrdn ekonomiska viarderingar
har man i Sverige tillatit en centralisering av befolkning och néringsliv, som
dven den inneburit 6kade pafrestningar for den enskilda méinniskan.

Trivselfaktorer sasom tillgang till kommunikationer, mdéjlighet till fritids-
sysselsittning och kulturupplevelser har paverkats genom denna utveckling.
Centraliseringen av det politiska inflytandet genom kommunsammanslag-
ningar och uppgiftsdelegering till centrala statliga verk har givit medborga-
ren allt mindre chans att paverka sin egen situation.

Den kanske allra viktigaste trivselfaktorn ér emellertid de vardagliga for-
hallandena pa arbetsplatsen: 16nen, anstillningsvillkoren, befordrings-
gangen, forhillandet till chefer och arbetskamrater, méjligheten till infly-
tande, kinslan av att utriitta nagot virdefullt och férmégan till dverblick
over det arbete som utfors och inte bara detaljen.

Vi har i dag en arbetsmarknad med stora 16neklyftor och uppdelning av
de anstillda i kategorier med skilda arbetsforhallanden och social stéllning.
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En stor del av orsakerna till otrivsel och psykisk ohilsa pa arbetsplatserna
stir att finna i en forildrad och auktoritir organisation inom industri och
férvaltning. Uppdelningen i »arbetare», »férmén» och »tjinstemin» fram-
stir som alltmera oberittigad och rentav diskriminerande inte minst mot
bakgrunden av att grinserna ir flytande och méste i en del fall te sig
orimliga.

Forhallandet ér dessutom sddant att anstillda som har hég 16n har ocksa
en rad sirskilda forméner som lingre semester, tidigare pensionsalder, na-
turaférmaner sasom tjanstebostad, tjanstebil och liknande. Till detta kom-
mer fordelar av vardaglig karaktir, t. ex. mojlighet att under arbetstid ut-
ritta drenden av personlig natur, tillgdng till telefon pa foretagets bekostnad
0.s.v. Genom sin sammanlagda effekt bidrar dessa och liknande faktorer
till att bevara och forstirka griinserna mellan individer pa arbetsplatserna.

Inte ens foretag och institutioner inom statlig och kommunal forvaltning
skiljer sig frdn det privata niiringslivet i dessa avseenden. Arbetsplatser inom
den offentliga sektorn, som &r understiillda politikernas kontroll, bér utfor-
mas enligt de grundliggande virderingar om jimlikhet och ménniskors lika
virde som rdder inom stora delar av de politiska organisationerna. Stat och
kommun kan som arbetsgivare foregi med gott exempel och avskaffa upp-
delningen av anstéllda i kategorier och verka for att utjimna léneklyftorna
och inféra enhetliga regler fo6r férméaner utover lénen.

Mojligheterna till inflytande 6ver arbetssituationen och organiserandet av
arbetet dr viktiga for trivseln. Forindringar i foretagets produktion, anstill-
ningar och avskedanden maste foregds av information i tidigt skede till alla
anstillda och kunna diskuteras och paverkas av alla som berérs av forind-
ringarna.

Det hogt uppdrivna tempot inom arbetslivet innebér ett riskmoment i den
meningen att féorutom den stress som blir foljden 6kar dven riskerna for
fysiska skador av olika slag.

Den arbetarskyddslag som funnits sedan lang tid har inriktats i forsta
hand pé fysiska skador i arbetet och hygieniska férhallanden men har dir-
emot inte i hogre grad innefattat de psykiska faktorer som finns inom ar-
betslivet.

Att utarbeta nagra bestimmelser som allmiint skyddar mot t. ex. stress i
arbetslivet ir i dagens liige svart dd normer saknas for sidana atgirder. Hir-
vidlag har forskningen pa det arbetsmedicinska omridet en stor uppgift att
fylla. Vid utarbetandet av normer fér den psykiska arbetsmiljén finns i dag
ett stort material att utga fran.

En rad étgiirder dr i detta sammanhang tinkbara utéver utformningen av
arbetstidsbestimmelserna, méjligheterna till rast och fritidssysselsittning i
anslutning till arbetet.

Utformningen av ett arbete och en arbetsplatsmiljo har stor betydelse for
den anstélldes vilbefinnande och tillfredsstillelse.
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I strivandena att effektivisera och samordna den arbetsvetenskapliga
forskningen dr det av stor vikt att arbetspsykologin far ett stort utrymme.
Forskning angdende stressjukdomar har hittills visat sig ge flera nya ron
om hur arbetsmiljon bor utformas for att ge den anstillde en tillfredsstil-
lande arbetstillvaro.

Den arbetsvetenskapliga forskningen bor alltmer integreras i den hogre
utbildningen.

Utbildningen av experter och forskare bor intensifieras for att stimulera
forskningen pa detta omradde. Arbets- och foretagsledare maste fa okad
insikt i arbetsmiljons betydelse, och diirfor krivs en 6kad satsning pa arbets-
fysiologi och arbetspsykoelogi vid tekniska hogskolor, handelshogskolor och
liknande institutioner, varifran vederbdrande rekryteras. Aven i likarutbild-
ningen bor dessa dimnen fi en framiridande plats, sa att alla likare far
kunskap om arbetsmiljons inverkan pa patientens fysiska och psykiska
hélsotillstand.

Arbetsmiljon bor ocksd inrymmas i grundskolans och gymnasiets utbild-
ningsram, och hiirtill kriivs lirare som éar utbildade pa detta omréade.

Utbildningen och informationen bland de anstillda om arbetsmiljons ut-
formning och betydelse maste utokas visentligt savil i form av frivilliga
kurser i de egna organisationerna som genom studieorganisationernas férsorg.

Det samhiilleliga stédet for kurs- och informationsverksamhet angiende
arbetsmiljon maste visentligt okas.

I friga om en forbiittring av arbetarskyddet méste ocksa behovet av utbild-
ning av skyddsombud pd arbetsplatserna uppmirksammas, och inom den
statliga sektorn bor dessa atgirder sirskilt uppméarksammas.

Den speciella utbildningen av och tillgdingen pa skyddsingenjorer och
foretagsliikare r av stor betydelse pa arbetsmiljons omrade.

De summor som samhiillet besparas genom minskade yrkesskador bor
insittas pa yrkesskadeforebyggande verksamhet, t. ex. fér utbildning av in-
struktorer/konsulter samt framstillning av utbildningsunderlag sisom filmer
m. m. jaimte lokaler for konsultpersonalen.

Ergonomin (tidigare bioteknologin) bor inféras som lirodimne, inte bara
vid hogskolor fér att utbilda ergonomer, utan ocksa som ett delimne i skolan
i anslutning till yrkesundervisningen. Ju forr ménniskor far ldra sig hur
man skall lyfta, sitta, std, ha riit belysning m. m. desto bittre, emedan de
ungas ryggar, ogon och andra delar bor skyddas respektive ges ritt inrikt-
ning redan under viixttiden. Inrittandet av ergonomkonsultinstitutioner for
hjialp och inspektion pd arbetsplatserna kan vara limpligt. Att sammansld
ergonomi (konsult med ergonomiskt kunnande t. ex.) med foretagshélsovard
(likare eller skoterska) ir i dag inte limpligt, enéir likarna inte har studerat
ergonomi. Det bor diremot inforas som ett &mne fiven vid likarutbildningen.

Ett effektivare arbetarskydd maste enligt var mening uppnas genom foére-
byggande étgiirder redan pa planerings- och konstruktionsstadiet. En bre-
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dare syn pa arbetarskyddet maste till. Lagstiftningen pa detta omriade miste
genomga en oversyn som tar hiinsyn till den fysiska och den psykiska
arbetsmil jon.

Ett mera samlat grepp pa fragan om utvecklingen av en arbetsmiljo som
anpassas till dagens och morgondagens viirderingar och behov ér nédvéndigt.
En enhetlig och samlad forskning inom det arbetsmedicinska omradet
maste utredas.

For att utarbeta riktlinjer i friga om det fysiska och psykiska arbetar-
skyddet kriivs en allmin inventering av miljoférhallandena pé arbetsplat-
serna, arbetsviirderingen och de olika yrkenas funktion fran miljésynpunkt.

Med st6d av vad ovan anforts far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla om

a. utredning om en bittre samordning av den arbetsve-
tenskapliga, fysiologiska och psykologiska forskningen;

b. utredning av mdojligheterna for en allmin inventering
av arbetsplatsmil jon.

Stockholm den 28 januari 1970

Stig Josefson (cp) Einar Larsson (cp) Rune Gustavsson (cp)
i Arrie i Borrby i Alvesta
Nr 1128

Av herrar Krénmark och Oskarson, om en utredning angdende
landsbygdshusmddrarnas situation.

(Lika lydande med motion nr 960 i Forsta kammaren)
Stockholm den 28 januari 1970

Eric Krénmark (m) Gunnar Oskarson (m)



