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Med stod av det anforda hemstilles,
att riksdagen for sin del antar i motionen angivet lagfor-
slag.
Stockholm den 28 januari 1970

Olle Westberg (fp) Rolf Sellgren (fp)
i Ljusdal

Nr 1040

Av herr Akerlind, om dversyn av lagen om foérenings- och for-
handlingsriitt.

Vid flera tilifallen har motioner vackts i riksdagen om oversyn av for-
eningsriattslagstiftningen. Salunda har vid 1966, 1968 och 1969 ars riksdagar
behandlats motioner i vilka yrkats att foreningsrattsskyddet skulle gilla
aven for arbetssokande.

I sitt av riksdagen godkinda utlatande nr 74 avslog andra lagutskottets
majoritet &r 1966 detta yrkande med bl. a. féljande uttalande: »Skulle emel-
lertid framdeles foreningsrattslagstiftningen tas upp i ett stérre samman-
hang, kan den av motiondrerna aktualiserade frigan komma att provas.»
Motioner med liknande yrkanden avslogs vid 1968 och 1969 ars riksdagar
med samma motivering.

Flera skal talar for att forenings- och férhandlingsrattslagstiftningen nu
bor goras till foremal for en allsidig 6versyn i det storre sammanhang som
andra lagutskottet tidigare har hanvisat till.

Darvid bor tas upp den tidigare aktualiserade fragan om att féreningsrit-
ten skall galla dven arbetssokande. Den som soker arbete bor ha samma for-
eningsratisskydd som den som har fatt arbete. Aven ratten att std utanfor
forening bor vara en lagstadgad rattighet for den som anser att detta frim-
jar vederborandes intressen. Forenings- och forhandlingsréttslagstiftningens
overensstimmelse med andra ldnders lagstiftning och internationella 6ver-
enskommelser bor ocksa dverses, inte minst med tanke pi den 6kande in-
vandringen. Aven fragan om arbetsgivares skyldighet att motivera avske-
danden bor kunna tas upp i detta sammanhang.

Det ar inte tillfredsstédllande att arbetstagare kan avskedas med kort var-
sel och utan att veta varfor. Arbetstagaren bor Atminstone ha ritt att veta
varfor elt avskedande skett. Skyldighet att motivera avskedanden bor darfor
foreskrivas.
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Andra frigor som bor provas ar t. ex. hur férhandlings- och avtalsritten
skall kunna vidgas si att den blir mer tillfredsstdllande &n for nédrvarande.

En facklig organisation som foretrader ett stort antal medlemmar inom ett
yrkesomrade bor tillerkdnnas forhandlings- och avtalsratt. Lokforarstrejken
och vagmaistarstrejken ar exempel under ar 1969 pa strejker som &ar bero-
ende pa nekad forhandlings- och avtalsritt. Det bor kunna lagstiftas om att
en facklig organisation skall ha forhandlings- och avtalsritt om den foretra-
der ett visst procenttal av en yrkesgrupps medlemmar. Detta procenttal bor
sittas relativt 1agt. Det ar inte riktigt om t. ex. 30—40 procent av en yrkes-
grupps medlemmar saknar férhandlings- och avtalsrétt. Detta far vigas mot
att inte procenttalet kan sattas sa lagt att det uppmuntrar till bildande av en
méangd fackliga organisationer, vilket kan leda till oordning pa arbetsmark-
naden.

Aven mot bakgrunden av vilda strejker bor denna friga behandlas. Sér-
skilt med tanke pa strejken vid LKAB-gruvorna kan det ifragasittas om en
strejk pa detta satt skall forlingas bara for att de anstdllda formellt saknar
forhandlingsritt, trots att de som i detta fall utgor en sa stor del av fack-
forbundets sammanlagda medlemstal.

Med hénvisning till vad ovan anférts hemstélles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstéiller om
att en Oversyn av lagen om forenings- och forhandlingsratt
snarast kommer till stind, med beaktande av de synpunkter
som framforts i motionen.

Stockholm den 28 januari 1970

Allan Akerlind (m)



