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Nr 67

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till for-
ordning om dndring i férordningen den 21 maj 1954
(nr 269) om skyldighet for arbetsgivare att limna upp-
gift rérande arbetsanstillning; given Stockholms slott
den 7 mars 1969.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
rddsprotokollet &ver socialdrenden, foresla riksdagen att antaga hirvid
fogade férslag till forordning om &ndring i forordningen den 21 maj 1954
(nr 269) om skyldighet fér arbetsgivare att ldmna uppgift rérande arbets-
anstillning.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen féreslas att arbetsgivares uppgift rorande arbetsanstill-
ning, som limnas till allmén forsikringskassa, av kassan i vissa fall skall
vidarebefordras till annan kronofogdemyndighet &n f.n. Forslaget 4r en
f6ljd av nya bestimmelser om forum i mal om inférsel och utmaitning i
16n.
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Forslag

till

Forordning

om iindring i férordningen den 21 maj 1954 (ur 269) om skyldighet for
arbetsgivare att limna uppgift rérande arbetsanstillning

Hirigenom férordnas, att 4, 5 och 8 §§ forordningen den 21 maj 1954
om skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift rérande arbetsanstall-
ning! skall erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan anges.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

4 8.

Har uppgift, som i 1 § avses, lim-
nats till annan allméan foérsikrings-
kassa dn den, hos vilken arbetsta-
garen ir inskriven, aligger det den
torsakringskassa, som mottagit upp-
giften, att oférdrojligen vidarebe-
fordra densamma till den kassa,
hos vilken arbetstagaren ar inskri-
ven. Ar arbetstagaren ej inskriven
hos allmin forsakringskassa, skall
uppgiften i stallet vidarebefordras

till utmdtningsmannen i anstall-
ningsorten.
Forsakringskassa, som mottagit

uppgift avseende hos kassan inskri-
ven arbetstagare, skall, sedan den
tagit del av innehallet i uppgiften,
ofordrojligen vidarebefordra upp-
giften till vederbérande utmdtnings-
man inom kassans omrade.

1 Omtryckt 1962: 407.

Har uppgift, som i 1 § avses, lam-
nats till annan allmén foérsidkrings-
kassa dn den, hos vilken arbetstaga-
ren ar inskriven, aligger det den for-
sakringskassa, som mottagit upp-
giften, att oférdrojligen vidarebe-
fordra densamma till den kassa, hos
vilken arbetstagaren ar inskriven. Ar
arbetstagaren ej inskriven hos all-
man forsakringskassa, skall uppgif-
ten i stallet vidarebefordras till kro-
nofogdemyndigheten i den ort ddr
arbetstagaren dr bosatt eller, om
denne icke dr bosatt hdr i landet, till

kronofogdemyndigheten i anstdall-
ningsorten.
Forsidkringskassa, som mottagit

uppgift avseende hos kassan inskri-
ven arbetstagare, skall, sedan den
tagit del av innehallet i uppgiften,
ofordrojligen  vidarebefordra upp-
giften till vederborande kronofogde-
myndighet inom kassans omréade.
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

5 §.

Utmdtningsman, som mottagit
uppgift avseende arbetstagare, vars
anstdllningsort dr beldgen inom an-
nan utmdtningsmans distrikt, skall,
om uppgiften avser arbetstagares an-
stallande, oférdrijligen oversdnda
avskrift av uppgiften till utmdtnings-
mannen i anstdllningsorten. Avser
uppgiften anstdllnings upphérande,
skall uppgiften, sedan utmdtnings-
mannen tagit del av innehdllet i den-
samma, oférdréjligen vidarebeford-
ras till utmdtningsmannen i anstdll-
ningsorten.

Utmdtningsman skall férvara in-
komna uppgifter angdende anstdl-
lande av arbetstagare i elt alfabe-
tiskt ordnat register. Om utmdt-
ningsmannen sd finner limpligt,
skall registret i stdllet forvaras hos
exekutionsbitrdde.

Ur anstdllningsregister skall utta-
gas uppgift angdende anstdllning,
som enligt inkommen anmdlan upp-
hort eller eljest kan antagas hava
upphért tidigare édn under néirmast
foregdende dr. Ovriga uppgifter an-
gdende  arbetstagares anstdillande
forvaras under en tid av fem ar.

Kronofogdeinyndighet, som mot-
tagit uppgift avseende arbetstagare,
vilken dr bosatt inom annat krono-
fogdedisirikt, skall underrdtta kro-
nofogdemyndigheten i bosdttnings-
orten om uppgiften.

Uppgifter enligt denna férordning
rorande arbetsanstdllning skall for-
varas hos kronofogdemyndigheten i
elt anstallningsregister. Ndirmare fo-
reskrifter om sadant register medde-
las av centralmyndigheten for admi-
nistration och férvaltning av exeku-
tionsvdsendet.

8 §.

De narmare foreskrifter, som fin-
nas erforderliga for tillimpningen av
denna foérordning, meddelas av Ko-
nungen eller av myndighet, som Ko-
nungen bestdmmer.

De narmare foreskrifter, som fin-
nas erforderliga foér tillampningen
av denna férordning, meddelas i
annat fall dn som avses i 5 § andra
stycket av Konungen eller av myndig-
het, som Konungen bestimmer.

Denna férordning trader i kraft den 1 juli 1969.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsradet pd Stockholms slott den 7 mars
1969.

Narvarande:

Ministern for utrikes drendena NiLsSON, statsriden STriANG, LANGE, HorLMm-
QVIST, ASPLING, PALME, SVEN-ERIC NILssON, LUNDKvVIST, GUSTAFSSON,
GEIJER, MyRrpAL, ODHNOFF, WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anméler efter gemen-
sam beredning med statsradets ovriga ledamoter fraga om dndring i for-
ordningen om skyldighet for arbelsgivare att limna uppgift rérande arbets-
anstdllning och anfor.

Ar 1943 antogs en foérordning om skyldighet for arbetsgivare att anmaila
arbetsanstillning (SFS 1943: 218). Den tillkom framst for att de exeku-
tiva myndigheterna snabbare skulle fa kidnnedom om arbetsanstillning
betriffande skattskyldiga som restforts. Vid en ar 1954 genomférd revision
av lagen om allmin sjukférsikring antogs en ny foérordning, utfirdad den
21 maj 1954 (nr 269), om skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift ro-
rande arbetsanstdllning. Samtidigt upphavdes 1943 ars forordning.

Den gillande forordningen féreskriver att arbetsgivares uppgift rorande
arbetsanstillning limnas till allmén forsiakringskassa som dérefter séinder
den vidare till viss utmitningsman. Den utméitningsman som avses ir i
allménhet identisk med utmatningsmannen i anstéllningsorten. Utméatnings-
man, som mottagit uppgift om arbetstagare, vars anstéllningsort ar beldgen
inom annan utmétningsmans distrikt, skall underritta utméitningsmannen
i anstillningsorten om uppgiften. Bestimmelserna har samband med att
enligt géllande inforsellag utmétningsmannen i den ort dir gidldeniren &ar
anstilld anses behorig att handligga mal om infoérsel. Numera har emeller-
tid antagits ny inférsellag, som trader i kraft den 1 juli i ar (1968: 621).
Enligt den nya lagen tas friga om inférsel upp av utmétningsmannen i den
ort dar gildeniren dr bosatt. Endast om denne inte &r bosatt hir i landet,
las fragan upp i den ort déar arbetsgivaren finns. I samband med reforme-
ringen av inforsellagstiftningen genomférdes dven dndringar av bestimmel-
serna i utsokningslagen om l6neutmitning (1968: 623). Sddan utmitning
skall i fortsdttningen kunna 4ga rum i en inforselliknande ordning. Bestam-
melserna om forum i mal om utmitning i 16n ar anpassade till motsva-
rande bestimmelser for inférselmal.
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De nya forumreglerna medfér att bestdmmelserna i forordningen om
skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift rorande arbetsanstillning
méste dndras i de fall de foreskriver, att uppgift skall lamnas till utmét-
ningsmannen i anstallningsorten eller att denne skall underrittas om in-
kommen uppgift. I det sammanhanget bor dven bestimmelserna om sam-
verkan mellan utmétningsmannen férenklas. Vidare bor ordet utmitnings-
man ersittas med »kronofogdemyndighet>. Ofta forekommer namligen
flera utmitningsmin inom ett och samma kronofogdedistrikt. Bendm-
ningen utmétningsman ir pa grund héirav inte tillrickligt tydlig.

Forordningen innehaller d4ven bestimmelser om att utmitningsman skall
forvara uppgifter om anstéillande av arbetstagare i ett alfabetiskt ordnat
register. Om sa &r lampligt kan registret férvaras hos exekutionsbitride.
Vidare finns foreskrifter om néar uppgift skall gallras ut ur registret. De nu
redovisade bestimmelserna 4r onédigt detaljerade. Sedan exekutionsvisen-
det forstatligats har f. 6. tjinstetiteln exekutionsbitride utmonstrats. I for-
ordningen torde inte behéva foreskrivas mera én att uppgifter rérande ar-
betsanstillning forvaras i ett anstéllningsregister samt att centralmyndig-
heten for administration och férvaltning av exekutionsviisendet foreskri-
ver hur anstillningsregistret skall anordnas och foras. Den asyftade central-
myndigheten ér tills vidare exekutionsvisendets organisationsndmnd.

Jag vill i detta sammanhang namna att fragan om bl. a. betydelsen av
arbetsgivarnas uppgifter om arbetsanstillning for de forsidkrades inpluce-
ring i sjukpenningklass f. n. utreds inom riksforsikringsverket. De nu for-
ordade dndringarna bor dock genomforas utan att resultatet av denna utred-
ning avvaktas.

I enlighet med det anforda har, efter samrdd med chefen for justitie-
departementet, inom socialdepartementet uppréttats forslag till forfattnings-
dndringar. Dessa bor trida i kraft samtidigt som den nya inférsellagen och
andringarna i utsékningslagen eller den 1 juli 1969.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag att Kungl. Maj:t genom
proposition foéreslar riksdagen att antaga inom socialdepartementet upp-
rattat forslag till férordning om dndring i forordningen den 21 maj 1954
(nr 269) om skyldighet for arbetsgivare att limna uppgift rérande arbets-
anstdllning.

Med bifall till vad foéredraganden silunda med instam-
mande av statsridets 6vriga ledamoéter hemstéllt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Gunnel Anderson



