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Nr 756

Av herr Bengtson, om lagstadgad ritt till semester mellan jul och nydr.

Produktionsokningen i vart land har under senare &r uppgatt till 3—4 procent
per ar, och det dr sannolikt att den kommer att fortsitta i samma takt under den
tid som dr mojlig att nu Gverblicka. Den hojda produktionen kan utnyttjas pa oli-
ka sitt. Dels ger den mojligheter till hdgre levnadsstandard, dels skapar den moj-
iigheter till en forkortad arbetstid. Vad giller arbetstidsforkortningen si kan den
utformas pa manga olika sitt. Veckoarbetstiden kan forkortas, semestern kan for-
ldngas, pensionsaldern kan sidnkas, sirskilda helgdagar kan inforas, och dven andra
mojligheter dr tdnkbara.

Vad giiller semestern utgér, enligt 7 §, 1963 ars semesterlag, i princip semester
med tva dagar for varje kalendermanad av kvalifikationséret.

Den femte semesterveckan kommer givetvis att i en framtid genomfdras nir pro-
duktionen stigit sa att mojligheter dértill finns, men di fyraveckorssemestern fullt
genomforts sa sent som 1965 blir denna fraga knappast aktuell just nu. Med be-
slutet om fyraveckorssemestern dr denna ingalunda slutgiltigt 16st. En stor del av
arbetstagarna har for nédrvarande inte ekonomiska mdjligheter att utnyttja sin
fyraveckorssemester pa annat sétt dn att tillbringa kanske ett par veckor i annan
miljo och direfter stanna hemma eller som sker i en del fall arbeta med nagot an-
nat. For stora grupper — t. ex. jordbrukarna — stoter det pé stora svarigheter att
f4 nigon semester alls, och detta dr ett av de mycket stora semesterproblem som
borde undersokas och om mojligt 16sas.

Trots ovannimnda omstidndigheter och svarigheter borde det redan nu vara
mojligt att planldgga for ytterligare en speciell semestervecka som #r littare att ge-
nomidra och som skulle komma mycket stora grupper till del. Jag avser ddrmed
arbetstiden mellan jul och nyar. Denna arbetsvecka splittras genom helgerna och
ddremellan infallande sondagar pé ett sadant sitt att den ur arbetssynpunkt #r foga
effektiv. Ménga foretag har ocksa tagit steget fullt ut och instillt driften mellan jul
och nyar. Foretag med kontinuerlig drift stoppar ofta helt under denna vecka.
For andra grupper, t. ex. handelsresande, skogsarbetare, vissa sjofolksgrupper
m. fl., pagér intet arbete under denna tid. I ett mycket stort antal fall arbetar man
in tiden mellan jul och nyér och far ddrmed en frivecka mellan de bada helgerna.
For dem som nu arbetar under den korta tid som idr arbetstid mellan de bida hel-
gerna stoter det pd storre svdrigheter genom att man inom s& ménga andra omraden
av arbetslivet har stdngt.

Som exempel kan nidmnas julhelgen 1968. Juldagen infoll p& en onsdag och an-
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nandagen pa torsdagen. Fredagen skulle vara arbetsdag men dérefter kom 16rdagen
och sondagen som fridagar. Mandagen skulle vara arbetsdag, men pa tisdagen infoll
nyarsafton vilken allmént anses som fridag. P4 denna s. k. arbetsvecka blev det
tva arbetsdagar. Aven innevarande ar blir situationen liknande. Det blir endast tva
arbetsdagar i julveckan.

1963 ars arbetstidskommitté har behandlat frigan om helgdagarna men endast
foreslagit att en reform bor foretagas betriffande trettondagen och Kristi Himmels-
fardsdag.

Da den i denna motion foreslagna semesterveckan har helt annan karaktir dn den
vanliga semestern med avseende pa helgdagarna och sjilva forldggningen av se-
mestern bor utredning foretagas om hur bestimmelserna bor utformas.

Betriffande semesterns forldggning anforde andra lagutskottet i sitt utldtande nr
40 1963 foljande:

Det bor dirfor framhallas, att de foreslagna reglerna om semesterns forldggning
icke dr tvingande utan ldmnar utrymme saval for kollektiva som enskilda Gverens-
kommelser om uppdelning och forldggning av semestern. I vilken utstrdckning
denna avtalsfrihet kommer att utnyttjas for dverenskommelser om uppdelning av
semestern dr svart att forutsdga. Det kan emellertid inte anses uteslutet att det
i manga fall finnes intresse hos sdvil arbetsgivare som arbetstagare for att nagon
del av arbetstagarnas semester forldgges till annan tid dn sommarméanaderna.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att arbetstiden mellan jul och nyar &r
foga effektiv, och det skulle inte medfdra storre vare sig ekonomiska eller andra
oldgenheter att gora veckan mellan jul och nyar till en obligatorisk semestervecka.
En utredning av ddrmed sammanhidngande problem bor foretagas.

Med hinvisning till vad som salunda anforts far jag hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla om ut-
redning syftande till att veckan mellan jul och nyér blir obliga-
torisk semestervecka.

Stockholm den 28 januari 1969

Torsten Bengtson (cp)
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