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Nr 735

Av herr Pettersson, Harald, m. fl., om dtgdrder for att framja
foretagsdemokratin.

(Lika lydande med motion nr 827 i Andra kammaren)

Béade vid 1967 och 1968 ars riksdagar vicktes motioner av representanter
fran centerpartiet med krav pa en férutsittningslos och allsidig utredning
om uthyggd foretagsdemokrati inom savil den privata som den statliga
sektorn. Motionerna foranledde dock ingen atgiard fran riksdagens sida.
Som skil for detta anférdes, alt reformverksamheten pa detta omrade borde
betraktas som en facklig friga och handliggas av arbetsmarknadens parter
utan lagstiftning eller direktiv fran statsmakternas sida. Att under dessa
omstindigheter tillsdtta en statlig utredning for att stimulera reformverk-
samheten fann riksdagen inte dndamalsenligt.

Aven frén virt hall har understrukits, att kraven pa insyn och inflytande
for de anstillda i forsta hand méaste komma fran arbetstagarna sjilva och
utformas genom férhandlingar mellan arbetsgivare och anstillda. Det finns
desto storre anledning att hélla fast vid denna utgangspunkt som man fran
samtliga arbetsmarknadsparter visat en pataglig vilja att verka for fort-
satta reformer, som kan ge arbetstagarna stérre inflytande. Konkret har
detta under senare dr kommit till uttryck bl. a. i revisionen av foéretags-
nimndsavtalet 1966 och i ett omfattande utredningsarbete om dessa fragor
inom arbetsmarknadsorganisationerna.

Sedan delegationen for forsoksverksamhet med foretagsdemiokrati i stat-
liga aktiebolag tillkallades fér nagra manader sedan finns det ocksa skal
att anta, att manga problem som hittills hindrat en snabbare utveckling
kan bli bittre belysta. Inte minst den senaste tidens erfarenheter tyder pa
alt de anstillda i de statliga foretagen atminstone for nirvarande inte har
bittre mojligheter att paverka forhillandena pa den egna arbetsplatsen och
skaffa sig informationer om féretagsledningens planer foér framtiden #n
anstillda i privata foretag. Problemen ir desamma vem som én #r idgare
till foretagen. Den forsoksverksamhet som nu avses komma till stand i de
statliga foretagen bor dérfor ocksid kunna ge erfarenheter, som kan ligga
till grund for en utbyggd foretagsdemokrati i andra delar av niringslivet.

Sjalvfallet hilsar vi de initiativ som hittills tagits med stor tillfredsstal-
lelse. Samtidigt finns det skél att understryka bankoutskottets uttalande ar
1968, ’att de steg som tagits pa foretagsdemokratins omrade kidnnetecknas
av en viss aterhallsamhet” (BaU utl. nr 32 1968). Det finns enligt vir mening
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ocksé ytterligare utrymme for initiaiv fran statsmakternas sida till atgirder
som kan ge stimulans 4t reformarbetet pa detta omride utan att man beho-
ver komma i konflikt med de grundliggande principerna om alt samarbetet
mellan arbetsgivare och anstillda bor fa utvecklas utan ingrepp fran sam-
hillets organ.

Den grundliiggande motiveringen for demokrati i foretagen ar densamma
som for demokrati i samhéllet i ovrigt. T vart land torde det ocksi rida
enighet om att ett sidant system éven ger det i lingden effektivaste resul-
tatet av den verksamhet som bedrivs i samhillet. Virdet med en ulbyggd
foretagsdemokrati ligger alltsd inte bara i att den enskilde individens till-
fredsstillelse med arbetet — och dirmed hans vélfird — okar utan ocksi
i att samhillets produktiva resurser blir bittre utnyttjade. Sddana egenska-
per hos individen som initiativkraft, ansvarskiinsla och strivan efter kun-
skap, vilka har avgdrande betydelse for framstegen i samhallet, kan tas
till vara pa ett bittre satt.

Kraven pa mer inflytande for de anstillda emanerar emellertid ocksa
fran sjalva samhillsutvecklingen. Den utveckling som lett fram till det
genomindustrialiserade samhiillet och i vissa fall en “postindustriell” pro-
duktionsordning har haft genomgripande verkningar pa minniskornas vill-
kor i arbetslivet. Grundliiggande forandringar som t.ex. de tekniska fram-
stegen och specialiseringen, det vixande antalet mycket stora foretagsen-
heter samt den 6kade rorligheten i olika avseenden i det moderna nirings-
livet har inte bara fort med sig att sjialva arbetsuppgifterna har férindrats
utan ocksa att hela den industriella miljon och de sociala relationerna pa
arbetsplatserna i ménga avseenden har indrat karaktir. Det finns tenden-
ser till att den enskilde individen hamnar i mer isolerad situation én tidi-
gare, da han i allminhet hade mojligheter till verblick éver de forhillan-
den som inverkade p& hans egen situation.

Det finns ocksa anledning att i detta sammanhang fista uppmirksam-
heten pa det émsesidiga beroendet mellan behovstillfredsstillelsen i arbetet
och den allminna livsanpassningen. Valet av ett visst arbete har konsekven-
ser for individens bostadsort, tillgang till service, kontakt med slikt och
vinner o.s.v. Dessa forhallanden inverkar sjalvfallet i sin tur pa indivi-
dens anpassning i arbetet pi samma sitt som inkomstférhallanden och
arbetsforhallanden har konsekvenser for individens anpassning utanfor
arbetsplatsen. Det ér enligt vir mening nédvéndigt att betydligt mera in-
gaende an hittills kartligga vad bl. a. den okade rérligheten pa arbetsmark-
naden har for konsekvenser i dessa avseenden.

Stravan maste vara att bryta den sociala isoleringen pd alla plan. En
utbyged foretagsdemokrati maste dirfor i princip ta sikte pa medverkan
av de anstillda pa alla beslutsnivier i foretaget. Det finns anledning att
formoda att intresset frin de anstilida sjalva dr storst, nir det giller
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fragor som har direkta aterverkningar pa deras egna férhallanden pa ar-
betsplatsen. Sadana fragor ar t.ex. arbetets organisation och uppliggning
och arbetsmiljon i vid mening. Det torde emellertid ocksa finns ett starkt
intresse hos de anstdllda att kunna f6lja den allminna foretagspolitiken,
sirskilt foretagets planering for framtiden. Alla dessa intressen bor kunna
tillgodoses genom att de fir medverka i besluten i olika grad fran infor-
mation och samrad till medbestimmande.

Erfarenheterna har gett vid handen, att det inte finns nigot enkelt och
enhetligt sitt for hur man skall skapa ett mer demokratiskt produktions-
liv. Arbetet med att forstirka det demokratiska inslaget i foretagen maste
dirfor forsiggd efter flera linjer samtidigt.

Den naturliga utgingspunkten for det fortsatta praktiska arbetet ér sjily-
fallet det arbete som for narvarande bedrivs i féretagsnimnderna. Dirut-
over bor i forsta hand ytterligare férsok med arbetstagarrepresentation i
foretagsstyrelserna, en Gppnare redovisning av foretagens ekonomiska for-
héllanden samt utbyggd forskning av den sociala och psykiska anpassning-
en pi arbesplatsen komma i fraga.

Det finns skil alt anta, att foretagsnimndernas arbetsuppgifter och
arbetsformer kommer att fgnas sirskild uppmirksamhet i det langsiktiga
utvecklingsarbete p& samarbetsomridet som arbetsmarknadsorganisatio-
nerna bedriver. Néigra initiativ frin statsmakternas sida i detta avseende
ar darfor inte pikallade. Det bor ocksia ankomma pa arbetsmarknadspar-
terna alt ta ytterligare initiativ for att lata arbetstagarna bli representerade
i foretagsstyrelserna eller vid revisionen. Vi forutsétter att denna samarbets-
form mellan arbetstagarna och arbetsgivarna ocksd kommer att prévas i
den férsoksverksamhet som nu skall pabérjas i de statliga bolagen.

Ett viktligt led i anstridngningarna att vidareutveckla de demokratiska
samarbetsformerna i arbetslivet ar emellertid ocksa att soka stirka mojlig-
heterna for de anstillda att skaffa sig kunskap och information om de
ekonomiska och sociala forhallandena i féretagen pa andra siitt. Arbets-
tagarnas intressen sammanfaller hir med allmidnhetens, de mindre aktie-
dgarnas och myndigheternas intresse av bittre insyn, sirskilt i de stora
foretagen. Det dr enligt var mening dérfor berittigat att utreda forutsitt-
ningarna for att nigot skirpa kraven pé den i lag faststillda uppgiftsskyl-
digheten. Vissa grundliiggande uppgifter om ett foretag som t. ex. uppgifter
om antalet anstillda och omsittningen bor enligt var mening kunna vara
obligatoriska for alla slag av foretag. Det ir ocksa énskvirt att en del av
de andra skillnader som nu finns mellan aktiebolag och andra foretagsfor-
mer utjamnas, si att kraven pa den offentliga redovisningen blir desamma
for alla foretag med ungefir samma ekonomiska betydelse. Sirskilda an-
stringningar bor ocksa goras for att f4 fram klarare och enklare redovis-
ningsprinciper.
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I det fortsatta arbetet pa att forbattra foretagsdemokratin bor som
nimnts ocksa forskningen om de faktorer som har betydelse for forhallan-
dena pa arbetsplatsen inta en central plats. Aven hir skulle det vara virde-
fullt med en sarskild forsoksverksamhet med séirskild tonvikt pd att utréna
arbetstillfredsstillelsen i olika arbetsssituationer. Dessutom bor mdjlighe-
terna att bygga ut den verksamhet som bedrivs av arbetsmarknadsinstitu-
tet och arbetsmedicinska institutet samt mdjligheterna att utvidga verk-
samheten till andra universitetsorter utredas.

Med hinvisning till vad ovan anférts hemstéller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte anhéilla
om utredning angiaende utékad forskning och andra at-
giarder som kan stimulera till en fortsatt utbyggnad av
mera demokratiska samarbetsformer i alla slag av foretag
i enlighet med vad som anférts i motionen.

Stockholm den 28 januari 1969

Harald Pettersson (cp) Johan A. Olsson (cp) Elvy Olsson (cp)

Nr 736

Av herr Ronnberg m. fl., om ndrings- och regionspolitiska atgdr-
der 1 Visterbotlen.

(Lika lydande med motion nr 846 i Andra kammaren)
Stockholm den 28 januari 1969

Gunnar Rénnberg (s) Thore Sorlin (s) Lage Svedberg (s)



