4 Motion i Forsta kammaren, nr 678 dar 1969

Nr 678

Av herr Osterdahl m. fl., angdende statens personalvardsndmnd.
(Lika lydande med motion nr 751 i Andra kammaren)

I oktober 1963 inriittades statens personalvardsndmnd, SPN. Dess arbete
skulle tills vidare vara av forsokskaraktdr. I ndimnden ar savil staten som
de statsanstillda foretridda. Syftet med ndmnden var att den skulle ut-
veckla och forbittra den statliga personalvirden. Av instruktionen framgar
bl. a. att nimnden skall ge rad till myndigheter i socialmedicinska fragor och
i fragor roérande arbetsplatsens allmianna personalvdrdsproblem. Déar sa pa-
kallas skall nimnden sta i direktkontakt med de anstillda.

Den 1 juli 1966 dvertog SPN de arbetsuppgifter, som tidigare avilat sta-
tens namnd for partiellt arbetsféra. Denna verksamhet omfattar hela lan-
det och skotes av en sérskild tillsatt arbetsgrupp.

For personalvarden har sedan 1963 inrittats fyra arbetsgrupper, varav
tva for Stockholm, en i Linkoping for Ostergotlands ldn och en i Umed for
Visterbottens ldn. I dessa omraden har statliga myndigheter och enskilda
statsanstillda mojligheter att konsultera namnden. I 6vriga delen av riket
saknas fortfarande efter 6ver 5 ars verksamhet denna mdgjlighet.

Ar 1968 lade SPN fram en utredning utmynnande i forslag till utbyggnad
av den statliga personalvarden. Nya arbetsgrupper med experter inom tek-
nisk arbetshygien och arbetspsykologi skulle tillsdttas. Antalet arbetsgrup-
per med arbetsuppgifter liknande de tidigare arbetande (personalvirdskon-
sulenter och likare, i linen dven sjukskoterskor) skulle utdkas. Effekten
av de olika arbetsgruppsmodellerna skulle mitas och jamféras. Perma-
nenta arrangemang skulle ordnas for underliattandet av omplacering av an-
stallda med arbetshinder.

Kostnaden fér en silunda utbyggd verksamhet berdknades till 8,1 miljo-
ner kronor per ar samt dessutom en engéngsavgift av 1,8 miljon kronor.
Dessa kostnader bor ses bl.a. mot bakgrunden av féljande uppgifter ur
ndmnda utredning.

En anstilld i l6neklass 28 (ortsgrupp 5 =4 271 kronor i méinaden &r
1968), 54 ar gammal, arbetade ineffektivt och endast periodvis pd grund av
depressioner. Han blev efter SPN:s utredning och genom dess férsorg om-
placerad och kunde sedan gora fullgod tjénst. Arsvinsten for statsverket
blev ca 30 000 kronor di sjukpensionering kunde undvikas.

En 40-arig expeditionsvakt i loneklass 11 (ortsgrupp 5= 1817 kronor i
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ménaden ir 1968) gjorde bara halv arbetsinsats pa grund av alkoholmiss-
bruk. Han fick likarvard, blev omplacerad och gor nu hel arbetsinsats. Dar-
igenom sparades halva l6nen, dvs. ca 10 000 kronor per ar.

Lonekostnaderna for statsverket var 1967 ca 10 miljarder kronor. Upp-
skattningsvis har staten en arskostnad av en miljard kronor for kostnader
1 samband med sjukskrivning och sjukpensionering — utéver dolda kostna-
der pa grund av arbetsforsimrande faktorer som t. ex. vantrivsel, som en-
ligt samstammiga forskare inverkar menligt pa produktiviteten i olika ar-
betsuppgifter.

I 4rets statsverksproposition har SPN-utredningens forslag inte beaktats.
Budgetforslaget upptar 2425 000 kronor i kostnader for personalvard mot
1 840 000 kronor for budgetaret 1968/69. Lonekostnaderna for viss omskol-
ning och omplacering av partiellt arbetsféra har en sérskild post pa 700 000
kronor i likhet med budgetaret 1968/69. Departementschefen forutskickar
alt han skall lIita en utredningsman se éver vissa fragor innan han tar stall-
ning till fragan om ytterligare atgirder for personalviarden. Avsikten ér tyd-
ligen att lata den blygsamma férsoksverksamheten fortsitta, trots den vikt
som personalviarden méste tillmitas dven inom statsforvaltningen under en
tid dd omvilvande atgirder planeras och genomféres t. ex. genom struktur-
rationalisering, programbudgetering, snabb teknisk utveckling, drastiska
forslag till omorganisation av stérre verk, personaltester ete. Samtidigt un-
derstryker civilministern i en PM om omplacering av statligt anstalld Gver-
talig arbetskraft véltaligt vikten av att staten kinner ansvar for sina an-
stallda. Det bebadade partsammansatta organet for dversyn av statlig per-
sonalpolitik torde heller inte komma att snabbt géra nagon insats betraf-
fande personalvarden. Statskontorets paborjade personaladministrativa
oversyn avses piaga en bra bit in pa 1970-talet, vilket ocksa kan verka for-
lamande pA mojligheterna for en snabb effektivisering av personalvarden.

Mot bakgrunden hirav och med héinvisning till de statsanstilldas berit-
tigade krav pa en god och effektiv personalviard oberoende av var i landet
de har sin gérning hemstaller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méatte begira
skyndsamma atgirder med syfte att ge statens personal-
vardsndmnd permanent karaktir och resurser s& att verk-
samheten betrdffande personalvirden kan utvidgas att om-
fatta hela landet.

Stockholm den 28 januari 1969
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