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Nr 64

Av herr Lindblad, angdende fordelningen av arbetsuppgifter mellan
manlig och kvinnlig personal inom forsvaret.

(Lika lydande med motion nr 75 i Andra kammaren)

Konsindelning av arbeten och tjanster leder till bristande jamlikhet och simre
valfrihet for individen. Samtidigt som ldmpade och hégade personer stoppas med
hinvisning till sitt kon tvingas arbetsgivaren och samhéllet i manga fall konstate-
ra att koOnsspédrren forsvarar rekryteringen av kompetent personal. Inom statens
arbetsgivaromrade har flera politiska strider foregatt reformer som Gppnat tjinster
for kvinnor. For nagot artionde sedan Oppnades pristyrket, ett kvartssekel dess-
forinnan fordes den stora striden kring behorighetslagen.

Forsvaret har fortfarande en stor mingd konsbestimda tjinster. Detta forkla-
ras vanligast med konsuppdelningen av virnplikten; man menar att om endast
min gor virnplikt s skall ocksa en rad yrken forbehéllas min.

Tillimpningen blir stundom trots detta omvint. I bortét ett par &rtionden har
diskuterats att ersdtta vidrnpliktiga vid militdra matinrittningar och missar med
anstilld personal. I ett protokoll i @mnet fran forsvarsdepartementet (februari
1965) uttrycks saken sa: »For miss, didr kronportion utspisas, bor servering m. m.
ombesdrjas av kvinnlig bitridespersonal for det fall, att handréckningsvirnpliktiga
inte kan pardknas.» Hér utbildas alltsd arligen en stor mingd virnpliktiga for
detta arbete, men @nd& kan myndigheterna redan pa forhand ange att ingen enda
av dessa duger att anstillas for uppgiften. Det dr en god illustration till inkonse-
kvenserna nir gruppbestdmningar sitts fore individuell 1amplighet,

Forsvaret sjilvt har i tringda ldgen begiirt att fa frangd konsuppdelningen, inte
av jimlikhetsskil utan med motiveringen att det &r otillfredsstillande med perso-
nalvakanser samtidigt som kompetent folk utestéings av en i sammanhanget ovid-
kommande konsgrins. Ibland tycks det ha gatt utanfor reglerna. En uppstillning
pa bild nyligen av Fo-staben i LinkGping visade en civil kvinna bland det unifor-
merade befilet. »Den civila damen uppehéller platsen som frvaltningsunderoffi-
cer.» Forklaringen visade sig vara att staben trots f6rsok inte kunnat locka nagon
arvodesfanjunkare till tjdnsten, och di tog man en duktig kvinna i staben. Hon
skoter handldggning av materiel, inte bara bittre @n ingen innehavare alls utan en-
ligt overordnade pa ett utmarkt sitt. Men officiellt &r det alltsa en nodlosning att
ha kvar denna tjdnsteman pa posten.

P4 ldkarsidan har forsvaret haft betydande rekryteringsproblem, och vakant-
satta lidkartjdnster ute pa forbanden med tita byten av vikarier eller ingen inneha-
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vare alls har inte sdllan givit en otillfredsstillande forbandssjukvard. I det ldget
begirde de militdra sjukvérdsorganen for ett par ar sedan att fi Oppna tjdnsterna
dven for kvinnliga ldkare. I efterhand ldr ingen mena att den tidigare konsupp-
delningen var fornuftig eller att forband som nu har kvinnliga ldkare far sdmre
sjukvard.

Likartade resonemang kan sjédlvfallet foras betrdffande andra tjdnster dédr en
civilt forviarvad fackutbildning dr nodvindig; genom att stidnga sadana tjdnster
for kvinnor riskerar man fler vakanser samtidigt som yrkesmissigt meriterade
nekas anstillning.

Forre flygvapenchefen general Thunberg aktualiserade frégan i ett nagot vidare
sammanhang di han begirde en genomgang av »alla freds- och krigsbefattningar
inom flygvapnet i avsikt att undersdka om motiv finns for att de reserveras for
enbart min eller om de kan beklddas dven av kvinnlig personal». Motivet var inte
att det #r otillfredsstdllande med konsuppdelade statliga tjdnster och att man dér-
for bor soka minska deras antal. Flygvapenledningen anser sig inte ha till uppgift
att minska konsdiskriminering utan handlar for att »bredda rekryteringsunderla-
get». Redan nu ingér kvinnor i ett stort antal krigsbefattningar inom stridslednings-
och luftbevakningsorganisationen, liksom #ven inom andra verksamhetsgrenar
i staber och forband. Tekniska bitriden har vidare fullgjort tjdnst som ldrare och
instruktorer vid utbildning av varnpliktig och krigsfrivillig personal.

Flygvapenchefens forslag har gétt pa remiss till en rad myndigheter och organi-
sationer. I sitt forslag hade flygvapenchefen undantagit flygforare och befattningar
som bl. a. dr avsedda for markstridsuppgifter, detta med »hdnsyn till etiska upp-
fattningar i vért land». Militdrpsykologiska institutet anser att man kan gi lingre.
Institutets chef menar att kvinnor bor fa bli piloter i atminstone transport- och
sambandsplan och helikoptrar. Dirmed skulle ocksa en utbildningsvédg Oppnas som
kan leda vidare till civil flygtjinst — négot numera ytterst svart for kvinnor som
ju maste betala en dyr civil utbildning f6r att komma i paritet med militdrt utbil-
dade min. (Det dr f. n. forst pa allra senaste tiden som t. ex. SAS kunnat tdnka
sig att anstélla en kvinnlig pilot.)

Flygvapenchefens forslag skulle leda till att en rad officers-, underofficers- och
underbefilskategorier ppnas for kvinnor. Utbildning for de kvinnliga tjédnstemén-
nen skulle bedrivas enligt etablerade rutiner vid flygvapnets skolférband med un-
dantag for markstridsutbildning som for kvinnorna skulle ersittas av utokad ledar-
skapsutbildning (jag formodar att detta kommer att gora de kvinnliga tjanstemén-
nen sérskilt ldmpade for ledande funktioner).

Det #r en rik yrkesflora, sirskilt pd det tekniska planet, som dédrmed skulle fii-
goras fridn nuvarande konsbestimning. Att hittills utférda undersdkningar »gett
vid handen att en stor del av befattningarna #r limpade for kvinnor» kan tydas
som en positiv instillning i flygledningen. Likvil visar skrivsittet att man fortfa-
rande ser mer till gruppen in individen. Befattningar kan vara mer eller mindre
limpade for personer med vissa firdigheter, kunskaper eller egenskaper. Personer
med samma virden i dessa avseenden torde ha samma prestationsférméga, och det
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blir da skiligen ointressant vilket kon vederbdrande tillhor. De undantag som gjorts
i utredningen dr uttryckligen betingade av traditionella vérderingar och s. k. etiska
uppfattningar. Redan i definitionen ligger en diskriminering: anser man att kvinnor
inte uppfyller for individen uppstillda krav behdvs ingen angivelse av att kvinnor
inte far anstillas, tror man att kvinnliga s6kande i flera fall har behovliga kvalifi-
kationer behovs ett sirskilt stadgande om man vill utestinga dem frén tjdnsterna.
Riksdagen kan sjilvfallet inte pa samma sitt som resp. myndighet se dessa fré-
gor som praktiska rekryteringsproblem. Ur sambhillelig synpunkt dr varje undan-
tag fran regeln att tjdnster inte skall vara konsbestdmda allvarligt. Detta inte minst
om undantagen synes underhélla tankar om att t. ex. tekniska tjdnster inte dr ldm-
pade for kvinnor. Det dr angeldget att statsmakterna granskar hela forsvaret fran
forutsittningen att sa langt mdjligt minska nuvarande diskriminering. De initiativ
som tagits fran enstaka myndigheters sida far sjilvfallet inte hindra riksdagen fran
att deklarera uppfattningen att statens tjdnster inte bor vara konsuppdelade.
Med hénvisning till det anforda hemstilles,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t begira en ge-
nomgang av forsvarets tjdnster i avsikt att reducera nuvarande
konsuppdelning.

Stockholm den 21 januari 1969
Hans Lindblad (fp)



