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Nr 837

Av herr Hugosson m. fl., om fondering av medel inom féretag till
trygghet for de anstdllda.

(Lika Iydande med motion nr 730 i Férsta kammaren)

Den tekniska och ekonomiska utveckling som vart land befinner sig i
har medfort att det svenska néringslivet fér nirvarande genomgar en snabb
fordndring. Denna s.k. strukturomvandling har fatt till £61jd att manga
foretag och arbetsstillen forsvinner och diirigenom har fér méinga med-
borgare tryggheten for arbete och inkomst forsimrats. Under ar 1967 fick
sdlunda 151 400 férvarvsarbetande sluta sin anstillning pa grund av drift-
inskriankningar. Mer dn en tredjedel av dessa, 52 500, fick sluta pi grund
av att arbetsstillet nedlades och ca 98 900 fristilldes pa grund av personal-
inskrankningar vid foretagen. Andra siffror som belyser den relativa osiker-
het. som kénnetecknar den svenska arbetsmarknaden ar uppgifter om
varsel och vintade personalinskrinkningar. Ar 1967 utfirdades varsel for
651 arbetsstillen med sammanlagt 24 499 arbetstagare, och under perioden
Januari till och med november ménad 1968 var motsvarande uppgifter 546
arbetsstillen omfattande 20 640 arbetstagare.

En strukturomvandling av det svenska niiringslivet ir nédvindig om vi
pa sikt skall kunna sikerstilla sysselsittningen trots 6kad konkurrens pa
en hirdare internationell marknad. Vi méste satsa pa utveckling och fram-
dtskridande och samtidigt vidtaga beslutsamma atgirder for att forebygga
odesdigra sociala konsekvenser av omstillningen och for att dstadkomma en
rattvis fordelning av produktionsresultaten. Genom en aktiv néringspolitik
och vil fungerande arbetsmarknads- och lokaliseringspolitik jamte god
socialpolitisk beredskap bor vi vil kunna angripa dagens och morgondagens
strukturanpassningsproblem.

Man kan siledes konstatera att den omvandling av det svenska narings-
livet som pagir och kommer att fortgi ir nodviandig for att vi framgangs-
rikt skall kunna moéta en hardare internationell konkurrens. Likval torde
dock foretagsnedliggningar och omstillningar i manga fall férekomma som
icke kan hénforas till strukturomvandlingsprocessen. I manga fall torde
orsaken vara otidsenlig organisation och som f6ljd dirav dalig 16nsamhet vid
foretagen. En under forra dret genomford undersékning gav vid handen att
manga sma och medelstora foretag foretedde dylika brister.

Vad som genomgiende ir karakteristiskt for den situation som uppstar
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i samband med foretagsnedliggelser, omlokalisering av verksamhet eller
andra omstillningar, oberoende av vilka faktorer som utgér orsaken hartill,
ar den svéra situation som uppstar for de anstillda. Det synes darfor rim-
ligt att man kriver ett storre ekonomiskt ansvar av foretagen gentemot
de anstillda. T aktiebolagslagen finns t. ex. ett noggrant regelsystem for ait
skydda kapitaliigarnas penninginsats i sidana situationer, dir regler finns
om skydd for aktiekapital, om reservfond, skuldregleringsfond osv. Négra
motsvarande regler till skydd for méinniskorna i foretaget som ofta arbetat
och satsat hela sitt liv diar foreligger diremot icke. Det synes diarfor ange-
laget att man soker skapa ett regelsystem varigenom foretagen élagges att
fondera medel inom foretaget till tryggande av i forsta hand de anstilldas
skiliga anspriak i samband med nedliggningarna eller omstéillningarna.
Vad som skall anses skiligt dar en fraga som sannolikt bist bedémes av de
anstilldas fackliga organisationer och icke avgores lagstiftningsvégen.
Sjalvklart ar dock att de anstélldas skilliga ansprak avsevirt overstiger vad
som i dag tillimpas. Den art av anspriak motionirerna nirmast dsyftar ar
av typen 16n under uppsigningstid, avgingsvederlag, permitteringslon och
ritt att i varje fall under en overgingstid bibehélla sin tidigare 16n vid
omplacering till simre betalda arbeten inom foretaget.

Det synes vidare angeliiget att utreda i vad méan de inom foretagen avsatta
medlen ocksd skall kunna tas i ansprik for att bidra till tickning av sam-
hiillets kostnader i samband med en foretagsnedliggelse, omlokalisering
eller annan typ av omstillning. Sarskilt rimligt synes det vara att den moj-
ligheten foreliag i de fall diar avvecklingskostnaderna Ooverviltras pa sam-
hillet till f6ljd av att foretaget inte varslat i tid eller pd annat sitt inte
lojalt samarbetat med arbetsmarknadsmyndigheter, facklig rorelse eller
andra foretridare for samhillet och de anstilldas intressen.

Diirest ett regelsystem av ovan anford art infordes skulle foretagsiigarna
tvingas till en allvarlig provning innan foéretag nedlagges, omstilles eller
flyttas — detta utan att man vidmakthaller olonsamma foretag. Det skulle
sannolikt leda till en god broms pa vad man skulle kunna kalla spekulativa
strukturforindringar som icke synes ovanliga for nirvarande. Flera exem-
pel pa foretagsnedliggelser har forekommit bara for att man kunnat gora
goda affirer pa ledigbliven tomtmark, omflyttningar for att man kunnat
erhalla lokaliseringsbidrag osv.

Enligt motioniirernas uppfattning ar det angelidget att kapitalagarna upp-
lever nedliggning eller omstiillning som problem dér man skall viga kost-
naderna mot andra faktorer. En fondering av ovan antydd art bor goras
avdragsgill skattemiissigt, varigenom man bl. a. vinner att uppbyggnaden
kan péaskyndas. Reglerna bor om mdjligt utformas si att fonderingen tar i
ansprak avsitiningar som annars skulle utgjort dold reserv i foretaget.
Hirigenom bibehalles de avsatta medlen i foretaget och arbetar inom fére-
taget. Fonderingen blir dé icke heller ett argument i lonesammanhang som
t. ex. en arbetsgivaravgift som inbetalas till samhillet.
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Med hanvisning till det ovan anforda hemstélles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhdlla att
en utredning tillsittes som undersoker mojligheterna att skapa
ett system varigenom inom foretagen fonderas medel till tryg-
gande av de anstilldas ansprak pa foretagen i samband med
nedlaggning, omflyttning eller andra omstéillningar.

Stockholm den 28 januari 1969

Kurt Hugosson (s) Jan Bergquist (s) Gordis Hornlund (s)

Rune Johansson (s) Bernt Ekvall (s) Ake Gustafsson (s)
i Norrkoping i Néssjo

Gosta Josefsson (s) Gertrud Sigurdsen (s) Rune Carlstein (s)

i Halmstad

Sven Hammarberg (s) Tage Hansson (s) Mats Hellstrom (s)
i Pitea



