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Nr 390

Av herr Hermansson m. fl., om lagstadgad minsta uppsigningstid vid
avskedande fran arbetsanstillning, m. m.

»Foretagsdod drabbar 17 000 pa ett ar», »800 drabbade av textilkris», » Gruva
stdngs — svar situation for anstdllda». Dessa och liknande tidningsrubriker under
de senaste aren vittnar viltaligt om den otrygghet de anstillda vpplever. Foretag
Iigger ned driften eller flyttar utomlands, rationaliseringsatgidrder foljs av avske-
danden. Mot den bakgrunden framtrider med skirpa de Ioneanstilldas gamla krav
om ritt till arbete och trygghet. Nér riitten till arbete inte tillgodoses maste det vara
rimligt att tminstone anstéllningsvillkoren forbittras dithin att en arbetare inte
kan stédllas utan inkomst med bara nagra dagars varsel.

I motion II: 68 i fjol framhdlls det oréttfirdiga i den skilinad i behandlingen av
anstillda som ligger i att 10neanstillda pa tjanstemannasidan ofta har uppsdgnings-
tider som uppgér till ett halvt ar eller mera medan arbetaren i bista fall kan fa ett
par veckors varsel. Andra lagutskottet upprepade den tidigare uttalade meningen
att fragor av det hir slaget bist limpar sig for en reglering avtalsvigen. Man an-
sag ocksd att utvecklingen visat att parterna pa arbetsmarknaden genom Gverens-
kommelser formatt skapa en ordning som ger arbetstagarna ett betydande skydd.
Men detta skydd &dr uppenbarligen #ndé otillrdckligt, vilket exempel hdmtade fran
foretag dér skogsarbetare drabbats bevisar. S& avskedade t. ex. Svenska cellulosa-
akticbolaget med atta dagars uppsidgningstid 284 skogsarbetare i augusti i fjol.

Skillnaderna i detta hinseende mellan olika l0ntagargrupper har sélunda inte
utjdmnats avtalsvigen. Denna fraga bor dirfor, i likhet med vad som skett be-
traffande arbetstid och semester, 10sas lagstiftningsvigen. En allmén bestimmelse
som tillforsidkrar den anstdllde minst sex manaders uppsdgningstid bor inforas.

Tryggare anstdllningsforhallanden behover ocksd skapas for arbetskraft som
till foljd av &lder eller handikapp har svirt att finna annan sysselsitining efter fore-
tagsnedldggningar. Savil arbetsmarknadsmyndigheterna som fackforeningsrorelsen
har vid olika tillfallen framhallit det faktum att en diskriminering fdger rum av dldre
arbetskraft och handikappade. Detta framgar t. ex. av en enkitundersSkning som
AMS genomfSrde hdsten 1966 och som visade att manga foretag i sin anstdll-
ningspolitik inte tolererade nigra som helst handikapp hos de arbetsstkande.

Problemet med denna diskriminering kan bist 16sas med ett lagfist skydd for
att didrigenom ge de ildre och handikappade en tryggare anstiillning. Mot detta in-
viande andra lagutskottet vid fjolarets behandling av motion II: 515 och andra
motioner i samma syfte att en lagstiftning inte utan vidare kunde ses som den
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effektivaste metoden nédr det giller att 16sa detta problem. »I friga om ildre och
handikappade kan pekas pa att alltfor rigorosa skyddsbestimmelser for dessa
grupper kan motverka arbetsgivarnas benigenhet att Gver huvud rekrytera sidan
arbetskraft», heter det i utskottsutlatandet. Denna motivering ser vi som ytterliga-
re en illustration till dessa kategoriers svara stédllning pa arbetsmarknaden och som
dnnu ett skil for ett lagfist anstillningsskydd.
Med hinvisning till det anforda foreslés,
att riksdagen i skrivelse till regeringen begir fGrslag till lag-
stiftning om obligatorisk uppsidgningstid av minst sex manader
vid avskedanden; samt begir en utredning av fragan om att ge-
nom lagfidst skydd ge de idldre och handikappade en tryggare
arbetsanstilining.
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