4 Motion i Andra kammaren, nr 1081 ar 1969

Nr 1081

Av fru Kristenssson, ¢ anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 37,
med forslag till lag om dndring i lagen den 25 maj 1962
(nr 381) om allmdin férsikring.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 37 med f{orslag till lag om dndring i lagen om all-
min forsidkring foreslas en viss liberalisering av nu géllande lagstiftning rérande
kvinnans ritt till tillaggssjukpenning i samband med havandeskap. Genom inférande
av moéjligheten att utéva tillfalligt yrkesarbete utan att dirfor forlora ritten till fort-
satt tilliggssjukpenning under den aterstiende ledighetstiden upphor kravet pa en
sammanhingande ledighet for atnjutande av tillaggssjukpenning i samband med
barnsbérd. Denna liberalisering av nu géllande lagstiftning dr ur valfrihetssynpunkt
mycket glidjande, eftersom kvinnan darigenom erhéller ckad mojlighet att under
tiden fore och efter barnets nedkomst dgna sig at yrkesarbete om hon si onskar.
Enligt Kungl. Maj:ts forslag bor emellertid valfriheten att yrkesarbeta begrinsas
till att gdlla en tid av hogst trettio dagar. Om kvinnan utfér forvirvsarbete under
mer dn 30 dagar under 180-dagarsperioden forverkar hon i enlighet dirmed ritten
till fortsatt tilldggssjukpenning.

Ur savil principiell som rent praktisk synpunkt forefaller denna sniva tidsfixe-
ring av mojligheten att yrkesarbeta mindre tillfredsstillande. Kvinnans valfrihet
blir ddrigenom starkt beskuren. I synnerhet for ménga fria yrkesutdvare foreligger
ofta ett behov av att uppehalla viss kontakt med yrkeslivet, som féreliggande forslag
ej tagit tillrdcklig hénsyn till. Den foreslagna 30-dagarsregeln tillmétesgér ej heller
kvinnans valfrihet att under viss del av ledighetstiden deltaga i eventuell vidareutbild-
ningsverksamhet, varfér hennes befordringsmojligheter dven dirigenom forsvagas.
Men aven ur praktisk synpunkt torde foreslagna bestimmelse foranleda sddana miss-
forstind, som under nu gillande lagstiftning alltfér ofta medfért, att kvinnor pa
grund av otillracklig kinnedom om férmanssystemets uppbyggnad av misstag fran-
hint sig rdtten till fortsatt tilldggssjukpenning.

For tillgodoseende av kvinnans och inte minst bada fordldrarnas ritt att sjilv-
standigt planera for i synnerhet tiden efter barnets fédelse och fér dess tillsyn och
vard torde krivas en 6kad valfrihet mellan hem- och yrkesarbete inte bara fér kvin-
nan utan dven for mannen. Ur praktisk synpunkt torde ett sddant system utgéra en
stor fordel for den enskilda familjen i dess planering f6r tiden kring barnets fédelse.
Harav foljer, att gillande lag rérande kvinnans ratt till tilliggssjukpenning i sam-
band med havandeskap borde 4ndras i riktning dels mot ckad valfrihet att genom
yrkesarbete och utan forlust av aterstaende ledighet tillfalligt avbryta lagstadgad
ledighetstid och dels mot 6kad valfrihet dven f6r mannen att i stillet fér kvinnan,
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nir makarna s& finner lampligt, dtnjuta géllande ledighetstid samt ritt till tillaggs-
sjukpenning fér varden av barnet.

Eftersom nuvarande férménssystem i samband med havandeskap grundats & ena
sidan pa behovet av att rent medicinskt skydda kvinnan under tiden ndrmast {re
och efter barnets nedkomst och & andra sidan pa barnets behov av kontinuerlig vard
under de forsta manaderna efter dess fodelse synes det naturligt att knyta har fore-
slagna liberalisering av mdjligheten att erhalla tilldggssjukpenning till den tid, nédr
barnets behov av vard avloser det tidigare skyddsbehovet. Denna tidpunkt infaller
lampligen trettio dagar efter barnets fodelse. Vid tidpunkten har kvinnan vanligtvis
aterh@mtat sina krafter efter tidigare graviditet och barnsbérd. Enligt utférda under-
sokningar utgor inte heller amningen vid den tidpunkten lingre ett absolut hinder
for att kvinnan skulle géra ett tillfalligt avbrott fran ledigheten eller f6r att mannen
1 stéllet for kvinnan skulle avstd fran sitt yrkesarbete for att handha barnets vard.
Brostmjolksuppfodningen har namligen under de senaste decennierna visat en starkt
sjunkande frekvens. Dessutom har dven nuvarande bestdmmelse géllande kvinnans
ratt att fr. o. m. 30:e dagen efter foérlossningen atnjuta tilldggssjukpenning for ater-
stdende ledighetstid endast om hon har barnet i sin vard eller pd grund av sjuk-
dom &r hindrad att sjdlv varda barnet motiverats med synpunkten, att vardbehovet
vid den tidpunkten avgor ritten till tilldggssjukpenning. En samordning mellan gil-
lande bestammelse och hir framforda f6rslag synes onskvird.

Med ett sddant system skulle inte bara kvinnans valfrihet att yrkesarbeta utan
aven bada makarnas valfrihet att sjdlva bestimma om barnets vard vidsentligt dka
utan att de skydds- och vardhinsyn som motiverat inférandet av nu géllande for-
ménssystem darfér asidosattes.

Att mannen ges ritt att i stillet for kvinnan atnjuta tilliggssjukpenning under
viss del av lagstadgad ledighetstid i samband med barnets vard torde vara #gnat
att oka den enskilda familjens mojligheter att med bibehallen valfrihet f6r bada
parter pa basta sdtt ombesorja barnets vard. En sadan andring av géllande lag fore-
faller lamplig mot bakgrund av den allmidnna strivan mot Skad koénsneutralitet,
som numera gor sig gillande inte minst inom Ovriga delar av socialférsdkrings-
systemet.

Med stéd av vad ovan anforts hemstalles,

att riksdagen matte besluta om en sadan dndring av lagen om
allmin forsdkring, att ratten till tilldggssjukpenning i samband
med havandeskap efter trettio dagar fran barnets fodelse dels ma
tillkomma endera av férdldrarna, dels icke skall g& forlorad for
aterstaende ledighetstid,

att vederbérande utskott matte utarbeta héarfor erforderliga for-
fattningsdndringar.

Stockholm den 28 mars 1969

Astrid Kristensson (m)



