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Nr 69

Utlatande i anledning av motioner angdende vissa férhandlingar
fore beslut om nedliggning av féretag, m.m.

Andra lagutskottet har behandlat tva till lagutskott hénvisade motioner,
1: 81 av herr Werner samt I1: 67 av herr Hermansson m. fl.

I motionerna, vilka &r likalydande, har hemstallts, »att riksdagen i
skrivelse till regeringen begar

1) oversyn av aktiebolagslagen i syfte att ersiatta de nuvarande bolags-
stimmorna med foretagsstimmor déar lontagarna och samhaéllet ar repre-
senterade;

2) forslag till lagstiftning enligt vilken foretagen skall vara skyldiga att
fora forhandlingar med arbetsmarknadsmyndigheter, kommunerna och
Iontagarorganisationerna innan beslut fattas om nedlidggningar och for-
flyttningar av foretag.»

Motionerna ar foljdmotioner till de likalydande motionerna I:74 och
I1: 64. Betraffande de skal motiondrerna aberopar till stod f6r sin hem-
stallan far utskottet hinvisa till sistndmnda motion.

Samarbete pa arbetsmarknaden m. m.
Foretagsndmnderna m. m.

Redan 1912 ars arbetarskyddslag forutsatte, att arbetarna pa en arbets-
plats kunde inom sig utse ombud att till inspektionsforriaitare framféra
arbetarnas onskemal betriaffande arbetets sikerhet och sundhet. Genom en
lagdndring 1931 angavs att arbetsgivaren borde soka samrad med skydds-
ombuden. Enligt den nuvarande lagen, som tillkom 1949, ér en saddan sam-
verkan ett aliggande. Arbetarskyddslagen ger pa en punkt medbestimman-
deratt at arbetstagarna, namligen i frdga om nattarbete (se 19 och 20 &§).

Genom kollektivavtal har arbetarsidan tillférsdkrat sig medinflytande
pa vissa omraden, ndmligen d& det galler skyldighet for arbetsgivaren att
informera och samrada. Besluten ligger i allménhet hos arbetsgivaren en-
sam. Det viktigaste dokumentet dr det avtal om foretagsndmnder, som till-
kom 1966 dels mellan SAF och LO, dels mellan SAF och TCO. Foretags-
nidmnd skall upprittas vid foretag med minst 50 anstdllda och kan dar-
utdver upprittas i mindre foretag efter lokal 6verenskommelse. Foretags-
namnden bestar av representanter for arbetsgivaren, for arbetstagarna och
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som regel ocksa for industritjinsteminnen och arbetsledarna. Nimnden har
till uppgift att verka for ckad produktivitet och okad arbetstillfredsstal-
lelse. 1966 Ars avtal innehaller den nyheten, att arbetsgivaren kan till fore-
tagsndmnden delegera riitten att fatta beslut inom vissa avgrinsade om-
raden, t.ex. sociala frigor inom en given budgetram och ersdtining for
inlimnade forslag. I syfte att tillvarataga de anstilldas erfarenheter och
insikter dr det forutsatt att man i foretagsndmnderna informerar om fére-
taget och for dess personal visentliga fragor. Av samradets natur f6ljer —
anfores i § 6 i avtalet — att detta foregar foretagsledningens beslut och
eventuella forindringars genomférande. Da foretagsledningen fattar beslut
i fraga, som ar av betydelse for de anstillda, bor information dirom limnas
i foretagndmnden, sirskilt om fragan tidigare behandlats i nimnden. Om-
rddena for information och samrad ar produktionsfragor, ekonomiska fra-
gor och personalfragor. Da det galler de allménna riktlinjerna for foretagets
personalpolitik, t.ex. omflyttning av personal i samband med struktur-
férandringar skall -— utover kontakter mellan foretagsledningen och de
anstdlldas organisationer — information och samrad dga rum i foretags-
niamnden. I friga om nedliggande, instéllelse eller visentlig inskrinkning
av foretagets drift skall samrad d4ga rum inom foéretagsnimnden betriffande
atgirdens inverkan pa anstillningsférhallandena. Dérest sddan atgird an-
mailes till offentlig myndighet, skall dylik anmélan delgivas nimnden och
denna héllas fortlopande underrittad om édrendets utveckling. Om det
blir aktuellt med uppsigning eller permittering kommer sirskilda férhand-
lingsregler i tillampning. Samrad i foretagsndmnden ir det forsta ledet i
forhandlingsordningen. I regel giller en varseltid om tva veckor (betraf-
lande varselskyldighet enligt huvudavtalet se 2 LU 1968: 67 samt fram-
stdllningen nedan).

Samtidigl med att 1966 ars avtal om foretagsnidmnder traffades, skedde
en overenskommelse mellan SAF, LO och TCO om framjande av samarbetet
mellan féretagsledning och anstiallda. I'or detta dndamal har organisatio-
nerna inrattat ett sarskilt organ, Utvecklingsradet for samarbeisfragor (be-
triffande radets uppgifter och arbete hianvisas till BaU 1963: 32).

Hir mé dven namnas, att SAF och LO vid ovannidmnda tillfdlle 1966 gjort
ctt uttalande betraffande skolningsfragorna for dem som &r engagerade i
foretagsndmnderna ete.

Betraffande foretagsndmnder m. m. inom statsférvaltningen hénvisas till
BaU 1968: 32 samt SFS 1968: 103 och 104.

Overenskommelse om varsel vid personalinskrdnkningar

Den 14 maj i ar har en 6verenskommelse om varsel vid personalinskriank-
ningar traffats mellan 4 ena sidan arbetsmarknadsstyreisen och & andra
sidan SAF, Sveriges Industriférbund, LO och TCO. Overenskommelsen er-
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sdtter och innebir en ulvidgning av en tidigare sadan (se i detia hinseende
2LU 1968: 67 s. 3).

I overenskommelsen framhalles inledningsvis att enighet har forelegat om
betydelsen av att arbetsmarknadsverket i god tid underrittas om foretagens
planer p& personalinskriankningar. Harigenom erhaller verket radrum f{or
att planera och verkstilla atgarder i syfte att underlitta arbetskraftens om-
stallning till annan sysselsitining. Siérskild uppmérksamhet kriaver i deita
sammanhang de mdnga ginger besvirliga omstiallningsproblem som upp-
kommer for sédana personer som till {6ljd av alder, handikapp eller andra
omstiandigheter har svarigheter ati erhalla och anpassa sig till nya avbels-
uppgifter. Vid éverldggningarna har jamvil framhdilits belydelsen av att
vederborande kommun i god tid informieras om véantade personalinskrink-
ningar av betydelse for den lokala arbetsmarknaden. For att [6sa upp-
kommande omstallningsproblem krivs i manga fall ett niara samarbete pa
det lokala planet mellan arbetsmarknadsverket, foretaget, de anstillda och
vederborande kommun.

I frdga om varseltidens ldngd innehaller avtalet foljande bestammelse.

Arbetsgivare som fattar beslut om sadan driftsforandring att den medfor
uppsigning av minst 5 anstillda skall s snart ske kan limna varsel hirom
till arbetsmarknadsverket. Detsamma skall gélla vid permitteringar (inkl.
permitteringar av sisongarbetare) och fortlopande arbetstidsforkortning
under den i anstillningsavtal angivna arbetstiden. Varsel behover icke 1im-
nas i de fall dir anstillningen ér tidsbestamd eller i dvrigt av sddan karak-
tar att den méste betrakias som tillfailig.

Driftférédndring som viintas innebéra uppsagning eller permittering pa
lingre tid dn tvad veckor skall varslas senast tvdA méanader fore atgirdens
ikrafttridande. Harutéver giller att uppsigningar som berdér mer in 50
arbetstagare skall varslas senast tre manader fore uppsigningarnas ikraft-
tradande, dock att driftsforindring som innebar nedliggning av driftsen-
het med mer in 100 anstilida skall varslas senast fyra ménader fére av-
vecklingens pabérjande. Vad hir sagts giller under forutsittning att drifts-
férindringen rimligen bort kunna forutses senast inom angivna tider.

Overenskommelsen innehdller vidare bl. a., att lidnsarbetsniamnd — f{or
att underlitta omstilining i samband med driftsférandringar ager pa-
kalla tillsittandet av en sérskild samradsgrupp med uppgift att sa linge
omstindigheterna ger anledning hirtill félja omstallningens férlopp och
foresla de atgérder som detta kan ge anledning till. I sddan samradsgrupp
bor ingé representanter, forutom for linsarbetsndmnden, for arbetsgivaren,
de anstillda samt vederbérande kommun.

I syfte att effektivisera tillimpningen av varselsystemet har SAF till-
skapat en sektion for sysselsitiningsfragor (se SAF:s deldgarcirkulir nr
14/68).
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Utredning om formerna for forbittrad informaiion och vidgat samarbete
mellan foretag och samhille

Med stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 15 augusti 1968 har stats-
radet Wickman tillkallat sakkunniga med uppdrag ait utreda formerna
for forbittrad information och vidgat samarbete mellan foretag och sam-
hille.

I direktiven tecknas forst en utforlig bakgrund till utredningsuppdraget.
Det framhalles, att det for att skydda viktiga medborgarintressen sedan
linge ansetts nodvindigt, att samhillet har insyn i och kontroll av verk-
samheten inom foretag av olika slag. Denna insyn och kontroll, som
exemplifieras, har vuxit fram gradvis cch framst som resultat av en vidgad
syn pa sambhiillets ansvar. Vidare framhalles, att den fortskridande om-
vandlingen av vArt niringsliv, som sker genom strukturrationalisering
och genom koncentration av verksamheten till allt storre foretag eller till
sammanhallna foretagsgrupper, ar nédvindig for att bevara en fortsatt fram-
stegstakt och en stigande lonebetalningsformaga. Produktionens f{ramsteg
far emellertid inte kopas till priset av otrygghet och sysselsitiningsproblem
for betydande grupper pd arbetsmarknaden. Vidare konstateras att den
okande ekonomiska koncentrationen innebir, att ett fatal personer avgor
inriktningen och omfattningen av naringslivets produktion och investe-
ringar. Dessa utomordentligt viktiga avgoranden, anfor statsradet Wickman,
ar saledes i allt visentligt undandragna medinflytande fran det allmédnnas
sida trots den betydelse de har f6r bade lontagarnas sysselsditning och sam-
hillets egna investeringar och andra ekonomiska ataganden. Ytterligare an-
tors, att — sasom ir angeliget — den positiva och forstdende instillning,
som de anstillda hitintills visat till nédringslivets fortlopande omvandling,
kan bevaras endast om de anslillda kan vara forvissade om att den eko-
nomiska utvecklingen och dirmed de nodvindiga omstillningarna ar ett
villkor for fortsatt och utvidgad trygghet i inkomst och sysselsiattning. Har-
efter anfores i direktiven féljande.

Forutsittningen harfor ar att sysselsiattningstryggheten bevaras ocksé
under den framtida strukturomvandlingen. Detta blir mojligt endast om
samhillet — och néringslivet i samarbete med samhaillet — &r berett till
aktiva insatser. Det ir likaledes nodvindigt att lontagarna far garantier for
att de avgorande besluten om naringslivets utveckling fattas i sddana for-
mer att deras rattmiétiga intressen blir fullt beaktade.

Samhillet har under de gdngna aren vid flera tillfallen stallts infor upp-
giften att 16sa akuta sysselsittningsproblem som uppstétt vid driftsinskrank-
ningar och nedliggningar. En av forutsiattningarna for att arbetsmarknads-
myndigheternas insatser i sidana fall skall bli effektiva ir att foriandringar
i sysselsittningen i god tid varslas. Genom ett nyligen triffat avtal mellan
arbetsmarknadsstyrelsen och arbetsmarknadens huvudorganisationer har
skyldigheten for foretagen att varsla om planerade personalinskriankningar
inte ovisentligt utvidgats. Nyligen har ocksa beslutats att en samrads-
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grupp med representanter for linsarbetsnamnd, arbetstagare och kommun
skall bildas vid varje omstillning for att foresla lampliga atgérder och folja
dess forlopp.

Mojligheterna att anvéinda de arbetsmarknadspolitiska medlen har héri-
genom ytlerligare forbéttrats. Atgarderna begrinsas dock i dessa fall till
reaktioner pa beslut som redan har fattats. Det ar darfor angeldagel att
redan innan besluten fattas erhalla erforderliga informationer. I manga fall
tilldmpas ett sadant foérfarande redan i dag.

IF'or den néaringspolitiska planeringen ar det av vikt att alla mer bety-

dande sysselsiattningsfordndringar som overvigs — bade pi kortare och
langre sikt — blir kidnda i god tid. S&dan information ar en nodvandig

forutsiattning for att samhallet skall kunna aktivt anvinda de olika instru-
ment som samhallet forfogar 6ver inom néringspolitiken och déarmed for-
verkliga malet for denna politik, ndmligen en dkad {rygghet dven pa lingre
sikt. Har kan som exempel pa sadana statliga medel nimnas skilda slag av
samhillelig kreditgivning via invesleringsbanken, i form av kredilgarantier
eller lokaliseringsstod, eller de insatser som gors for att stimulera teknisk
forskning och utveckling. Det ar ofta i fraga om samhailleligl engagemang
av denna lyp av intresse atl undersoka konsekvenserna av olika alternativa
insatser fran samhaillets sida. En béttre 6verblick dver dessa forhallanden
liksom Over olika tdnkbara alternativ i fraga om lokalisering, investerings-
projekt etc. medfor en hogre grad av handlingsfrihet och bor rimligtvis
bereda vig for effektivare insatser. Den intensifierade regionala och fysiska
planering, som nu ir under uppbyggnad, forutsitter ocksa, om den skall
kunna fungera effektivt, battre mdjligheter an f.n. alt klarligga kon-
sekvenserna av enskilda foretags olika investeringar och andra atgirder
med effekter pa planeringen.

Jag vill ocksa peka pa en annan utvecklingstrend pa det ekonomiska
omradet, ndmligen den vidgade internationella integrationen. Denna tar
sig f. n. bl. a. ultryck i dkade svenska investeringar i utlandet. Detta ar
i och for sig ett naturligt inslag i nuvarande ulveckling mot okad inter-
nationell integration. Samtidigt innebér det emellertid ibland en utflyttning
av viss del av en tidigare inom landel bedriven produktion. En sidan ut-
veckling kan menligt inverka pa sysselsitiningstrygghelen inom vissa re-
gioner. Ior att de problem som hérvid uppstar pa ett effektivt satt skall
kunna bemistras ir det angeldget att informationen till samhallet rorande
dessa utlandstransaktioner forbéittras. Vid en ytterligare vidgad ekonomisk
integration ér det vidare att forvianta ett stegrat intresse fran utlindska
foretags sida att fa inflytande inom svenska foretag. Aven betriffande sa-
dana forhallanden ar det angeldget att samhéllet far erforderlig informa-
tion innan transaktionen fullbordats.

Mot bakgrund av vad jag har anfort finner jag en utredning bora till-
sitlas for att 6verviga i vilka former storre 6ppenhet och vidgad samverkan
kan skapas mellan samhille och néaringsliv. Utgangspunkten bor vara att
sOka fa till stand en sadan samordning av de olika medel som samhallet for-
fogar over, att strukturomvandlingen av vart néringsliv kan genomforas
med all hinsyn saval till de anstalldas trygghet som till effektiviteten.
Det ligger i utvecklingens natur att gransdragningen mellan enskilda och
offentliga beslut standigt forskjuts. Det vidgade samarbete mellan sam-
hille och niringsliv som den industriella utvecklingen sa klart anvisar
kommer att paverka foretagens beslut bade direkt och indirekt via de sam-
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hiileliga dtgarder som utvecklingen aktualiserar. Samordningen och sam-
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planeringen syftar till en utveckling dér olika medborgargruppers intressen
blir titlgodosedda och kan paverka de avgorande besluten.

I det foljande avsnittet av uiredningsdircktiven anfres bi. a., att olika
16sningar for att ernd storre oppenhet och vidgad samnverkan mellan sam-
hille och nitringsiiv kan tidnkas. En {osning ér, att det allmanna blir repre-
senterat i foretagets styrelse, men aven andra &tgiarder eller kombinationer
av atgirder kan tinkas; utredningen bir fritt prova olika uppslag fran
de utgdngspunkler som angivits i direktiven. 1 fortsiitiningen av dessa
anfores bl. a. foljande.

Syftet med den foreslagna utredningen ér att ge saumhéllssynpunkter och
lontagariniressen et dkat inflytande pa den ckonomiska utvecklingen.
Diarigenom tas ocksd ytterligare steg pa viigen mot en vidgad ekonomisk
demokrati. Hirmed sammanhénger nédra ett annat angeliget reformom-
ride, nimligen en Okning av de anstilldas direkta infiytande pé& arbets-
platserna. Foretagsdemokratifragorna bor i vart land med dess vil utveck-
lade och starka fackliga lontagarrérelse i framtiden liksom hittills be-
handlas inom ramen for forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.
Det kan emellertid med skil hivdas att foretagsdemokrali ocksd ar ett
vikiigt samhilleligt inresse eftersom den utgdr ett nddvandigt inslag i en
fullvirdig demokrati. Sambhillet och 16ntagarrdrelsen har darfor ett gemen-
samt intresse av att de manga problem som sammanhénger med ett for-
verkligande av foretagsdemokratin blir belysta pa ett mangsidigt occh kon-
struktivt satt. Det ar enligt min mening mot denna bakgrund naturligt att
de statliga foretagen aktivt i samarbete med de fackliga crganisationerna
verkar for att dessa fragor kommer nirmare en 18sning. Detta kan ske
genom medverkan i sddan verksamhet som kan ge praktiskt erfarenhets-
material {6r att bedoma de lampligaste framgangsviigarna pa deita omréde.
Till fragan om formerna fér en sidan verksamhet har jag for avsikt att
aterkomma i annat sammanhang.

Enligt vad som upplysts kommer i dagarna att offentliggéras direktiven
till en utredning, som skall behandla den av statsrddet Wickman asyftade
fragan om foretagsdemokrati i statsbolagen.

Viss tidigare riksdagsbehandling

Under de senaste aren har vid varje riksdag vackts motioner pa fore-
tagsdemokratins omrade.

I motioner till 1965 ars riksdag hemstalldes dels om en saddan 6versyn
och forandring av aktiebolagslagen, att de anstillda skulle kunna fa insyn
i och inflytande over foretagens skotsel, dels om utredning och praktiska
atgarder for att inom statsforetagen ge bestdmmanderitt at de anstillda.

I sitt av riksdagen godkinda ylirande avstyrkie allminna berednings-
utskottel (ABU 1965: 23) motionerna och anférde dédrvid under hiinvisning
till uppgifter som lamnats i remissyttranden, att 6verviganden i berdrda fra-
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gor for det davarande skedde inom huvudorganisationerna pa arbetsmark-
naden samt att spérsmalen i forsta hand borde losas genom férhandlingar
och 6verenskommelser mellan berdérda parter. I fraga om statsforetagen
dberopande utskottet dven, att firetagsdemokratin befann sig 1 ett utveck-
lingsskede, dar olika avsnitt var under behandling pa sivil arbetsgivare-
som arbetstagarsidan. En fortsatt dylik behandiing av fragorna ansags
vara att foredraga framfor lagstiftning eller i annan ordning av riksdagen
faststiallda normer for verksamheten.

Vid pafoljande ars riksdag framfordes motionsforslag om en utredning
om sadana forandringar i foretagsformerna for den offentliga verksam-
heten som skulle tillférsikra de stats- och kommunalanstallda stérsta moj-
liga matt av medbestimmande i limplig omfatining, genom den vertikala
foretagsstrukturens ersittande med sjalviorvalining.

Efter remissbehandling avstyrktes motionerna (ABU 1966:11) under
hinvisning till stillningstagandet ar 1965. Riksdagen bifoll utskottsutla-
tandet.

Vid 1967 ars r.ksdag hemstilldes om en forutsittningsléos och allsidig
utredning rorande utbyggd foretagsdemokrati inom den privata och den
offentliga sektorn. I sitt av riksdagen godkénda utlatande redogjorde all-
méinna beredningsutskottet (ABU 1967: 53) for den uppgorelse rérande sam-
arbetsfragorna som triaffats mellan SAF, LO och TCO samt till motsvarande
reformarbete betriiffande andra arbetsmarknadssektorer. Utskottet fann det
angeliget att den fortsatta utvecklingen ledde till ett dkat inflytande for de
anstillda, inte minst inom de sma foretag dir foretagsnamnder inte inrat-
tats. Det borde i forsta hand ankomma pa arbetsmarknadsparterna att verka
for en sadan utveckling, uttalade utskottet och avstyrkte motionerna, som
ocksa avslogs av riksdagen. Centerpartiets foretradare i utskottet reservera-
de sig till forman for bifall till motionerna. Folkpartiets representanter an-
sdg att utskoltet anlagt ett alltfor snivt betraklelsesitt pad foretagsdemo-
kratins problem och utvecklade vissa kompletterande synpunkter i ett sar-
skilt yttrande.

Vid innevarande ars varriksdag behandlades ett motionspar med samma
yrkande som nyssnimnda motioner ar 1967. I motionerna anférdes bl.a.,
att det nya avtalet om foretagsnamnder, som tritt i kraft 1967, inte ar
tili fyllest utan foretagsdemokratin méste ytterligare utbyggas. Det an-
fordes, bl. a., att de anstillda kunde fa en foretrddare med samma insyns-
mdjligheter som en revisor och att de kunde f4 ratt till representation i fore-
tagets styrelse. Bankoutskottet anférde (BaU 1968: 32).

Icke utan grund kan det hivdas att de steg som hittills tagits p& fore-
lagsdemokratins omrade kinnetecknas av en viss dterhdllsamhet. Frin skil-
da utgdngspunkter kan radikalare atgirder foreslds. Enligt utskottets me-
ning ligger det emellertid ett stort virde i att reformverksamheten pa detta
omride drivs fram av parterna sjidlva och i enighet dem emellan. Det kan
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tas for givet att de uppslag som framforts i de nyssndmnda motionerna kom-
mer att beaktas vid parternas fortsatta gemensamma utredningsarbete. Att
mot arbetsgivar- och arbetstagarorganisationernas samfillda vilja tillsitta
en statlig utredning i syfte att soka ytterligare stimulera reformverksam-
heten pi foretagsdemokratins omrade finner utskottet inte dndamaélsenligt.

I samma utldtande behandlades ett motionspar, i vilket utgangspunk-
terna synes vara desamma som i de ovan redovisade motionerna. Aven
i dessa motioner anges tankbara vigar for en visentligt utokad medbe-
stimmanderitt for de anstillda inom foretagen. Mera otvetydigt dn i de
forut nimnda motionerna betonas dock att det skall tillkomma arbetsmark-
nadsparterna att avgora hur foretagsdemokratin skall vidareutvecklas. Den
utredning som begérs synes snarast vara tinkt som en kartliggning av
regler och praxis i andra linder och av mdjliga reformer i Sverige.

Bankoutskottet anforde.

Arbetsmarknadens huvudorganisationer har i sina remissyttranden stallt
sig avvisande &ven till en utredning av denna innebdrd. Detta stallnings-
tagande bottnar uppenbarligen inte i nigon motvilja mot fortsatt reform-
arbete utan i uppfattningen att utredningsverksamhet av antytt slag ingar
som ett led i det langsiktiga utvecklingsarbete pa samarbetsomradet som
arbetsmarknadsparterna har inlett. Aven utskottet 4r av den meningen att
det i nuvarande lige saknas anledning att foranstalta om en statlig utred-
ning av detta slag. Utskottet anser sig kunna utgd fran att dven darfoérutan
erforderligt sakmaterial kommer att std till buds som underlag fér den
fortsatta debatt om utvidgad foretagsdemokrati som torde vara att emotse.

I enlighet med bankoutskottets hemstillan avslog riksdagen de bada
motionspar, som hir avses. Till utskottsutlatandet fogades ett sarskilt
yttrande.

Utskottet

I forevarande motioner begires forslag till lagstiftning enligt vilken
foretagen skall vara skyldiga att fora forhandlingar med arbetsmarknads-
myndigheterna, kommunerna och léntagarorganisationerna innan beslut
fattas om nedlidggningar och forflyttningar av foretag. Vidare vill motio-
néirerna fa till stdnd en 6versyn av aktiebolagslagen i syfte att ersitta de
nuvarande bolagsstimmorna med foretagsstimmor dar lontagarna och
samhéllet dr representerade. Som skél for motionsyrkandena framhaélles
bl.a. — mot bakgrunden av de aktuella sysselsidttningsproblemen —
att samhallet och Iontagarna maéaste ha ritt att komma in och paverka fore-
tagens dispositioner innan dessa fattar beslut i fragor som géller anstall-
nings- och inkomsttryggheten.

Sedan motionerna vicktes har statsridet Wickman efter bemyndigande
av Kungl. Maj:t i augusti i &r tillkallat sakkunniga med uppdrag att
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utreda formerna for forbattrad information och vidgat samarbete mel-
lan foretag och samhille. I utredningsdirektiven konstateras bl.a., att
samhillet under de gingna éren vid flera tillfallen stallts infor uppgiften
att 16sa akuta sysselsittningsproblem som uppstatt vid driftsinskrank-
ningar och féretagsnedliggningar. En av forutsittningarna for att arbets-
marknadsmyndigheternas insatser i sidana fall skall bli effektiva ar att
fordndringar i god tid varslas. Det konstateras, att mojligheterna att an-
vinda de arbetsmarknadspolitiska medlen ytterligare forbéatirats genom
den tidigare i ar triffade Overenskommelsen om varsel vid personalin-
skrinkningar. Atgirderna begriansas dock i asyftade fall till reaktioner pa
beslut som redan fattats. Det ar darfor angeliaget — uttalas det i direk-
tiven — att redan innan besluten fattas erhalla erforderliga informationer.
Mot bakgrunden av bl. a. det har anférda uttalas i direktiven att en utred-
ning bor tillsittas for att overviaga i vilka former stérre Gppenhet och
vidgad samverkan kan skapas mellan samhille och néringsliv. Utgings-
punkten bor vara att soka fa till stind en sidan samordning av de olika
medel som samhillet forfogar over, att strukturomvandlingen av vart na-
ringsliv kan genomféras med all hinsyn savil till de anstilldas trygghet
som till effektiviteten. I de foljande avsnitten av utredningsdirektiven ut-
lalas alt olika l6sningar kan tdnkas for att nid det mal, som utredningen
syftar till. En 16sning, som det pekas p4a, ar att det allminna blir represen-
terat i foretagets styrelse. Vidare anfores, att syftet med den foreslagna ut-
redningen ar att ge samhéllssynpunkter och léntagarintressen ett okat in-
flytande pa den ekonomiska utvecklingen och att diarigenom #ven tas ytter-
ligare ett steg pa vigen mot en vidgad ekonomisk demokrati. Hirmed sam-
manhénger nara ett annat angelaget reformomrade, nimligen en 6kning av
de anstilldas direkta inflytande pa arbetsplatserna. Foretagsdemokratifra-
gorna i vart land bér, uttalas det, med dess vil utvecklade och starka
fackliga lontagarrorelse i framtiden liksom hittills behandlas inom ramen
for forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Statsrddet Wickman
framhaller emellertid ocksa, att samhéllet och Idntagarorganisationerna
har ett gemensamt intresse av att de manga problem som sammanhénger
med ett forverkligande av foretagsdemokratin blir belysta pa ett mang-
sidigt och konstruktivt satt. Han aviserar tillsittandet av en utredning som
skall syfta till att genom medverkan av de statliga foretagen i samarbete
med de fackliga organisationerna fa fram erfarenhetsmaterial fér att be-
doma de lampligaste framgingsvigarna pa detta omrade. Enligt vad som
upplysts kommer direktiven till den dsyftade utredningen att offentliggtras
i dagarna.

Med hinsyn till det utredningsarbete, som i enlighet med det sagda
bedrives och kommer att bedrivas pa det av motionédrerna aktualiserade
omrédet, finner utskottet nadgon riksdagens atgird i anledning av motions-
yrkandena inte vara pakallad.
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att forevarande motioner, I: 81 och II: 67, icke matte for-
anleda nagon riksdagens atgard.

Stockholm den 26 november 1968

P& andra lagutskottets vagnar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frAn forsta kammaren: herr Strand (s), fru Carlqvist (s), herrar
Hiibinette (h), Dahlberg (s), Edstrom (fp), Wanhainen (s)*, Erik Filip
Petersson (fp) och fru Nilsson (ep);

fran andra kammaren: herr Gustavsson i Alvesta (cp), froken Wetter-
strom (h), herr Bengtsson i Varberg (s), froken Sandell (s), herrar Johans-

son i Sodertilje (s), Fredriksson (s), Jonsson i Ingemarsgarden (fp) och
Jonsson (fp)*.

* Ej nidrvarande vid utlatandets justering.
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