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Nr 9

Utldtande i anledning av motioner angdende personalbristen
inom sjukvdrden.

Till allménna beredningsutskottet har hinvisats de likalydande motioner-
na I:577 av herrar Johan Olsson och Wikberg samt I1:703 av herr Eriksson
i Bickmora m. fl., vari hemstilles, att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
matte anhalla

1. om skyndsam undersékning rérande orsakerna till bristen pa personal
inom sjukvarden med avseende pa arbets-, social-, 16ne- och skatteférhal-
landen;

2. om skyndsam utredning, pa grundval av ovannimnda undersékningar,
angiende atgirder for ett snabbt hiivande av sjukvardens brist pa sjuksko-
terskor och annan vardpersonal.

Motionérerna anfér, att skoterskebristen Ar ett allvarligt problem inom
var sjukvard och att effektiva atgiirder for att hiva bristen dr nodvindiga.
Trots den 6kade utbildningskapaciteten har man pé sina hall stora svarig-
heter att kimpa med.

Flera orsaker torde enligt motionirerna samverka till att de gifta sjuk-
skoterskorna i stor utstrickning helt avstar fran att arbeta inom sitt yrke.
Man har pekat pa bl. a. obekvéma arbetsférhéllanden, svarigheter med barn-
tillsynen, lonevillkoren, beskattningsférhallanden etc. Betriffande pensio-
nerade sjukskoterskor, som kunde stanna kvar i yrket, har ocksa villkoren
angetts vara otillfredsstillande.

Motionérerna uttalar, att bristen pa personal och framfér allt sjuksko-
terskor far anses ha sin del i den vardkris vi upplever. Problemet borde
agnas sirskild uppmérksamhet fran samhillets sida. I férsta hand borde
man undersdka pa vilka omraden villkoren bor forbittras. En sadan un-
dersokning méaste omfatta savil arbetsforhillandena som sociala forméaner,
16nevillkor och skattekonsekvenser. Lonefrigan har parterna att avgora,
men om den har en avgorande betydelse for personalbristen méaste detta
klargoras. Om skattekonsekvenserna tillmiites sa stor vikt som det fram-
hallits, 4r en snar 16sning angelégen. Framst bor man dirvid inrikta sig pa
okade mojligheter till forviarvsavdrag.

Motionérerna finner en skyndsam undersokning av alla sidana faktorer
pékallad. Den 6kade utbildningskapaciteten kan sjilvfallet vara en 16sning
pa ling sikt, men den aktuella bristen kommer man inte till ritta med utan
snabbt verkande atgirder.

Bihang till riksdagens protokoll 1968. 11 saml. Nr 9



2 Allmdnna beredningsulskottets utlatande nr 9 dr 1968

Betriaffande motiveringen i ovrigt far utskottet hianvisa till motion II:
703.

Utskottet

I motionerna hemstélls om undersdokning rorande olika forhallanden som
kan fororsaka personalbrist inom sjukvirden och om utredning angaende
atgirder for att snabbt hidva bristen pa vardpersonal.

For att det genom sjukvardens snabba expansion starkt vixande perso-
nalbehovet skall kunna tickas har utbildningskapaciteten inom vardyrkena
— exempelvis betraffande sjukskoterskor, assistenter, underskoterskor och
sjukvardsbitraden — Okats visentligt. Som framgar av uttalande den 8
november 1967 av chefen for socialdepartementet har salunda intagningen
vid sjukskoterskeskolor hojts fran cirka 1800 ar 1960 till cirka 2 800 ar
1967, och under samma tid har antalet yrkesverksamma sjukskoterskor i
runda tal 6kat fran 20 000 till bortat 27 000. Ett betydande nettotillskott
vintas under de narmaste aren. Intagningen vid de medicinska fakulteter-
na, som vid 1960-talets borjan omfattade 450 medicine studerande arligen,
beriknas for liasaret 1969/70 till 916 studerande.

Den stora 6kning av personaltillgdngen som redan skett och som ytterli-
gare dr att forvinta kommer delvis att konsumeras av sjukvardens okade
personalbehov. Det dr darfor av stor-betydelse att insatser gors for att un-
danrdja olika hinder for yrkesverksamhet.

Enligt vad utskottet inhimtat bedrivs pa uppdrag av landstingsférbundet
och sjukvardsstyrelserna i Stockholm och Goéteborg en undersékning i syfte
att faststiilla olika faktorers betydelse for de gifta sjukskoterskornas yrkes-
aktivitet och att f4 empiriskt underlag fér en bedomning av vilka atgirder
som i férsta hand kan vidtas for att 6ka aktivitetsgraden. I denna under-
sokning behandlas fragor om barntillsyn, hemhjilp, deltidstjanstgoring,
obrutna tjanstgoringsskift, 1oner och skatter, kontakter med yrket, perso-
nalvard och arbetsuppgifter. Resultatet av denna undersokning, som i vé-
sentliga delar far anses tillgodose motiondrernas onskeméal om en kartligg-
ning av olika orsaker till brist p4 sjukvardspersonal, vintas innevarande ar
bli framlagt i en akademisk avhandling.

Utskottet vill vidare framhalla, att stora insatser gors fran sjukvardshu-
vudmiinnens sida for att forbattra tjanstgoringsférhallandena genom bl. a.
inférande av 5-dagarsvecka och obrutna skift, en rationell fordelning av ar-
betsuppgifter mellan olika personalkategorier och anordnande av barndag-
hem. Forméanliga villkor erbjuds pensionerade sjukskoterskor som oOnskar
std kvar i tjinst.

I fragan om skatter vill utskottet erinra om beslut vid 1965 ars riksdag
om inforande av frivillig sarbeskattning.

Med hinsyn till vad ovan anforts finner utskottet ej skil tillstyrka mo-
tiondrernas yrkanden.
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Utskottet hemstiller darfor,
att de likalydande motionerna 1:577 och II1:703 icke méa
foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 27 februari 1968

Pa allménna beredningsutskottets vignar:

NANCY ERIKSSON

Ndrvarande :

fran f 6 rsta kammaren: herrar Moller (s), Oscar Carlsson (s)*, Hed-
lund (s), Eric Gustaf Peterson (fp), Helge Karlsson (s), Kilsmo (fp), Ernst
Olsson (cp), fru Diesen (h), herrar Svanstrém (cp), Nyquist (s), Ove
Karlsson (s) och froken Stenberg (h);

fran andra kammaren: fru Eriksson i Stockholm (s), herr Skoglosa
(ep), fru Jaderberg (s), herrar Hamrin i Kalmar (fp)*, Svensson i Kung-
alv (s)*, Lundmark (s), Wikner (s)*, Larsson i Borrby (cp)*, Nordgren
(h), Andersson i Orebro (fp), Hansson i Pite4 (s) och Thylén (h)*.

* Ej narvarande vid utlitandets justering.



