RIKSDAGENS
FORFATTNINGSSAMLING

UTGIVEN AV RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR

UTKOM DEN 18 JULI 1968-NR 5

Nr5
Bestimmelser om foretagsnimnder m.m. inom riksdagsforvaltningen
utfdardade av styrelsen for riksdagens forvaltningskontor den 6 juni 1968

Styrelsen for riksdagens forvaltningskontor har, med stéd av riksdagens
bemyndigande!, funnit gott foreskriva, att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts
hirefter intagna kungorelse den 29 mars 1968 (nr 104) om foretagsndmnder
m. m. inom statsférvaltningen (bilaga 1) samt i Kungl. Maj:ts harefter in-
tagna cirkuldr den 29 mars 1968 (nr 103) till statsmyndigheterna om be-
stridande av utgifter for forslagsverksamhet i vissa fall (bilaga 2) i tillamp-
liga delar skall galla for riksdagen och dess verk. Harvid skall vad i kungo-
relsen 1968: 104 sigs i 3 § om Kungl. Maj:t eller annan myndighet i stéllet
avse riksdagen eller myndighet, i 4 § forsta stycket och andra stycket (slutet)
om Kungl. Maj:t i stillet avse riksdagen och i 17 och 18 §§ om centrala for-
slagsnimnden i stillet avse riksdagsforvaltningens centrala forslagsnimnd,
varjiamte vad i 35 § sdgs icke skall gilla vid riksdagen och dess verk.

Dessa bestimmelser trader i kraft den 1 juli 1968.

Stockholm den 6 juni 1968.

RIKSDAGENS FORVALTNINGSKONTOR

Bilaga 1
SKFS Nr 104
KuNGL. MAJ:TS KUNGORELSE
om féretagsnimnder m. m. inom statsforvaltningen;
given Stockholms sloll den 29 mars 1968.

Kungl. Maj:t har funnit gott férordna som féljer=.
Inrittande av foretagsnimnd
18.

Hos central, regional eller lokal statlig myndighet med i regel minst 50
anstillda skall finnas foretagsnidmnd, om myndigheten beslutar del eller

 BaU 1968:49; Rskr 320
2 Jir prop. 1968:1 (bil. 2 p. 6); SU 42; Rskr 115.
1 13 saml. 4 avd. Nr 5
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personalorganisation (personalorganisationer) som omfattar minst hélfien
av antalet anstillda vid myndigheten begir det. Hos annan statlig myndig-
het skall finnas foretagsnidmnd, om myndigheten och vederbérande perso-
nalorganisation (personalorganisationer) kommer 6verens om det. Overens-
kommelse far dven triaffas om att det skall finnas flera foretagsndmnder hos
samma myndighet.

Central myndighet bestimmer i férekommande fall om och i vilken ord-
ning regional eller lokal myndighet skall triffa 6verenskommelse.

Uppgifter
2 8.

Foretagsndmnd har till uppgift att som organ foér samrad och informa-
tion mellan myndigheten och de anstiillda verka for bédsta mdojliga arbets-
resultat och arbetstillfredsstillelse. Det aligger ndmnden sirskilt att

uppritthalla fortlopande samverkan mellan myndigheten och de anstiillda,

ge de anstidllda upplysning om mal och férutsittningar f6r myndighetens
verksamhet samt om verksamhetens resultat,

verka for effektivitet i arbetet samt god hushallning med arbetskraft, ra-
varor och materiel,

verka for ett gott forhallande mellan arbetsledning och 6vriga anstillda,

verka for de anstilldas trygghet i anstillningen samt fér arbetarskydd,
trivsel i arbetet och en god arbetsmiljo i 6vrigt,

friamja personalutbildning,

framja forslagsverksambhelt,

i ovrigt verka for goda drifts- och arbetsférhallanden.

3 §.
Foretagsnamnd far ej taga befattning med tvist i fraga som regleras ge-
nom kollektivavtal eller genom foreskrift som Kungl. Maj:t eller annan
myndighet meddelat.

4 8.

Foretagsndmnd far overtaga myndighetens ritt atl besluta om ersittning
och beldning i forslagsidrenden, som avses i 13 §, inom ramen for medel som
Kungl. Maj:t stidllt till myndighetens forfogande att anviindas sirskilt for
forslagsverksamhet eller som myndigheten i annat fall stillt till ndimndens
forfogande for sadan verksamhet. Har sadana medel ej anvisals eller eljest
stillts till forfogande, far ndmnden taga i ansprak medel, som anvisats
myndigheten till expenser, med den begrinsningen att beslut om ersittning
eller beloning far avse hogst 500 kronor i varje sirskilt fall.

Niamnd far vidare overtaga myndighetens ritt att besluta om anvind-
ningen av medel som myndigheten disponerar for atgirder som avses i
Kungl. Maj:ts cirkulir den 29 juni 1966 (nr 381) om bestridande av kosl-
nader for vissa personalvardande atgirder m. m. eller av medel som Kungl.
Maj:t eller myndighet eljest beslutat skola anvindas for personalvardande
verksamhet av jamforlig natur.

Néamnd skall meddela myndigheten huruvida den onskar utnyttja befo-
genhet enligt forsta och andra styckena.

Utbetalning med anledning av nimnds beslut géres av myndigheten.
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5 §.

I fraga som ir visentlig for myndigheten eller dess anstillda skall sam-
rad och information ske i foretagsnimnd for att taga till vara de anstilldas
erfarenheter och kunskaper och tillgodose deras intresse av insyn i myndig-
hetens verksamhet. Sirskilt skall beaktas organisatoriska, tekniska och eko-
nomiska forhallanden, personalfrigor och andra forhallanden vilkas belys-
ning ir dgnade att frimja effektiviteten i arbetet, underlitta samarbetet
inom myndigheten och ¢ka trivseln pa arbetsplatsen.

Fraga som avses i forsta stycket skall regelmissigt behandlas i nimnden,
innan myndigheten fattar beslut och genomfér fordndring. Nir myndighe-
ten fattat beslut i fraga som iir av belydelse for de anstillda, skall informa-
tion limnas i néimnden.

Omfattar myndighet flera forvaltningsenheter, skall information limnas
om varje enhets forhéllanden, om det kan ske utan oligenhet.

Inom nimnden skall samrad ske om informationens nirmare omfatining
och utformning.

Skyldighet att samrida och informera féreligger ej, om uppenbarande av
visst forhallande kan medfora skada for allmént eller enskilt intresse.

6 §.

Foretagsnimnd skall fortlopande informera de anstiillda om sitt arbete
(vidareinformation). Detta kan ske genom att meddelanden fran namnden
limnas av arbetsledningen till understilld personal. Vidareinformation kan
dven ldmnas bl. a. vid personalsammankomst, som ordnas av myndighelen
eller personalorganisation, och genom spridning av protokoll, cirkulirmed-
delanden eller notiser i tidning, som utges av myndigheten eller personal-
organisation.

Nimnden bor en giang om aret limna personalen en sammanfattande
redogorelse for sin verksamhet.

Inom ndmnden skall samriad ske om vidareinformationens nirmare om-
fattning och utformning.

7 8.

Foretagsnamnd skall bidraga till basta mojliga resultat i myndighetens
verksamhet genom att behandla fragor om verksamhetens organisation, tek-
nik, planering eller utveckling. Myndigheten skall fortlopande lamna namn-
den redogorelse for foreslagna, planerade eller forelagna omliggningar eller
andra viktigare forandringar av drifts- eller arbetsférhéallanden vid myndig-
heten, nya tillverkningar, nya framstillnings- eller arbetsmetoder eller andra
tekniska eller administrativa anordningar.

8 §.

Myndighet skall regelbundet limna information i féretagsnimnden om
statforslag, taststilld stat och ekonomiskt utfall samt ekonomiska redogo-
relser i 6vrigt som ir dgnade att belysa myndighetens aktuella och framtida
verksamhet.

9 §.

I den méan fortlopande kontakter i personalfrigor mellan myndigheten
och personalorganisation ej férekommer i annan form, skall samrad ske
och information limnas i foretagsndmnden om bl. a. principer och metoder
for rekrytering, urval, introduktion och utbildning av personal samt for
omplacering eller omskolning av anstillda vid omorganisation eller ratio-

11 13 saml. 4 avd. Nr 5
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nalisering eller av annan orsak. Information bér vidare limnas om bl. a.
myndighetens rekryteringsldage, personalomsittning, de anstilldas hélsotill-
stand, sjukfranvaro och olycksfall.

Betraffande vésentlig fordndring i form av omorganisation, nedlidggning,
instéllelse eller mer omfattande inskriankning av verksamheten skall sam-
rad snarast mojligt ske i ndmnden om atgirdens foljder for de anstillda.
Anmailer myndigheten sddan atgird till arbetsmarknadsorgan eller annat
statligt organ, skall nimnden underrittas om anmiélan. Namnden skall ock-
sa hallas underriattad om édrendets utveckling.

Bestammelserna i forsta och andra styckena far ej aberopas for krav péi
att individuellt fall skall behandlas i nimnden.

10 §.

Foretagsndmnd skall i samforstiand med skyddsombud eller skyddskom-
mitté verka for att arbetarskyddet och arbetshygienen foérbéttras. Namn-
den skall harvid beakta betydelsen av bl. a. god ordning i arbetet, dnda-
malsenliga arbetsplatser och limpliga personalrum.

Om myndigheten och personalorganisation (personalorganisationer) kom-
mer overens om det, skall nimnden fullgéra de uppgifter som avilar skydds-
kommitté. Central myndighet bestimmer i férekommande fall om och i vil-
ken ordning sadan dverenskommelse skall triaffas fran regional eller lokal
myndighets sida.

11 §.

Foretagsnamnd skall verka for att myndighetens personal far god och
allsidig utbildning som &ar 4gnad att inom ramen fér myndighetens behov
tillgodose de anstilldas intresse.

Namnden bor beredas tillfdlle att yttra sig 6ver myndighetens forslag till
utbildningsprogram, kursplaner och andra utbildningsatgiarder av vikt, om
sadan fraga ej behandlas i annat samarbetsorgan.

Nér larlingsutbildningsfraga eller annan yrkesutbildningsfriaga behandlas
i ndmnden, skall yrkesombud kallas att deltaga i 6verldggningarna.

12 8.
Foretagsndmnd skall uppmérksamma principiella frdgor om hur arbets-
studier bor anordnas och bedrivas inom myndigheten.

Forslagsverksamhet
13 §.

Genom forslagsverksamhet har anstalld mojlighet att lagga fram forslag
som avser dndrad drifts- eller arbetsmetod, skydds-, utbildnings- eller triv-
selfraga samt annan teknisk eller administrativ anordning eller atgard till
gagn for myndigheten och de anstillda. For forslag kan utgd ersittning
eller beléning.

Forslagsverksamheten omfattar ej forslag som avses i lagen den 18 juni
1949 (nr 345) om ritten till arbetstagares uppfinningar och ej heller forslag
som den anstéllde i sitt arbete har till uppgift eller erhallit sarskilt uppdrag
att utarbeta.

Storleken av ersitining eller beloning far ej i forvig maximeras. Skall
ersiattning eller beléning utgd av medel till expenser, bestimmes den enligt
normer som faststélles av statsférvaltningens centrala férslagsndmnd.
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Har foretagsnamnd overtagit myndighetens beslutanderitt i forslagsiaren-
den, handlagges sadana drenden enligt 14—17 §8§.

14 §.

Foretagsnamnd bestammer den ordning i vilken foérslag skall inges och
forslagsstallare skall hallas underrittad om forslags behandling. Aven i
ovrigt beslutar ndmnden om praktiska anordningar och anvisningar for
forslagsverksamheten.

15 §.

Foretagsndmnd bedémer huruvida ingivet forslag ar sadant att ersattning
bor utga till forslagsstillaren, om myndigheten tillgodogor sig forslaget.

Tillgodogor sig myndigheten forslaget, beslutar nimnden om ersittningen.
Denna bestimmes med héinsyn till den anvandbarhet och det ekonomiska
eller eljest praktiska viarde som forslaget har for myndigheten och de an-
stallda.

Har forslag for vilket ersittning utgatt visat sig vara vasentligt vérde-
fullare 4n som antogs nér ersittningen faststilldes, kan ndmnden besluta
om ytterligare ersattning. Forslagsstiallaren skall gora framstéllning om sa-
dan ersittning inom tre ar fran ndrmast foregdende ersitiningsbeslut.

16 §.
Om sirskilda skél foranleder det, far foretagsnamnd besluta om belo-
ning av forslag for vilket ersiattning ej kan utgd. Beloning kan utgd aven till
forslagsstallare som ér anstilld hos annan myndighet.

17 §.

Finner foretagsndmnd att ersittning eller beloning, som skolat utgd av
medel till expenser, bor bestaimmas till hogre belopp #n 500 kronor, skall
namnden med eget yttrande 6verlamna drendet till centrala forslagsnamn-
den.

18 §.

Beslutar myndigheten i forslagsérenden, dger 15—17 §§ motsvarande till-
lampning. Myndigheten skall inhidmta foéretagsnidmndens ytirande innan
beslut fattas om erséttning eller beléning eller om praktiska anordningar
och anvisningar for forslagsverksamheten eller innan myndigheten éver-
limnar édrende till centrala forslagsnamnden.

Sammansiitining
19 §.

Foretagsniamnd beslar av ledaméter, som utses till lika antal av myndig-
heten och personalorganisation (personalorganisationer). I niamnden bor
olika yrkesgrupper och arbetsenheter inom myndigheten si 1angt mojligt
vara foretridda. Antalet ledaméter fran vardera sidan far vara hogst sju
eller, om det behévs for mera allsidig representation i nimnden, hdgst nio.

Antalet ledaméter bestimmes genom overenskommelse mellan myndighe-
ten och personalorganisation. Foretrider flera organisationer de anstillda
vid myndigheten, bestimmes fordelningen av de anstilldas mandat pa de
olika organisationerna genom overenskommelse mellan dessa. Om sadan
overenskommelse ej triffas, fordelar myndigheten de anstilldas mandat i
férhallande till antalet medlemmar hos personalorganisationerna vid myn-
digheten.
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For ledaméterna utses i samma ordning lika antal suppleanter. Suppleant
bor vara personlig.

Ledamot och suppleant skall vara anstilld vid myndigheten, om annat cj
foljer av 20 §.

Ledamot och suppleant bor vara vil fortrogen med arbets- och driftsfor-
hallandena vid myndigheten.

20 §.

Ledamot och suppleant bér ulses for tva ar. Nar foretagsnamnd inrattas,
bor dock halva antalet ledaméter och suppleanter utses for ett ar.

Av de ledaméter som utses av myndigheten skall en vara myndighetens
chef eller annan chefstjansteman. Myndigheten kan till ledamot eller supp-
leant utse dven ledamot av myndighetens styrelse eller motsvarande organ
som ej ar anstélld vid myndigheten.

De ledaméter och suppleanter som foretrider de anstéillda utses av den
personalorganisation som de tillhér pa sitt som organisationen bestammer.
Fullgér nimnd de uppgifter som avilar skyddskommitté, skall minst en
ledamot som personalorganisation utser vara skyddsombud. Ordférande i
lokal eller regional personalorganisation bor vara ledamot i nidmnden, om
han ar anstilld hos myndigheten.

Lamnar ledamot eller suppleant sin anstillning eller sitt uppdrag hos
myndigheten eller personalorganisationen, upphér samtidigt hans uppdrag
som ledamot eller suppleant i nimnden.

21 §.

Till ordférande i foretagsnimnd utser myndigheten bland sina ledamoter
myndighetens chef eller annan chefstjansteman. Vice ordférande utses av de
ledaméter som foretrider de anstillda. Naimnden bor inom sig utse sekre-
terare. Till sekreterare kan dock utses person utom nimnden.

Arbetsformer

22 §.

Foretagsnidmnd skall hilla ordinarie sammantride minst en ging varje
kalenderkvartal. Foreligger sirskilda skil, far sammantrade instéllas, om
ledamaoterna dr ense om det.

Ordféranden skall senast tio dagar fore ordinarie sammantride skrift-
ligen kalla dvriga ledamoéter i namnden till sammantridet. Foredragnings-
lista och handlingar, avsedda att belysa fragor, som skall behandlas vid
sammantridet, skall tillstdllas ledamoterna i sd god tid som mdojligt, dock
senast tre dagar fore sammantridet. Vid sammantradet skall tagas upp
fragor, om vilkas behandling ledamot gjort skriftlig framstéllning hos ord-
foranden senast fem dagar fore sammantridet. Aven om sidan framstall-
ning ej gjorts, far namnden behandla drende, om ledamdéterna dr ense om
det.

Om ledamot begir det, skall extra sammantriade hallas for att behandla
drende, som ej lampligen kan ansta till ordinarie sammantriade. Till extra
sammantride skall ordféranden kalla ledamoéterna i s god tid som majligt.

Under tid for allmin arbetsinstéllelse vid myndigheten far sammantrade
héllas endast om ledaméterna ar ense om det.
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23 §.
Foretagsnimnd ar beslutfér nir ordféranden eller vice ordféranden och
minst halva antalet 6vriga ledaméter ar nirvarande.
Som nimndens beslut géller den mening varom de flesta forenar sig eller,
vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider.

24 §.

Vid foretagsnimnds sammantride fores protokoll, som justeras av ord-
féoranden och en av personalrepresentanterna. Protokollet bor vara justerat
och utlimnat till nimndens ledamoter och suppleanter senast fjorton da-
gar efter sammantridet.

25 §.
Framféres i viss fraga olika meningar, skall ledamot som begiir det fa sin
sarskilda mening antecknad i protokollet.

Ledamot som nérvarit vid beslut i drende och som ej latit anteckna skilj-
aktig mening till protokollet dr ansvarig for beslutet.

26 §.
Pa begiran av ledamot far foretagsndmnd kalla anstilld vid myndigheten
med speciell sakkunskap att narvara vid behandlingen av viss fraga. Namnd
far kalla 4ven annan person att som sakkunnig horas i viss fraga.

27 §.

Foretagsnamnd far inritta forslagskommitté. Niamnden far till kommitién
overlata andra uppgifter inom forslagsverksamheten dn ritten att besluta
om ersittning eller bel6éning.

Om myndighetens storlek eller organisation eller andra sarskilda skl mo-
tiverar det, far namnd vidare inritta arbetsutskott eller annat utskott eller
arbetsgrupp for sérskilt angivna uppgifter eller verksamhetsomriaden. Ar-
betsutskott, annat utskott eller arbetsgrupp skall redovisa sitt arbete till
namnden som har att taga slutlig stallning till behandlade fragor.

28 §.

Ledamot, suppleant och sekreterare i foretagsnamnd, forslagskommitté,
arbetsutskott, annat utskolt eller arbetsgrupp samt annan deltagare i sam-
mantriade med sadant organ far ej obehorigen yppa eller utnyttja vad han
erfarit i denna egenskap.

Central foretagsnimnd m. m.
29 §.

Finns flera foretagsndmnder hos central myndighet eller hos central myn-
dighet jamte underlydande regional eller lokal myndighet, far den centrala
myndigheten och personalorganisation (personalorganisationer) komma
overens om att inrédtta central foretagsnimnd med uppgift att bl. a. frimja
och vigleda 6vriga nimnders och foretagsombudens verksamhet.

Central foretagsnimnd bestimmer om beslutanderitt som avses i 4 § skall
utovas. Central foretagsndmnd bestammer ocksa huruvida sadan beslutande-
riatt skall utévas av ndmnden eller av foretagsnidmnd. Finns ej central
ndmnd vid myndighet med flera forelagsnimnder, utévas beslutanderitten
av den eller de nimnder som ndmnderna kommer dverens om.
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Betriffande central foretagsndmnd giller i ovrigt 2—28, 31, 33 och 34 §§
i tillimpliga delar. T central nimnd kan dock till ledamot eller suppleant
utses dven tjansteman hos personalorganisation.

En for flera centrala myndigheters verksamhetsomriaden gemensam cen-
tra] féretagsnimnd med uppgift att frimja och vigleda évriga nimnders cch
foretagsombudens verksamhet far inriittas efter 6verenskommelse mellan
myndigheterna och personalorganisation (personalorganisationer). Betrif-
fande sidan namnd géller i §vrigt sirskilda bestimmelser.

Foretagsombud
30 §.

Vid central, regional eller lokal myndighet, dir foretagsnimnd ej finns,
kan féretagsombud utses av personalorganisation (personalorganisationer)
till ett antal av tva eller, vid storre arbetsplats, hogst fyra for den tid och i
den ordning som anges i 19 och 20 §§.

Arbetsledningen skall minst tvd ganger arligen sammantrida med fére-
tagsombuden for samrad och information. Kallelse till ordinarie samman-
trdde, vilken skall innehalla uppgift om de fragor som skall behandlas, skall
Jamte handlingar som belyser fragorna tillstillas féretagsombuden i sa god
tid som méjligt. Om arbetsledningen eller ombud begir det, skall protokoll
foras vid sammantride.

Om arbetsledningen eller féretagsombud begir det, skall extra samman-
tride héllas for behandling av drende som ej limpligen kan ansta till ordi-
narie sammantrade.

For foretagsombud giller i ovrigt 2, 3, 5—12, 19, 20, 22, 24, 25 och 28 §§
i tillimpliga delar.

Ersiitiningshestimmelser
31 §.

Ersittning till ledamot i {6retagsndmnd och suppleant, som intriider i le-
damots stille, utgar i form av dagarvode med motsvarande tillimpning av
bestimmelserna i kommittékungérelsen den 28 juni 1946 (nr 394).

Vid ledighet under ordinarie arbetstid, som tages i ansprak fér samman-
tride med ndmnd, forslagskommilté, arbetsutskott, annal utskott eller ar-
betsgrupp, far ledamot i namnd eller suppleant som intrider i ledamots stille
utover dagarvode uppbira 16n utan 16neavdrag, om han iir tjinsteman, och
i annal fall ersiittning beriknad pa grundval av den anstiilldes medellimfor-
Ljanst enligt gillande avtal. Om myndigheten finner det motiverat med hiin-
syn till tjénstgoringsférhallandena och sammantridets lingd och forligg-
ning, fir myndigheten medge ledamot eller suppleant med oregelbunden
tjdnstgoring behovlig ledighet, med motsvarande léneférmaner, fran tjinst-
goringspass som infaller fore eller efter sammantridet. Overtidsgottgorelse
eller annan ersiittning for tid utéver ordinarie arbetstid utgar icke och ej
heller obekvimtidstillagg.

Vid resa till eller fran sammantride och vid vistelse pa sammantriides-
orten utgér resekostnadsersittning och traktamente med motsvarande till-
limpning av bestimmelserna i allménna resereglementet, dock ligst enligt
rese- och traktamentsklass B.

Ersittning till sekreterare som ej ir ledamot eller suppleant i nimnd
utgar efter samma grunder som giller for ledamot. Ingar sekrelerargoro-
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malen i vederborandes tjinst, utgar ersittning endast fér dag da han tjinst-
gor som sekreterare vid sammantride i nimnd.

32 §.

Ersiittning till féretagsombud utgar efter samma grunder som giller for
ledamot i foretagsnidmnd.

33 §.

Myndighet fir medge att ersittning utgar till sidan ledamot, suppleant
eller sekreterare i forslagskommitté, arbetsutskott, annat utskott eller ar-
betsgrupp, som ej ér ledamot, suppleant eller sekreterare i foretagsnimn-
den. Ersittningen utgar efter samma grunder som giller for ledamot i fore-
tagsndmnd.

Myndigheten bestimmer om och i vad méan ersitining skall ulga till per-
son utom myndigheten vilken kallas som sakkunnig till niimnds samman-
tride.

34 §.

Ersiittning enligt 31—33 §§ utbetalas enligt rikning som allesteras av ord-
foranden och utgiar av myndighetens omkostnadsanslag respektive driftme-
del, om Kungl. Maj:t ej foreskriver annat.

Ovriga bestimmelser
35 §.
Nir foretagsnimnd inriittas vid myndighet, skall myndigheten till chefen

for civildepartementet siinda avskrift av beslutet eller éverenskommelsen
och de foreskrifter som meddelats med anledning av inriittandet.

36 §.
Talan far ej foras mot foretagsniimnds eller central féretagsniimnds be-

slut, om ej annat féljer av 39 § statstjinstemannalagen den 3 juni 1965 (nr
274).

Denna kungorelse trider i kraft den 1 juli 1968, da cirkuliret den 19 de-
cember 1958 (nr 662) till statsmyndigheterna angdende féretagsnimnder
m. m. inom statsférvaltningen skall upphora att gélla. Aldre bestimmelser
skall dock gélla intill dess samarbetsorgan inrittats enligt kungérelsen.

Det alla som vederbér hava sig horsamligen att efterritta. Till yttermera
visso hava Vi detta med egen hand underskrivit och med Vért kungl. sigill
bekrifta latit.

Stockholms slott den 29 mars 1968.
GUSTAF ADOLF
(L. S.)
(Civildepartementet) HANS GUSTAFSSON
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Ku~nGgL. MAJ:TS CIRKULAR TILL STATSMYNDIGHETERNA

om bestridande av utgifter for forslagsverksambhet i vissa fall

GUSTAF ADOLF ete. ete. Var ynnest etc. Kungl. Maj:t har funnit gott
forordna att myndighet, som ej disponerar medel fér ersiitiningar och beld-
ningar inom férslagsverksamhet som avses i kungorelsen den 29 mars 1968
(nr 104) om féretagsniimnder m. m. inom statsforvaltningen, fir for sadant
indamal taga i ansprak medel som anvisats myndigheten till expenser med
den begriinsningen att beslut om ersiittning eller beléning far avse hogst 500
kronor i varje sirskilt fall.

Detta cirkulér trider i kraft den 1 juli 1968.
Stockholms slott den 29 mars 1968.

GUSTAF ADOLF

(L. S.)
(Civildepartementet) HaNs GUSTAFSSON
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