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Nr 882

Av fru Ryding m. fl., om rdtt {or lokal facklig organisation att deltaga
i forhandling om arbetsanvisning.

(Lika lydande med motion nr 693 i Férsta kammaren)

I skriften »Forindring och trygghet — Arbetsmarknadspolitik i tillimpning»
ndmnes den arbetssokandes fyra rittigheter: 1) ritten till sdkerhet; 2) ritten att
bli informerad; 3) ritten att vilja; 4) ritten att bli hord. Dessvirre dr dessa rattig-
heter i betydande grad illusoriska, dirvid inte minst den i punkten 3 angivna riitten
att vélja. Det kan i realiteten bli ett val mellan att antaga ett for vederbérande
oldmpligt arbete med kraftig I6nereduktion eller g& miste om ersittning fran arbets-
loshetskassan.

Detta irriterande problem har okat i omfattning i samband med den pagéende
industriella strukturforindringen, vilken medfor att allt flera mister sin anstill-
ning. Det stora flertalet av de arbetsloshetsdrabbade #r i samband med medlem-
skap i fackforening anslutna till erkind arbetsloshetskassa. Till foljd av statsbi-
dragsgivningen till denna verksamhet har statligt organ, némligen arbetsmarknads-
styrelsen, utsetts som tillsynsmyndighet. AMS fungerar dven som besvirsinstans
samt utfdrdar instruktioner till Iinsarbetsnimnder och arbetsformedlingar i dessa
fragor. Medlemskap i erkind arbetsloshetskassa medfor ingen ovillkorlig ritt till
understdd vid uppkommen arbetsloshet. Den arbetsloshetsdrabbade har att »stéila
sig till arbetsmarknadens forfogande», innebirande bl. a. besok pa arbetsformed-
lingen minst en géng i veckan och stampling av skassakortets.

Nir det giller begreppet att »stilla sig till arbetsmarknadens forfogande» ir
kassabestdimmelserna i vissa avseenden synnerligen oférménliga f6r den arbetsiGse.
Formedlingstjénstemannen har uppgiften att anvisa den forsikrade arbetslose ett
s. k. »>limpligt arbete». Med limpligt arbete avses i forsta hand arbete inom det
egna yrket och i den egna bostadsorten. I den mén sidant ej star till buds kan
emellertid annat arbete anvisas, varvid den forsikrade anses befinna sig i »sjilv-
forvéllad arbetsloshet> om han av ena eller andra skilet inte anser sig kunna accep-
tera det erbjudna arbetet. 1 sidant fall tillgripes avstidngning frin arbetsloshets-
understod.

Denna tvangssituation for den arbetsloshetsdrabbade uppkommer givetvis oftast
pa orter med omfattande industrinedldggning och dirav foranledd stor arbetslshet.
Nyssnimnda bestdmmelse innebir nimligen i praktiken att vilket arbete som helst
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kan anvisas, arbete som inte #r passande for den arbetslose, arbete som medfor
stark lonereduktion, arbete som dr forlagt till annan ort o. s. v. Utan mdjlighet for
den arbetsskande att erhélla hjilp frin sin fackliga organisation blir denne ndd-
sakad att endera godta det limnade arbetserbjudandet eller ockséd riskera att for
28 dagar bli provisoriskt avstingd frdn understod frin sin arbetsloshetskassa. Vis-
serligen sker en utredning av kassastyrelsen pa grundval av rapporter fran arbets-
formedlingen och redogdraren. Under utredningstiden, d.v.s. 28 dagar, utgdr ej
ersdttning fran forsidkringskassan.

Dessa bestimmelser, vilka gor savil ritten att vélja som ritten till ersittning vid
arbetsloshet illusoriska, inverkar dven pa foretagens politik betriffande omdispo-
nering av arbetskraft. Om en kvalificerad arbetare flyttas frin ackordsarbete till
ett okvalificerat tidlonsarbete med betydligt reducerad inkomst och den forflyttade
av denna orsak inte anser sig kunna stanna kvar utan slutar anstidllningen betraktas
hans arbetsloshet som sjilvforvallad. Han avstidnges da under 28 kalenderdagar
fran ersittning frén sin arbetsloshetskassa.

Det ir enligt var mening nddvéndigt att genom lokalt fackligt inflytande vinna
inflytande over den avstingningspolitik som nu med stor stringhet tillimpas. Vi
foreslar att detta ombesorjes genom en #ndring av arbetsloshetskasseforordningens
paragraf 36. Den fackliga organisationen pé platsen bor fa delta i férhandling ro-
rande det anvisade arbetet nir den arbetssokande forklarat sig inte kunna acceptera
det. Sadana forhandlingar bor regelmissigt dga rum om det erbjudna men icke
accepterade arbetet hinfor sig till annat yrkesomréade eller dr forlagt till annan ort.

Med stod av det anforda foreslas,

att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstilla om forslag till sddan dndring av arbetsloshetskassefor-
ordningens paragraf 36 att den lokala fackliga organisationen
alltid beredes mojlighet att delta i forhandling om arbetsanvis-
ning vid de tillfillen som i motionen angetts.

Stockholm i januari 1968

Gunvor Ryding (vpk) Gustav Lorentzon (vpk) Axel Jansson (vpk)



