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Nr 515

Av herr Lorentzon m. fl., om en tryggare arbetsanstillning for dldre
och handikappade.

Frigan om att finna sysselsittning fr den dldre och s. k. svarplacerade arbetskraf-
ten har under senare ar blivit allt aktuellare. Dir foretagsnedldggelser dgt rum &dr det
framst den ildre arbetskraften som haft svérigheter att finna annan sysselsdttning.
Vid driftinskrankningar har oftast dldre och handikappade framst drabbats. De
dldres mojligheter att bege sig till andra delar av landet har av forklarliga skil varit
betydligt mindre.

I sammanhanget fortjinar sirskilt uppmérksammas att inom arbetslivet tydliga
diskriminerande inslag framtritt. Grénsen for vad arbetsgivarna betraktar som dldre
arbetskraft forskjutes stindigt nedét. I ett tidningsuttalande forklarar en LO-
ombudsman att inom textilindustrin borjar det bli besviérligt redan for 40-aring-
arna. Tidningen Aftonbladet (22 nov. 1967) aterger i faksimil en skrivelse som
SCA-foretaget Wifstavarf-Ostrands industrier tillstdllt ett hundratal @ldre arbetare
med innebord: ta avgangsvederlag och sluta nu — eller stanna ett tag till och bli
avskedad senare utan vederlag. I AFA-bestimmelserna heter det emellertid att for-
utsittningen for att bidrag skall utgd @r att »arbetstagaren skall av arbetsgivaren
ha uppsagts p& grund av driftméssig forandring och av denna anledning skilts fran
sin anstillning hos foretaget utan eget forvallande eller egen vilja». Uppmaningen
till de tillskrivna att ansdka om avgangsvederlag synes sdlunda t. 0. m. strida mot
ifragavarande bestimmelser.

1 AMS-tidskriften » Arbetsmarknaden»> nr 1 1968 beror LO-ordforanden, herr
Arne Geijer, under rubriken »Trygghet for de dldre» denna problematik och abe-
ropar AMS egen enkitundersdkning under hosten 1966, vilken visade att ménga
foretag i sin anstillningspolitik inte tolererade nagra som helst handikapp hos de
arbetssokande.

»En sadan anstillningspolitik #r i lingden orimlig och méste om inte en dndring
sker tvinga samhillet till mera rigordsa tgirder», skriver LO-ordféranden. AMS-
chefen, generaldirektor Bertil Olsson, stdllde vid sydsvenska TCO-stimman hos-
ten 1967 frigan huruvida en lagstiftning dr nodvindig for att ge ldre och handikap-
pade en tryggare anstdllning. Ett uppmirksammat TV-program i november 1967
belyste ett fall, skildrat av en epileptisk kvinna, som pa grund av sitt handikapp
fick ga fran anstillning till anstéllning.

Savil AMS-chefen, generaldirektor Bertil Olsson, som LO-ordforanden Arne
Geijer dr emellertid bendgen att soka finna en 16sning av dessa problem pd over-
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enskommelsens och samarbetets vig. LO-ordféranden avsiutar salunda den abe-
ropade artikeln med:

Diskrimineringen av ildre arbetskraft grundar sig i manga fall pa férdomar eller
okunnighet om hur arbetslivet kan anpassas till de dldre arbetandes behov. En stu-
die av befolkningssammansittningen och den léngsiktiga tillgdngen pa arbetskraft
mdste Gvertyga oss alla om nddvindigheten att tinka om i dessa fragor. Ju forr vi
kan gora detta desto lindrigare kommer den nodvindiga anpassningen att bli. Jag
betonar den nddvindiga anpassningen dirfér att den mdste ske. Vi dr angeldgna
om att den skall kunna ske i traditionella former av samarbete och dr beredda att
aktivt medverka i detta.

Den diskriminering av ildre arbetskraft och handikappade, som silunda konsta-
teras vara ett faktum, dr ingenting nytt for dagen. Det &r heller inte en foreteelse
som visar avtagande tendenser. Tvirtom vixer problemet i 6kad takt. Det finns
sdlunda ringa underlag for forutséttningen, att exempelvis en uttalad utfistelse
fran Arbetsgivareféreningens ledning om att motverka en diskriminering av ildre
arbetskraft och handikappade kommer att bli atfoljd i det praktiska arbetslivet.
Starka skil foreligger i ett sadant lige att verkligen forbereda instiftandet av ett
lagfist skydd for anstillningen at dessa kategorier. Fragan bor dirfor bli foremal
for utredning, som jimvil bor prova vilka dvervakande lins- eller lokala organ som
kan fylla uppgiften som provningsinstans i dylika #renden.

Av viisentlig betydelse ir emellertid att verksamma atgirder vidtas i syfte att ska-
pa flera arbetstillfillen for de dldre och handikappade. Anordningen med s. k.
halvskyddad sysselsittning kan bli ett av medlen. For ar 1966 fanns emellertid
endast ca 150 sidana halvskyddade platser. Arbetsmarknadsstyrelsen siger sig
for innevarande budgetar efterstriiva att na malet 5 000 sadana platser. Till for-
slagen frén KSA-utredningen ges anledning att &terkomma i ett senare samman-
hang. Den anmirkningen kan dock géras att iven om forslagen i utredningen har
ctt frén flera synpunkter lovvirt syfte finns anledning att uppmirksamma tendensen
hos foretagen att Gverviltra pa samhillet ansvaret att garantera utkomsten for den
s. k. svarplacerade arbetskraften. Den i denna motion aktualiserade fragan om ett
lagfdst skydd som kan ge de #ldre och handikappade en tryggare arbetsanstillning
kan — direst ett sidant lagfist skydd kommer till stind — komma att i bety-
dande grad motverka féretagens avskedanden och permittering av idldre och handi-
kappade.

Med hénvisning till det anférda foreslas,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstiilla om en
utredning av fragan om att genom ett lagfist skydd ge de :ldre
och handikappade en tryggare arbetsanstéllning.

Stockholm den 25 januari 1968

Gustay Lorentzon (vpk) Eivor Marklund (vpk) Axel Jansson (vpk)



