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Nr 1124

Av fru Sundberg och herr Wennerfors, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 101, angdende langtidsplan for
det statliga utvecklingsbistandet m. m.

(Lika lydande med motion nr 864 i Forsta kammaren)

1 proposition nr 101 betonas vikten av att vart land medverkar i den inter-
nationella bistandsverksamheten saval genom vixande finansiella bidrag
som med O0kad rekrytering av personal.

Personalrekryteringen till de internationella bistindsorganen liksom till
SIDA :s féaltverksamhet har ocksa kontinuerligt kat. Sdsom framfores i pro-
positionen vill vi ocksa betona att personalinsatserna ér utomordentligt be-
tydelsefulla, inte minst bevisas detta av att sddana insatser efterfragas med
hog prioritet av utvecklingsldndernas myndigheter.

I propositionen betonas betydelsen av allmédninformation ur rekryterings-
synpunkt; som en f6ljd darav foreslas att anslaget till information fores
over till anslaget for »Rekrytering och utbildning av féltpersonal» fran att
férut ha forts upp under anslaget for SIDA :s omkostnader.

Vi anser icke att en sddan overflyttning &r tillraddlig. Man bor undvika att
flytta over anslag fran olika konton, di framtida jamforelser darmed for-
sviaras. Emellertid anser vi att den allminna informationen om SIDA :s verk-
samhet ar av utomordentligt stor betydelse och att denna information dven-
tyras om anslaget i huvudsak skall betraktas som en atgard for att rekrytera
faltpersonal. Den internationella bistdndsverksamheten &r en si ny fore-
teelse i vart land och pa manga hall rader dnnu en sa stor okunnighet om
vad sadan bistandsverksamhet innebidr, att man pa vissa hall stéller sig
negativ till en utvidgning av bistandet. Dessutom har givetvis medborgarna
ratt att begara att de atgérder som vidtagits respektive de resultat som er-
nétts oppet kan redovisas och pa det sittet tjinar som underlag for en mer
positiv instillning till ett 6kat u-landsbistand.

SIDA hade i sin anslagsframstéllning foreslagit att dess omkostnadsanslag
skulle héjas till 2495 000 kr., varav 350 000 kr. skulle avse informations-
verksamhet. Departementschefen har i propositionen foéreslagit att anslaget
till information hojs till 600 000 kr. samtidigt som anslaget foéres over
enligt ovan.

Departementschefen har emellertid ocksi bifallit SIDA:s anslagsfram-
stallning pa 3 050 000 kr. till rekrytering och utbildning av filtpersonal, till
vilket anslag dartill fores éver de 600 000 kr. fér information.

Redan dessa 3,05 milj. kr. innebir en hojning av rekrytering och utbild-
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ningskostnader fran foregaende budgetar pa nira en miljon kronor. Detta
motsvaras av en 6kning pa rekryteringen av filtpersonal fran 340 under nu-
varande budgetar till 420 under budgetiret 1968/69. De 6kade kostnaderna
for rekryteringen och utbildningen av dessa torde kunna tickas av det av
SIDA begérda anslaget och motiverar icke att anslaget till information féres
over enligt propositionens forslag.

Daremot ar vi medvetna om att informationen hittills varit bristfallig och
att en utokning av anslaget till information till 600 000 kr. kan vara be-
rattigad.

Att SIDA i dag har vissa svarigheter att rekrytera personal till faltverk-
samhet dr patagligt. Emellertid 1ser man icke det problemet genom enbart
en forbattrad informationsverksamhet. I stillet torde andra mojligheter att
underlitta siddan rekrytering undersokas. En av orsakerna till att ungdomen
i dag ofta stéller sig mindre villig till tjinstgoring i utvecklingslinder torde
vara att finna i det faktum att man upplever sadan tjinstgoring, inte minst
under nuvarande lige pa arbetsmarknaden, som otrygg i det avseendet att
man inte vet nigot om sina utsikter pA den inhemska arbetsmarknaden
efter hemkomsten.

En u-landstjinstgoring upplevs som ett avbrott i karriiren hir hemma
och stiller sig darfér mindre lockande. Detta beror pa att u-landstjanst-
goring icke meritvirderas i ordinarie befordringsgang. En stor del av SIDA :s
taltpersonal tjanstgor som instruktérer, lirare och som administratorer.
Sddan tjdnstgoéring kan vid hemkomsten oftast icke tillgodoriiknas fér 1one-
klassuppflyttning eller for tilltrdde till ordinarie tjénster.

Vi foreslar att Kungl. Maj:t later utfirda en férordning om att tjanst-
goring i utvecklingslinder ur meritsynpunkt skall virderas lika med tjanst-
goring inom riket samt utarbetar siddana bestimmelser, att de som soker
anstallning som féltarbetare inom bistdndsverksamheten redan fran bérjan
klart kan 6verblicka inom vilka befordringsgangar tjanstgoringen kan till-
godoriknas.

Med stod av vad ovan anfoérts hemstilles,

att riksdagen fér budgetaret 1968/69 anvisar

1. till Rekrytering och utbildning av fdiltpersonal ett
reservationsanslag av 3 050 000 kr.;

2. till Styrelsen for internationell utveckling (SIDA):
Omkostnader ett forslagsanslag av 2 745 000 kr.; samt

att Kungl. Maj:t later utfirda bestimmelser om merit-
virdering av u-landstjénstgoring i enlighet med vad ovan
anforts.

Stockholm den 17 april 1968
IngridkSundberg (h) Alf Wennerfors (h)



