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Nr 1096

Av herrar Goransson och Wennerfors, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 107, angdende organisation m. m. av for-
svarets materielforvaltning i central instans m. m.

I proposition nr 107 framliggs forslag till organisation av ett for for-
svaret gemensamt materielverk. Kungl. Maj:ts stéllningstagande grundar
sig pa det av forsvarets materielforvaltningsutredning ar 1966 (MFU 66)
avlimnade betdnkandet, Forsvarets materielverk (Stencil F6 1967:13). En
av de fragor som berdrs i propositionen &r personalens sammansitt-
ning i det nya verket, d. v. s. férdelningen av tjdnster pa civil, civilmilitir
och militdr personal. Departementschefen erinrar dirvid om direktiven for
MFU 66, vilka angav att man i utgangsldget for materielverkets verksam-
het skulle £6lja dittills tillimpade principer for olika personalkategoriers
utnyttjande. Det ankom séledes inte pa utredningen att prova denna fraga.
Utredningen har hérsammat dessa anvisningar, vilket dock inte hindrat
att atskilliga remissinstanser uttalat sig i &rendet. I propositionens sam-
manstéllning av remissvaren framhalls att det &r en allmin uppfattning
att systemet med olika personalkategorier och anstillningsformer har be-
stimda svagheter. Remissinstanserna anser didrfér i likhet med utred-
ningen att en 6versyn av forhallandena &r angeldgen. Departementschefen
ansluter sig till dessa tankegangar och anfor for sin del att det hir &r fraga
om djupgéende problem som bor utredas i sirskild ordning.

Fran var sida anser vi det vara av visentlig betydelse att hithérande
sporsmal blir foremal for en ingdende prévning, och vi vill med anledning
hirav anfora foljande.

I den utredning om forsvarsforvaltningens centrala organisation som
foregick MFU 66 — 1964 ars tygforvaltningsutredning — diskuterades
kategorifragan forhallandevis ingdende. Utredningens overviganden ledde
fram till standpunkten att huvuddelen av forvaltningstjdnsterna borde
goras till rent civila tjinster. Flera skél angavs for detta stillningstagande.
Utredningen pekade bl. a. pa en "besvérande” omséittning p& den mest kva-
lificerade personalen, varvid uttalades:

”Nér den militdra personalen utnyttjas for tekniskt forvaltningsarbete
eller for planeringsuppgifter dr det nuvarande karridrsystemet, som ibland
framtvingar ombyte av befattning med 3—4 ars intervall, ofdrenligt med
kraven pa kontinuitet i arbetet.”

Dirutdver framstilldes befordringsmdjligheterna for de civilanstillda i
férhallandevis ogynnsam dager. Det understroks att om hogre tjinster vore



Motioner © Andra kammaren, nr 1096 ar 1968 15

mojliga att uppnéd "for alla kategorier dven i realiteten och inte som nu
endast pd papperet, torde ett storre intresse for stadigvarande anstdlining
inom forvaltningen kunna vickas &dven hos civil personal”.

Grundldggande for tygforvaltningsutredningens instéllning var emeller-
tid konstaterandet att forvaltningsarbetet inom berdrda myndigheter i
princip inte kridvde personal tillhérig skilda kategorier. Da dessutom flera
nackdelar befanns vara forenliga med ett sddant system, borde en ny ord-
ning inféras i form av civila tjinster, som skulle sta 6ppna for saval civil
som, militdr och civilmilitir personal, utan h&nsyn till hur kunskap och
erfarenhet forvirvats.

Vi delar tygforvaltningsutredningens uppfattning i de frigor som hir
aktualiserats. Vi ifragasitter sdledes om det finns behov av andra tjinster
inom materielverket én civila sidana. Detta bor inte utesluta mojligheten
att militdrteknisk sakkunskap i flera fall stélls till materielverkets forfo-
gande i form av engagerad expertis fran militdra staber eller férband. Vi
vill i 6vrigt understryka att den militdra personalen enligt det av tygfor-
valtningsutredningen forordade systemet inte frantas mdojligheten att an-
soka om och erhalla tjinster inom forvaltningen. Det sistnimnda under-
stryks dven i SACO:s och TCO:s yttranden 6ver MFU 66 betinkande sam-
tidigt som de bada organisationerna anfor att samtliga tjinster inom det
nya verket bor vara civila.

Mélsdttningen bor enligt var mening vara att astadkomma storsta maj-
liga effektivitet inom den foérvaltningsorganisation, varom forslag nu foére-
ligger. En forutsittning hirfor ar att verket ges tillfélle att till sig knyta
en fast stab av administrativt, ekonomiskt och tekniskt kunnig personal.
Detta kriver i sin tur ett rekryterings- och befordringssystem, som stimu-
lerar samtliga personalgrupper till stadigvarande anstéllning och som ska-
par intresse for personlig vidareutveckling i forvaltningsarbetet.

Vi anser det vara Onskvirt att den utredning om personalens samman-
sittning, som departementschefen anmilt kommer att tillsdttas, i sitt ar-
bete tar erforderlig hidnsyn till ovan angivna synpunkter. Det dr dirvid
sirskilt angeliget att effektiviteten i forvaltningsapparaten fas att utgora
den priméra faktorn i utredningsuppdraget. Det dr fran denna utgings-
punkt som fordelar och nackdelar hos det nuvarande systemet med skilda
personalkategorier bor utvirderas och forslag framliggas om eventuella
fordndringar.

Under aberopande av det anférda hemstélles,

att riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 107 i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhéalla

1. att den utredning om personalens sammanséttning
inom forsvarets materielverk, som anméls i propositionen,
snarast matte tillsittas; samt
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2. att motionen méitte Gverlimnas till denna utredning
for att tagas i beaktande vid utredningsuppdragets fullfol-
jande.

Stockholm den 2 april 1968

Olle Goransson (s) Alf Wennerfors (h)

Nr 1097
Av herrar Jonasson och Dockered, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 108, med forslag till stat for forsvarets
fastighetsfond for budgetdret 1968/69.
(Lika lydande med motion nr 848 i Forsta kammaren)

Stockholm den 2 april 1968

Bertil Jonasson (cp) Robert Dockered (cp)

Alfa Boktryckeri AB, Sthlm 1968



