Andra lagutskottets utldtande nr 34 dr 1967 i¢

Nr 34

Utldtande i anledning av vickta motioner angdende rdtten till
semester.

Andra lagutskottet har behandlat tva inom riksdagen vickta, till lagut-
skott hiinvisade motioner, nr 1:440 av herrar Augustsson och Larsson, Ake,
samt nr I1:559 av herr Franzén i Motala m. fl.

I motionerna, vilka dr likalydande, har hemstallts, »att riksdagen i skri-
velse till Kungl. Maj:t hemstiller om forslag till sddan dndring i semester-
lagen att arbetstagare erhdller ritt till semesterledighet dven om vederho-
rande icke i sin aktuella anstiillning — men i tidigare sddan — kvalificerat
sig for semesterersittning».

Betriffande de skil motioniirerna aberopat till stod for sitt yrkande far
utskottet, i den man redogorelse diarfor inte lamnas i det f6ljande, hianvisa
till motionen 1:440.

Gillande bestimmelser

Enligt lagen den 17 maj 1963 om semester har arbetstagare pd grund av
det arbete, som han utfort for arbetsgivarens riakning under ett kalenderar
(kvalifikationsir), ritt att av arbetsgivaren erhalla semester. Som kvalifika-
tionsar kan gilla annan period av tolv ménaders lingd, om parterna har
triffat 6verenskommelse dirom. Semestern skall utgd under aret nast efter
kvalifikationsaret. Gverenskommelse kan dock triffas om atnjutande av
semestern, helt eller delvis, tidigare. Under semestern skall arbetstagaren
atnjuta 16n (semesterlon). Om anstillningen upphér innan arbetstagaren
fatt ut den semester han ar berittigad till, skall han ha ersidttning darfor
(semesterersitining). Genom denna ersittning far arbetstagaren mojlighet
att utan ekonomisk forlust bereda sig ledighet f6r semester vid en senare tid-
punkt.

Semesterlonen motsvarar for tidavlonad arbetstagare den 16n som beldper
pa semestertiden. For annan arbetstagare utgor semesterlonen viss procent
av arbetstagarens sammanlagda arbetsinkomst i anstéllningen under kvali-
fikationsaret. Semesterersittning berdknas i stort sett efter samma grunder.

Arbetsgivaren dger bestimma nér semestern skall utgd. Den boér dock,
om arbetstagaren inte begir annat, savitt mojligt forlaggas till sommartid. I
princip bor semestern utgé i ett sammanhang. Arbetsgivaren skall i god tid
fore semesterns borjan pa lampligt séitt underratta arbetstagaren om tiden
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for semestern. Underrittelse bor limnas sivitt méjligt en manad fore se-
mesterns borjan och inte senare én fjorton dagar dessférinnan.

Historik

Vid antagandet av den forsta semesterlagen hiir i landet ar 1938 var fragan
om lamplig kvalifikationstid foremal for diskussion.

1936 drs semestersakkunniga forordade i sitt férslag till semesterlagstift-
ning att kalenderaret skulle utgora kvalifikationsperiod for alla arbetstagare.
Detta var enligt de sakkunniga det naturliga i en fér samtliga Iontagare
gillande lag och torde dven Overensstimma med den allminna uppfatt-
ningen. De sakkunnigas forslag innebar, att semester skulle utga per kalen-
derér och att antalet semesterdagar skulle bestimmas med hiinsyn till varje
arbetstagares anstillnings- och arbetsférhallanden under det nirmast fol-
jande kalenderaret. Detta betydde i praktiken, att en arbetstagare, som an-
stilldes exempelvis den 1 oktober ett ar, under paféljande kalenderar erholl
si lang semester som belopte pa tiden oktober—december manader. Under
det dirpa foljande aret erholl han, om anstillningen fortfarande var besta-
ende, full semester. En arbetstagare, som inte uppnatt samma ratt till se-
mester som 6vriga med honom jamstéillda personer inom féretaget, var en-
ligt de sakkunniga skyldig att finna sig i permittering utan nagon ersiittning
under de aterstiende semesterdagarna, for den hiindelse foretaget tillimpade
metoden att under semestern helt nedligga rorelsen.

I propositionen nr 286 till 1938 drs riksdag med forslag till semesterlagen
framholl foredragande departementschefen, att det givetvis var limpligt att
forlagga kvalifikationstiden sd nidra den normala semesterperioden som
mojligt. Diarigenom vann man mera utrymme for semesterriitten sjilv och
mindre for semesterersittning vid en anstillnings upphoérande. Departe-
mentschefen sade sig darfor ha varit benfigen att tillstyrka en forliiggning
av kvalifikationstiden till perioden den 1 maj—30 april. Eftersom han inte
foreslog nagon bestimmelse om en sirskild semesterperiod, var det emel-
lertid enligt hans mening inte girna mojligt att i lagen limna foreskrift om
annan kvalifikationstid dn foregiende kalenderar. For att likvidl bereda
mojlighet att i de fall, dd si kunde anses vara pakallat, forligga kvalifika-
tionstiden till annan period, forordade han att det i lagen togs in en bestim-
melse om att si skulle kunna ske genom 6verenskommelse mellan parterna.

Vid antagandet av den nya semesterlagen 1945 foranledde kvalifikations-
tiden anyo vissa uttalanden.

1942 drs semesterkommitté, som forberedde den nya lagen, fann det na-
turligt att hanfora semestern till anstillnings- och arbetsférhallandena un-
der en period av ett 4&r med hénsyn till att semesterledigheten for att tjina
sitt andamaél borde vara sammanhingande och av ej alltfér kort varaktighet
samt fordenskull borde koncentreras till ett tillfille arligen. Om rétten till
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semester dessutom betraktades som en férman, vilken intjanades succes-
sivt genom anstéllning och arbete under viss tidrymd, borde kvalifikations-
tiden principiellt hinfora sig till férfluten tid. Enligt kommitténs mening
medforde detta att foregdende kalenderir méaste utgora kvalifikationsar for
det 16pande arets semester.

Foredragande departementschefen anforde i propositionen nr 273 till 1945
drs riksdag att regeln om det féregdende kalenderaret som kvalifikationsar
inneburit avseviirda fordelar. Han fann diirfor ingen anledning att franga
densamma. Systemet hade emellertid en nackdel sa till vida som kvalifika-
tionstiden kom att ligga langt fore den tidpunkt, da fragan om semesterns
atnjutande blev aktuell. Denna oligenhet framtridde sirskilt betriffande
den forsta semester, som tillkom arbetstagaren efter det han tilltritt en
anstillning. Till forekommande av denna oléigenhet medgav lagen éverens-
kommelser om att annan tolvmanadersperiod #n foregiende kalenderar
skulle gilla sisom kvalifikationséar; en utviig som i praktiken kommit till
anvindning i ej obetydlig omfattning.

Utskottet

Arbetstagare har enligt huvudregeln i semesterlagen ritt till semester,
ledighet med 16n, pa grund av det arbete som han fér arbetsgivarens
rikning utfér under ett kalenderar (kvalifikationsaret). Semestern skall
utgd under aret nérmast efter kvalifikationséret. Parterna har ritt att
triffa Gverenskommelse om att annan period av tolv ménaders langd
dn kalenderaret skall utgora kvalifikationsar samt att semestern skall
dtnjutas tidigare #n vad lagen stadgar. Arbetstagare som ldmnar sin
anstillning eller entledigas dérifran innan han atnjutit honom tillkom-
mande semester skall erhilla ersiittning hérfor, s. k. semesterersittning.

I forevarande motioner framhalles att en arbetstagare som byter an-
stillning i slutet av ett ar till foljd av gillande regler kan bli utan se-
mesterledighet néistkommande ar. Arbetstagaren far visserligen semester-
ersittning av sin forra arbetsgivare — och dirmed mdojlighet att utan
ekonomisk forlust vara ledig frin arbetet paféljande &r — men den
nya arbetsgivaren har inte nagon i lag inskriven skyldighet att bevilja
honom ledighet fran arbetet. Motionirerna hemstiller dirfér om sadan
dndring av semesterlagen att arbetstagare skall ha ritt till semester-
ledighet dven om han inte i sin aktuella anstillning — men vil i tidigare
shdan — kvalificerat sig for ratt till semester.

Semesterlagen bygger pa den principen att riatt till semester ir en
formin som arbetstagaren intjéinar successivt genom arbete hos arbets-
givaren. For att semestern skall tjina sitt syfte att ge tillfdlle till vila
och rekreation bor den inte ha allifér kort varaktighet. Mot bakgrund
hirav har det varit en ldmplig utgingspunkt att grunda ritten till se-
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mester pa det arbete som arbetstagaren utfor under kalenderéret nérmast
fore det ar da semestern skall Atnjutas. Detta system har dock den nack-
delen att arbetstagaren inte har ritt till semesterledighet det forsta an-
stillningsaret hos en arbetsgivare, oberoende av om han haft anstillning
hos annan arbetsgivare Aret innan eller ej. For att undanrdja denna
oligenhet medger semesterlagen parterna i tjénsteavtalet ritt att triffa
overenskommelse om annan kvalifikationstid #n foregdende kalenderér,
exempelvis 16pande kalenderir eller anstillningsir, samt om tidigare
uttag av semesterformanen. Inom atskilliga yrkesomrdden har i overens-
stimmelse hirmed 6verenskommits att arbetstagaren far atnjuta semester
redan under det kalenderar, under vilket han blivit anstilld. De problem
som berdrs i motionerna bor enligt utskottets mening kunna l6sas genom
att parterna vid tjinsteavtalets ingiende eller senare triffar uppgorelse
antingen om obetald ledighet for arbetstagaren under semesterperioden
eller ritt till semester under lépande kalenderar. Med h#nsyn hirtill
finner utskottet inte skil tillstyrka motionerna. Utskottet far darfor
hemstilla,

att forevarande motioner, 1:440 och II:559, icke matte

foranleda nagon riksdagens atgird.

Stockholm den 11 april 1967

P4 andra lagutskottets vignar:
AXEL STRAND

Vid detta idrendes behandling har nirvarit

fran forsta kammaren: herr Strand, fru Carlqvist, fru Hamrin-Tho-
rell, fru Nilsson, herrar Eric Carlsson, Edstrom*, Wanhainen och Blom-
quist*;

fran andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Rimmerfors*,
Gustavsson i Alvesta*, Bengtsson i Varberg, froken Sandell, herrar Fred-
riksson, Carlsson i Goteborg* och Akerlind.

* Ej narvarande vid utldtandets justering.

Emil Kihlstrédms Tryckeri AB Stockholm 1967
670278



