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Nr 87

Av herrar Nyman och Mattsson, om inréittande av professurer i perso-
naladministration vid de tekniska hégskolorna.

(Lika lydande med motion nr 114 i Andra kammaren)

Det dr av stor betydelse att andra dmnen 4n rent tekniska bereds kat utrymme i
civilingenjérsutbildningen. I sin yrkesverksamhet stills varje civilingenjor infér néd-
vindigheten att anpassa tekniska losningar till omgivande miljokrav — bla. till
marknadens &nskemal, till foretagets ekonomiska, organisatoriska och arbetsmark-
nadspolitiska férutsdttningar samt — inte minst — till individernas foérutsittningar
och 6nskemal.

De brister i civilingenjorsutbildningen som féreligger i hir nimnda hinseenden
har frdn skilda utgangspunkter uppmirksammats under senare tid. Vilgrundade
onskemal har framférts att vid de tekniska hogskolorna ge ett Skat utrymme &t bl.a.
sambhillsplanering, féretagsekonomi och personaladministration.

Hithérande fragor har gjorts till féremdl fér utredning bla. av Ergonomikom-
mittén vid tekniska hogskolan i Stockholm, som framfort ett férslag om vidgad
utbildning och forskning inom @mnena industriell psykologi och arbetsledning samt
ergonomi.

I civilingenjdrsutbildningen bor ingé obligatoriska kurser som ger en allsidig intro-
duktion i personaladministrativa fragestillningar. Med personaladministration avses
i allminhet alla de aktiviteter inom féretag och férvaltningar som berér samord-
ningen mellan personella resurser inbordes och i férhallande till andra — tekniska
och ekonomiska — resurser i foretagen. Med denna definition innefattar personal-
administrationen saledes ett flertal fér foretagen ytterst visentliga delomraden siisom
arbetsledning, arbetskraftsplanering, utbildningsfrigor, industrihygien och arbetar-
skydd. En allsidig personaladministrativ utbildning och forskning férutsitter ocks
medverkan fran ett flertal vetenskapliga discipliner, varibland som exempel kan
namnas psykologi, pedagogik, sociologi, medicin och féretagsekonomi.

Med hinsyn till att det inom féretagen foreligger ett nira samspel mellan skilda
personaladministrativa fragestillningar 4r det ocks& angeldget att de personaladmini-
strativa inslagen i civilingenjorsutbildningen i storsta méjliga utstrickning integreras
innehallsmissigt, metodologiskt och organisatoriskt. De ovannimnda personaladmi-
nistrativa delomradena bér darfér sammanforas till ett undervisningsimne.

Amnet personaladministration vid de tekniska hogskolorna bér innefatta frimst
féljande dmnesmoment: industriell psykologi, industriell pedagogik, industriell socio-
logi, arbetsledning, ergonomi, industriell hygien, foretagshilsovérd och arbetarskydd.
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For att skapa realistiska forutsittningar att finna lampliga kandidater bér kompe-
tenskraven f{or professurerna dock knytas till nagot centralt amnesmoment, forslags-
vis industriell psykologi. For den undervisning som icke handhas av institutionsche-
fen synes det limpligt att foretridesvis utnyttja dmnesldrare knutna till utomstaende
institutioner, bl.a. PA-rddet, arbetsmedicinska institutet samt berdrda institutioner
vid universitet och handelshdgskolor. Hirigenom skulle civilingenjorsutbildningen
fa tillgdng till specialister inom respektive omraden samtidigt som ett fruktbart
utbyte av erfarenheter och impulser ver berorda vetenskapliga discipliner och fakul-
teter bor kunna underlittas.

Amnet personaladministration skall dven kunna férekomma i den hégre under-
visningen samt bl.a. kunna ingd som ett av de tvad dmnen som krivs for teknologie
licentiatexamen. For skilda kvalificerade befattningar inom néringslivet torde en pa
civilingenjorsexamen byggd kombination av personaladministration och antingen
industriell ekonomi eller nagot tekniskt &mne bli av stort vérde.

En kommitté bor tillsittas med uppdrag att skyndsamt utforma kursplaner for
amnet personaladministration vid de tekniska hogskolorna.

En utbyggnad av de statliga resurserna {6r personaladministrativ forskning bor i
forsta hand ske vid de redan befintliga universitets- och hogskoleinstitutionerna, det
beslutade arbetsmedicinska institutet och liknande organ. Det dr ddrvid angeldget att
inga artificiella grinser skapas mellan institutioner vid olika hdgskolor och universi-
tet. Bl.a. med tanke p& den hogre undervisningen i personaladministration vid de
tekniska hdgskolorna krivs visserligen dven diar viss forskningsverksamhet. Denna bor
emellertid pd angivna grunder atminstone i inledningsskedet vara av mer begriansad
omfattning och samordnas med personaladministrativ forskning vid andra institu-
tioner.

Civilingenjorer kommer ofta i foretagsledande stillning dar personaladministrativa
frigor upptar en stor del av arbetstiden. De personaladministrativa fragorna far
alltmer 6kad ekonomisk betydelse.

De tringande behoven av en utvidgad och allsidig personaladministrativ utbild-
ning vid de tekniska hogskolorna anser vi ér tillrdckligt dokumenterade. Erfaren-
heterna av den personaladministrativa utbildning som férekommer vid vissa hog-
skolor r enbart goda. En professur i personaladministration bor darfor snarast in-
rattas vid var och en av de tekniska hogskolorna. For beslut hdrom behovs enligt
var mening inga ytterligare utredningar.

Med hanvisning till vad ovan anférts hemstélles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte begira att pro-
fessurer 1 personaladministration inrdttas vid de tekniska hogsko-
lorna och att forslag darom foreldgges riksdagen.

Stockholm den 19 januari 1967

Sven Nyman (fp) T. V. Mattsson (cp)



