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Nr 526

Av herr Wirtén m. fl, angdende arbetsmiljon.
(Lika lydande med motion nr 663 i Andra kammaren)

Den tekniska utvecklingen och dirmed den ¢kade produktionen har med-
fort patagligt forbéattrade materiella forhallanden for ménniskorna i all-
ménhet. Dock blir vissa besvirliga problem fér nutidsméanniskan mer och
mer framtriddande. Stressen ar en sadan negativ faktor. Mdnga maéanniskor
i dag har anpassningssvarigheter som bl. a. tar sig uttryck i psykiska stor-
ningar av olika slag. Mycket bottnar i miljéfragorna i det moderna sam-
héallet. Vi vill i denna motion ta upp en del miljéfragor, som ror arbetslivet.

I den utveckling som skett har féretagens malsattning varit maximal pro-
duktion, och nya metoder introduceras stindigt i produktionen. Rationalise-
ringen och automationen férdndrar snabbt arbetet, dess uppliggning, inne-
hall och paverkan, arbetsgemenskap och ménskliga relationer pa arbets-
platsen. Lika véal som foretagaren forsoker fa maximal vinst av de dyrbara
investeringarna forsoker han ocksa att fa sa hog utvinning som mojligt
av den ménskliga faktorn. Dérvid tdnker man icke alltid pid om genoin-
snittsméanniskan har férutsiattningar att i lingden klara den maximala be-
lastning som hon utsatts for.

Arbetarskyddet har fran borjan i forsta hand varit inriktat pa de meka-
niska olycksfallen och den ytire hygienen. Dir har fran alla parter gjorts
stora insatser for att driva olycksfallen tillbaka, och patagliga resultat har
natts trots okad mekanisering. Tungt lyftningsarbete och andra fysiskt for-
slitande arbeten har tekniken i stor utstridckning underlittat.

Arbetet i dag kraver i allménhet mer psykisk anspénning av méinniskan
antingen det dr fraga om snabba upprepningsarbeten i korta moment eller
TV-overvakning vid manéverborden. I vissa fall utévar arbetstagarna arbe-
tet i stora arbetshallar, isolerade fran arbetskamraterna genom det kraftiga
maskinbullret. I andra arbeten sitter den som utdvar arbetet ensam i en
mandverhytt eller i ett rum och for spakarna eller trycker pid knapparna pa
manoverbordet. T bada fallen kan isoleringen bli besvirande.

Samma arbete kan under loppet av nagra ar helt férdndras vad innehdll,
monotoni och krav pa speciell yrkesskicklighet betraffar. Manniskan star
infor stindiga omstéllnings- och anpassningsproblem som for manga blir
mycket pafrestande.

Trots att fran ledande hall uttalas att anpassningsproblemen mer och
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mer ligger pa det arbetspsykologiska omradet har forskningen pa detta falt
ej blivit tillrackligt tillgodosedd inom det arbetsmedicinska institutet, som
beslots av riksdagen 1966. I motion begirdes da att arbetspsykologi och
sociologi skulle fa en egen forskningsavdelning inom institutet, vilket krav
vi hdr upprepar och understryker.

Undervisning i arbetspsykologi férekommer i begrinsad utstrackning vid
gymnasierna och de tekniska hiogskolorna. Med tanke pa den betydelse for-
stidelsen av miénniskan i arbetsmiljon har finns starka motiv for att for-
starka arbetspsykologiens stallning i undervisningen. Samma krav kan
stdllas for amnet sociologi.

Med 6kad anvidndning av maskiner vilka blir alltmer snabbgiende ir
bullret en av de allvarligaste yrkesriskerna. Tyvirr finns det pa detta om-
rade ingen rittvisande statistik. Personer med hérselskada, men som ej ar
handikappade av detta pa det omrade de arbetar, erhiller ej ersattning for
yrkesskada. Dock kan horselskadan vid en ev. fristillning begrinsa deras
mojligheter till yrkesval vid omskolning.

En undersékning som folkhilsoinstitutet och arbetarskyddsstyrelsen
gjorde pa 50-talet visade att ca 150 000 arbetare riskerar hérselskador av
buller pa arbetsplatser. Tyvirr har inte den undersékningen i fortsittning-
en foljts upp, vilket vi anser bor ske da fragan 4r av en sa stor riackvidd.

Enligt en artikel i tidskriften Industrias decembernummer 1966 har en
likare vid en verkstad konstaterat att bara en fjirdedel av de anstillda har
normal horsel, 45 9, liatta skador och narmare 20 % hérseldefekter som pa-
verkar deras formaga att uppfatta tal. I artikeln framhalls vidare att vid
arbetsplatser med ett mer intensivt ovisen, gruvor, platslagerier, pappers-
bruk och textilfabriker etc. kan man finna dnnu hogre skadefrekvens.

Med okad maskinhastighet foljer ett allt intensivare buller som forstirks
genom moderna byggnadsmaterial som betong. Bullret adstadkommer inte
blott bullerdovhet utan verkar ocksa trottande och forslitande pa arbets-
tagarna samt paverkar hjirtverksamhet och blodtryck m. m. For att effek-
tivt kunna bekdmpa bullret méste snarast normer for skadligt buller fast-
stéllas. Det ricker inte att dessa normer faststills endast inom Sverige. Nor-
merna mdste faststillas pa internationell nivd med hinsyn till import av
maskiner och dyrbara investeringar som kréavs for bullerbekimpningen.

I arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen, som 6vervakar arbetsfor-
hallandena, bér mer sakkunskap pa det akustiska omradet vara represente-
rad for att vid granskning av ny- och ombyggnadsplaner samt inspektion av
arbetsplatser kunna gora effektiva insatser. Visentligt dr ocksi att persona-
len forses med erforderlig teknisk utrustning for registrering av bullerstor-
ningar.

Klimatférhallandena, luftens fuktighetsgrad, temperatur m. m. ir viktiga
for ménniskans vilbefinnande. Ventilationen pa arbetsplatser vallar allt-
jamt problem och irritation. Individuell uppfattning, vanor m. m. spelar hir
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in. Ventilationsfriagorna blir alltid svarare att bemaéstra i stora arbetsiokaler
med blandat arbete, sa att personalen omvéxlande ar stillasittande och i ro-
relse. Ventilationen befinner sig alltjamt pa utvecklingsstadiet.

Belysningsfragorna ar annu inte tillrackligt klarlagda. Dagsljusets bety-
delse for den arbetande ménniskan har man olika uppfattning om. Man
svanger fran den ena ytterligheten till den andra, fran bergslokaler utan
fonster till kontorskomplex med hela fonsterfasader. I det senare fallet
kommer de som sitier at soder och vister att utsattas for varme och torka
under det att fonstervdggarna at norr blir kylytor. Man kan inte heller i den-
na planering bortse fran den rent psykologiska betydelse som dagsijuset i
ménga fall har.

Vi kan inte bara sikta mot en 6kad produktion utan hinsyn till vad som
hander méinniskan i produktionen dven pa lingre sikt. Man maste har kom-
ma fram till en avvigning med hinsynstagande till den arbetande ménni-
skan. Vi kan inte riskera att vissa ménniskor i arbetet kommer att utsattas
for en for tidig forslitning eller invalidisering pa olika satt och alltfor tidig
utrationalisering ur arbetet med svara ménskliga tragedier till foljd.

Med hénvisning till det anférda hemstéller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hem-
stalla,

1. om forslag till inridttande av forskningsavdelning for
arbetspsykologi och sociologi vid det arbetsmedicinska insti-
tutet;

2. att Kungl. Maj:t matte uppdra at arbetarskyddsstyrel-
sen att faststdlla och utfarda normer for skadligt buller;

3. att Kungl. Maj :t tar initiativ till internationella bestim-
melser betraffande skadligt bulller; samt

4. om snabbutredning angaende behovet av sakkunskap
i bullerfragor inom arbetarskyddsstyrelsen for bekampande
av buller.

Stockholm den 26 januari 1967

Rolf Wirtén (fp) Sven Nyman (fp) Eric G. Peterson (fp)



