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Nr 843

Av fru Nettelbrandt m. fl., angdende formerna fér den statliga
representationen.

(Lika lydande med motion nr 663 i Forsta kammaren)

Vissa traditionellt manliga yrken har i praktiken visat sig kriva tva
makars insatser. Bland de statliga tjénsterna galler detta vid sidan av pris-
terna kanske framst diplomater och landshévdingar.

Diplomatfruarnas arbetsinsatser har till en del erkints av arbetsgivaren,
staten. I utlitandet »Utrikesférvaltningens organisation och personalbehovs
(SOU 1963: 3) uttalades att det ar betydelsefullt att utrikestjanstemannens
hustrurs formaga och vilja att medverka nir det galler att foretrada Sverige
utomlands »uppmuntras och utnyttjas». Man foreslog att utbildning i sprak
och kunskap om hemlandet skulle anordnas. T den proposition som fram-
lades med anledning av utredningen uttalade departementschefen, att han
fann férslaget om vidareutbildning av tjdnsteménnens hustrur vil motiverat
och foreslog att fragan skulle utredas tillsammans med andra utbildnings-
fragor inom UD:s utbildningssektion. Utbildningsverksamhet fér UD-fruar
pagar nu sedan ett par ar tillbaka. Kurserna anordnas av UD. Utbildningen
ar frivillig.

I ovannémnda proposition féreslogs att utlandslénerna bl. a. skulle av-
passas efter det forhéallandet att tjinsteménnens hustrur i regel inte kan ta
férvarvsarbete pa stationeringsorten och dirigenom héja familjens lone-
nivd. Lonerna foreslogs darfor i fortsittningen bli behovsprévade. Lone-
systemet for utlandstjansteménnen ér for niarvarande si utformat att 16nen
ar mindre for ogift tjansteman an for gift. Det ir dock enbart den gifte
tjanstemannens okade kostnader for hustrun och hennes representations-
arbete som ersitts. I de fall hustrun har en arbetsinkomst minskas mannens
behovsprovade 16n. I propositionen niamndes ingenting om ersittning till
hustrurna for det arbete och de férpliktelser som organisationsutredningen
angav att hustrurna hade.

Mannens utlandstjanstgoring innebér onekligen fér hustrurna ofta en
viss ekonomisk belastning. Manga diplomatfruar har yrkesutbildning och
ofta dven studieskulder. Genom att de mycket sillan kan ta arbete pé sta-
tioneringsorten forlorar de arbetsinkomst och pensionsféormaner.

Landshovdingarnas fruar befinner sig i en stallning som delvis motsvarar
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diplomathustrurnas. Det finns dock inte nagot officiellt uttalande om virdet
av deras arbetsinsatser.

I de flesta lin dr det tradition att landshovdingens fru skall vara ord-
forande eller styrelseledamot i ett antal foreningar och institutioner. Dessa
uppdrag dr givetvis i princip frivilliga, men i minga fall kan hon knappast
neka att ata sig dem utan mycket vigande skil. En enkit visade att lands-
hévdingskorna i medeltal har fem sadana uppdrag. Uppdragen innebir inte
bara ménga sammantriaden utan ockséa ofta ett aktivt deltagande i forbere-
delser och genomférande av olika arrangemang.

Middagar, luncher och mottagningar i residenset forekommer i stor om-
fattning i de flesta lin. Omkring 1 000 géster till lunch eller middag har
angivits i ndgra enkitsvar. Manga foreningssammantraden forliggs pa grund
av tradition eller lokalbrist till residenset. I ett 1&n uppges antalet géster med
anledning av enbart foreningsengagemang vara ca 360 per 4r. Representa-
tionen kriaver mycket hushallsarbete. Eftersom det ofta dr svart att fa
kompetent hjilp till matlagning och servering maste manga av lands-
hévdingfruarna personligen skota sadana arbetsuppgifter. En stor del av
fruarnas representation bestar ocksa av resor i ldnet biade med landshéov-
dingen och ensam fér besok och forrattningar av olika slag.

Enkiiten visar vidare att ingen av de fruar som haft yrkesarbete utom
hemmet fére utndmningen har kunnat behalla sitt arbete niagon langre
tid efter utnimningen. Bland annat har fem lararinnor och en tandlikare
varit tvungna att sluta sitt arbete. Detta innebér inkomstbortfall och forlust
av pensionsriittigheter. Statliga och kommunala arbetsgivare har till och
med i flera fall vigrat tjanstledighet {6r att fullgéra uppgifterna i lanet.

Av ovanstiende framgir att arbetsgivaren, staten, tillgodogor sig avse-
viarda arbetsinsatser av ifrigavarande statstjanstemins hustrur. Det &ar
ocksa uppenbart att dessa arbetsinsatser praktiskt taget alltid utkrivs ge-
nom omstindigheternas eller traditionens tryck, fastan ett formellt anstéll-
ningsférhillande inte foreligger. Detta forhallande dr inte rimligt. Staten
kan inte framtvinga och tillgodogora sig arbetsinsatser utan att ge ersatt-
ning for dem, och ersittning till den som utfér arbetet, inte till hennes make.
Inom néringslivet har man i allt storre utstrickning gatt over till att anord-
na representationsvaningar med sérskilt anstillda virdinnor fér att de an-
stalldas familjer inte alltfor mycket skall belastas av foretagens represen-
tationsbhehov. Staten fortsitter daremot att exploatera tjinsteméinnens hust-
rur pa ett sitt som varken ér forenligt med krav pa rittvisa eller jamstalld-
het fér kvinnorna.

Pa lingre sikt méste representationshustrusystemet avvecklas. I och med
att kvinnor i allt hogre grad rekryteras till karridryrken och i och med att
den service som hemmafrun tidigare gett, genom hennes uttig pa arbets-
marknaden, kommer att ges ett viarde som uppskattas i pengar, kommer
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systemet att bli omojligt. Det giller hir for staten-arbetsgivaren att i tid
planera for denna utveckling.

I framtiden torde séllan manliga eller kvinnliga diplomaters och lands-

hovdingars makar vara i stand att byta yrke till »representationshustrurs.
For de diplomater och landshévdingar dir den andra maken inte kan gora
denna insats méste en annan form av assistans vid representationen utfor-
mas. Niar man vid lidnsreformen overgar till storre 1in bor man overviga om
inte residensen, som ofta ir foga praktiska som bostader, kunde bli enbart
representationsvéningar. Staten borde dar ge landshévdingen ekonomiska
mdéjligheter att anstilla en vird samt att anlita sirskild koks- och stadper-
sonal. Detsamma galler p4 lidngre sikt ambassaderna.
Aven i det korta perspektivet ter det sig otillfredsstéllande att vissa gifta
kvinnor tvingas underkasta sig mannens yrkesval till men for egna uppgifter
som smibarnsmamma eller yrkeskvinna. En radikal forandring pa kort sikt
av elt system som dr si fast rotat som systemet med representationshustrur
torde dock inte vara mdjligt. I stillet bér man hir forbittra situationen for
diplomaters och landshévdingars makar genom att ge dem ersittning for
deras virdefulla insatser och genom att bevilja dem som ér statstjanstemén
tjanstledighet for att kunna fullfélja sina uppgifter.

Vi vill darfor fororda att en utredning tillsitts med uppgift att utreda
i vilka former och i vilken utstrackning statlig representation ar motiverad
samt pa vilket sitt och i vilken omfattning siirskild ersitining harfor skall
ulga.

Med anledning av vad som ovan anférts hemstiller vi,

att riksdagen i en skrivelse till Kungl. Maj:t matte begira
en utredning av formerna fér den statliga representationen
och i vilken man sirskild ersittning for representations-
arbete bor utga.

Stockholm den 26 januari 1967

Cecilia Nettelbrandt (fp) Mac P. Hamrin (fp) Erik Tobé (fp)
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