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Nr 222

Av herr Wiklund i Stockholm, om méjlighet for férsikringstagare enligt
lagen om allman férsikring att utféra visst arbete under sjuk-
skrivningsperiod.

Enligt uppgifter i tidningspressen démdes i héstas en sjukskéterska till 25 dags-
béter for osant intygande bestéende diri att hon tagit ett fyra dagar langt vikariat pa
ett sjukhus — dértill ombedd av den sjukhuslékare, som sin plikt likmitigt var ange-
ldgen om sina patienters vérd — samtidigt som hon under ledighet pa grund av gra-
viditet uppbar tilldggssjukpenning utan att anmila vikariatet till vederborande for-
sdkringskassa. Enligt 3 kap. 13 § lagen om allmin férsikring méste nimligen kvinn-
lig forsikrad under graviditet avhilla sig fran forvirvsarbete, om tilliggssjukpen-
ning skall utgd. Aven rent tillfilligt avbrott i avh&llsamheten medfor enligt nu gil-
lande lag och praxis definitiv férlust av sddan sjukpenning. Den i och fér sig rik-
tiga tanken bakom denna stringa regel #r att kvinnan skall kunna kinna ekonomisk
trygghet under den senare delen av graviditeten och tiden nirmast efter forloss-
ningen och dérfér kunna i lugn vara arbetsledig for att helt inrikta sig pa sitt moder-
skap.

Det finns emellertid en mingd i friga om behdvlig arbetstid oreglerade arbets-
uppgifter mot arvodesersittning utan att anstillningsférhallande i egentlig mening
foreligger. P4 grund av den begrinsade arbetstid och ringa fysiska prestation dessa
uppgifter kriver kan de mycket vil och utan nigot men fér den grupp kvinnor, som
hér asyftas, skétas dven av dessa kvinnor. Som exempel kan nidmnas betalda uppdrag
som frivilliga 6vervakare inom olika sociala vardomraden, andra “korta” eller i varje
fall relativt enkla arbetsuppgifter sisom sekreterare-, kassa-, bokférings- eller revi-
sionsuppdrag i det rikt florerande féreningslivet eller inom smaforetag, tillfilliga
insatser som besokare hos sjuka och gamla, tjinst som “dagmammor” m.fl. Dessa
uppdrag kriver vanligen endast mattliga eller ringa fysiska arbetsinsatser, sirskilt
om det ar tillfilliga insatser som ersdttare f6r andra uppdragshavare. Oklarhet rader
om sadana betalda uppdrag ir att anse som “férvirvsarbete”. De kan oftast utan
svarighet utféras dven av tex. en mor, som skéter sitt nyfédda barn, eller en bli-
vande mor i vintan pa sin nira férestdende nedkomst. Under intryck av domen mot
sjukskoterskan har asyftade uppdragshavare i flera kinda fall avsagt sig uppdragen,
t.ex. en kvinnlig akademiker med kvalificerat socialintresse och pataglig ldmplighet
som frivillig 6vervakare; hon begirde entledigande frén overvakaruppdraget, d& hon
naturligt nog inte ville avsta fran ovan angivna sjukférmén under graviditeten.

Nagon annan tolkning av termen “fSrvirvsarbete” tycks inte finnas an den som
sdlunda lett till dessa konsekvenser. Atalet och domen synes redan ha skapat olust
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och osdkerhet p4 ménga hall och motverkat i fraga om tid- och kraftatgang féga
krivande men likvil ofta mycket vardefullt ”f6rvarvsarbete”, som borde kunna till-
latas att blivande mdodrar utfér utan sjukpenningférlust och utan att lagstiftning-
ens syfte att ge dem skydd och kinsla av forsorjningstrygghet behdvde dventyras.
Risken av &tal for osant intygande eller bedrdgeri, om sadana kvinnor utfér enklare
arbetsinsatser mot betalning samtidigt som de uppbir tilliggssjukpenning, tar man
sjdlvfallet inte, ett férhallande som sd sméningom kan skapa relativt betydande sva-
righeter att fi dessa ganska omfattande och tamligen viktiga insatser utférda.
Motsvarande konsekvenser gor sig i viss man géllande dven da det giller tillimp-
ningen av 3 kap. 7 § lagen om allmin forsikring (ritt till sjukpenning vid sjukdom),
dven om det som “allmin regel brukar angivas att arbete, som inte har nimnvard
ekonomisk betydelse och som inte menligt paverkar tillfrisknandet, inte utgér hinder
for ratt till hel sjukpenning” (ur “Hitta rétt i allmén forsakring”, s. 106). Korta eller
lingre betalda extrauppdrag, som inte ar fysiskt anstrdngande, torde enligt denna
regel kunna utféras utan forlust av sjukpenning. Forutsittningen dr dock som redan
papekats tillika, att vederborlig ersittning for sddant uppdrag inte dr av “nidmn-
vird ekonomisk betydelse”. Vad dirmed nirmare avses torde vara tdmligen oklart.
Ar deltagande i ett par tre sammantrdden mot ordindr ersittning att anse som en
inkomst av “namnvird ekonomisk betydelse”? En ledamots franvaro fran samman-
triden kan ju i vissa fall f& betydande konsekvenser (vederbérande nimnd eller sty-
relse har viktiga drenden att handligga och blir t.ex. inte beslutfér, endr suppleant
inte kan uppbadas, exempelvis under sommartid, den sjukskrivne besitter speciell
sakkunskap, som kanske inte kan ersittas av en suppleant etc.). Den sjukskrivne kan
givetvis 1 nu tinkta fall deltaga i sammantridena under vigran att motta samman-
tradesersittning, varigenom hinder att uppbira sjukpenning med sikerhet inte torde
behdva uppkomma. Men ar detta rimligt, om han i Gvrigt pa grund av sjukdom
avhéller sig frin arbete? Skattemissigt torde f.0. samhillet kunna i vissa fall t.o.m.
forlora pa en siddan lagtillimpning, eftersom sammantriadesersittning dr skatteplik-
tig liksom Gvrig inkomst.
Med stod av vad sdlunda anforts far jag hemstélla,
att riksdagen 1 skrivelse till Kungl. Maj:t ville begdra en 6versyn
genom sjukforsikringsutredningen eller pa annat sitt av 3 kap. 7 §
och i synnerhet 13 § lagen om allmén forsdkring i syfte att i fall,
som i motionen exemplifieras, ge mojlighet for forsdkringstagare
att under sjukskrivning eller — i frdga om kvinnor — under gravi-
ditet, som &beropas {6r uppbdrande av tilldggssjukpenning, utfora
littare extrauppdrag mot betalning utan att detta medfor bort-
fall av sjukpenningférméner och atal for bedrdgeri eller osant
intygande.

Stockholm den 20 januari 1967
Daniel Wiklund (fp)

i Stockholm



