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Nr 38

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndrad lydelse av 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den
3 januari 1949 (nr 1); given Stockholms slott den 18
februari 1966.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagradet forda protokoll vill
Kungl. Maj:t hirmed jamlikt 87 § regeringsformen féresld riksdagen att
antaga hirvid fogade forslag till lag om 4ndrad lydelse av 33 och 60 §§ arbe-
tarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att bestimmelserna om minderarigas nattarbete
andras si att dispensmdjligheterna blir lika for pojkar och flickor.

Vidare foreslas siarskilda regler for behandlingen av vissa arbetarskydds-
fragor rorande riksdagen och dess verk.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 38
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Forslag
till

Lag

om iindrad lydelse av 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (uor 1)

Hirigenom forordnas, att 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari
19491 skola erhélla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

Minderarig arbetstagare — — — —
Frafnvad — — — — — — — __ __

¢) Nir sarskilda skil foranleda
dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen
medgiva att yngling, som fyllt sexton
ar och enligt likarintyg ifger god
hilsa och kroppsutveckling, anvin-
des till arbete utan att stadgandet
i forsta stycket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton ar
och enligt likarintyg ager god hilsa
och kroppsutveckling, ma efter arbe-
tarskyddsstyrelsens medgivande an-
véndas till flottningsarbete i den mén
forhallandena foranleda dartill.

(Foreslagen Iydelse)

— — — — klockan 7.

elva timmar.

¢) Nir sarskilda skil féranleda
dartill, ma arbetarskyddsstyrelsen
medgiva att minderdrig, som fyllt
sexton &r och enligt likarintyg #dger
god hélsa och kroppsutveckling, an-
vindes till arbete utan att stadgan-
det i forsta stycket iakttages.

d) Minderdrig, som fyllt femton
ar och enligt lidkarintyg dger god
hilsa och kroppsutveckling, ma ef-
ter arbetarskyddsstyrelsens medgi-
vande anvindas till flottningsarbete
i den méan foérhallandena foéranleda
dartill.

60 §.

I fall som avses i 53 och 54 §§
skall vad dar stadgats icke dga till-
lampning a4 verksamhet, som be-
drives av staten. Finner arbetar-
skyddsstyrelsen, i anledning av
anmilan fridn yrkesinspektor eller

! Senaste lydelse av 33 § se 1950:70.

I fall som avses i 53 och 54 §§ skall
vad dir stadgats icke dga tillimp-
ning & verksamhet, som bedrives av
staten. Finner arbetarskyddsstyrel-
sen, i anledning av anmilan fran
yrkesinspektor eller eljest, i avse-
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(Nuvarande lydelse)

eljest, i avseende 4 sddan verksamhet
missforhallande foreligga som i
niamnda lagrum sags, skall styrel-
sen hos den myndighet, vilken har
overinseende over verksamheten, pa-
kalla erforderlig atgard. Vidtages ej
sddan &tgird, ma styrelsen under-
stilla arendet Konungens provning.

(Foreslagen lydelse)

ende & sddan verksamhet missforhal-
lande foreligga som i nidmnda lag-
rum sags, skall styrelsen hos den
myndighet, vilken har 6verinseende
over verksamheten, pékalla erfor-
derlig Atgard. Vidtages ej saddan at-
giard, ma styrelsen understilla aren-
det Konungen eller, om drendet gdl-
ler riksdagen eller dess verk, det
riksdagens organ som riksdagen be-
stdammer.

Denna lag trider i kraft dagen efter den, di lagen enligt dird meddelad
uppgift utkommit fran trycket i Svensk forfattningssamling.

1* — Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 38
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsradet pa Stockholms slott den 11 feb-
ruari 1966.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILssON, statsra-
den STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANS-
soN, HERMaNssoN, HorLmQvisT, AsPLING, PALME, SvEN-ERic NILSSON,
LuNpkvisT, GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmaéler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, friga om dndring i arbe-
tarskyddslagen och anfor.

Behandlingen av vissa arbetarskyddsfragor rérande riksdagen och dess verk

Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) (andrad 1950: 70, 1955: 100,
1958: 111, 1962: 248 och 1963: 245) ar enligt huvudregeln tillamplig pa var-
je verksamhet, vari arbetstagare anvénds till arbete for arbetsgivares rak-
ning (1 §). Denna bestimmelse fick sin nuvarande lydelse genom en lag-
andring som tridde i kraft den 1 januari 1964 (prop. 1963: 126, L2U 53,
rskr 276). Dessforinnan géllde lagen i princip bara rorelse och vissa sar-
skilda arbetsforetag, vari arbetstagare anviandes till arbete for arbetsgivares
rakning. Andringen innebar bl. a. att lagen blev tillamplig pa den statliga
och kommunala férvaltningen.

Lagens grundliggande bestimmelser finns i 2 kap. som omfattar 7—
16 §§. Enligt 7 § ar en arbetsgivare skyldig att iaktta allt som skéligen kan
fordras for att forebygga att hans arbetstagare adrar sig ohélsa i f6ljd av
arbetet eller drabbas av olycksfall i arbetet. Vid bedéomande av vad som
ar behovligt for detta Andamal skall hiansyn tas till arbetets natur och de for-
hallanden under vilka det bedrivs samt till arbetstagarens alder, yrkesvana
och oOvriga forutsittningar for arbetet. Arbetstagare skall bl. a. anvanda
befintliga skyddsanordningar och over huvud taget iaktta tillborlig forsik-
tighet. I 8—13 §§ finns bestimmelser om forhallandena pa arbetsplatsen i
hygieniskt och sanitirt avseende, skyddsanordningar vid maskiner o. d.,
skydd mot vissa sarskilda risker m. m. Lagens 3 kap. som omfattar 17—21 §§
innehdller bestimmelser om arbetstiden och dess férliggning. I 4 kap. (22—
33 §§) finns sirskilda bestimmelser om minderarigas anvindande i arbe-
te. Med minderarig forstas enligt 22 § den som inte fyllt 18 ar. Enligt 26 §
forsta stycket aligger det arbetsgivaren att sidrskilt se till att minderarigs
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anviindande till arbete inte medfor fara for olycksfall eller for overan-
strangning eller annan menlig inverkan pa den minderdriges hilsa eller
kroppsutveckling samt att den minderdrige inte anvinds till arbe-
te, som innebir vAdda i moraliskt avseende. Lagens 5 kap. innehdller
sarskilda bestimmelser om kvinnors anvindande till arbete och dess 6 kap.
regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i friga om arbe-
tarskydd. I 8 kap. (47—61 §§) regleras tillsynen Over lagens efterlevnad.
Denna tillsyn utdvas av arbetarskyddsstyrelsen och under styrelsen av
yrkesinspektionen m. fl. tillsynsorgan (47 §). Om det vid ett arbetsstille
rdder missforhallande i nagot avseende som behandlas i 8—13 §§ eller som
eljest, utan att hinfora sig till 3—6 kap., omfattas av 7 § och om detta
missforhallande inte innebir dvertridelse av nagon straffbelagd foreskrift
(lagens 9 kap. innehaller ansvarsbestaimmelser), kan arbetarskyddsstyrel-
sen eller yrkesinspektoren foreligga arbetsgivaren att vidta viss atgird for
att avhjilpa missforhédllandet. Alternativt kan styrelsen eller yrkesinspekto-
ren forbjuda arbetsgivaren att bedriva visst arbete eller anvianda viss arbets-
lokal eller visst hjilpmedel, material eller forfarande utan att iaktta villkor
som anges i forbudet (53 §). Om arbetsgivaren dsidositter nidgon av bestam-
melserna i 17—21 §§ eller 26 § forsta stycket, kan arbetarskyddsstyrelsen
meddela honom foéreskrifter for att trygga att det asidosatta stadgandet iakt-
tas (54 §). Underldtenhet att ritta sig efter foreliggande, forbud eller fore-
skrift, som nu namnts, ir straffbelagd (63 §). Bestimmelserna i 53 och 54 §§
giller inte verksamhet som bedrivs av staten. For ingripande mot missfor-
hallande, som avses i sistnamnda bada paragrafer, i statlig verksamhet fore-
skrivs i stillet den ordningen, att arbetarskyddsstyrelsen skall pakalla er-
forderlig dtgird hos den myndighet som har Overinseende 6ver verksam-
heten. Vidtar inte myndigheten den begirda atgérden, kan arbetarskydds-
styrelsen understilla drendet Kungl. Maj:ts prévning (60 §).

I sitt utlatande 1963: 53 anforde andra lagutskottet bl. a.

Arbetarskyddslagen ér i sin nuvarande lydelse tillimplig dven & rorelse
som drives av riksdagen. Ocksa annan riksdagens verksamhet kommer en-
ligt foreliggande proposition att falla under lagens tillimpningsomrade. Det
forfaringssiatt som betriffande statlig verksamhet stadgas i 60 § arbetar-
skyddslagen for det fall arbetarskyddsstyrelsens anvisningar icke efterkom-
mes synes utskottet av konstitutionella skil icke kunna tillimpas betraf-
fande verksamhet som bedrives av riksdagen eller riksdagen understillda
organ. Ifrigavarande reglering har funnits i arbetarskyddslagstiftningen
sedan ar 1895 och veterligen icke i praktiken medfort oligenhet. Emellertid
synes stadgandet béra dndras sa att en ur Kkonstitutionell synpunkt till-
fredsstillande reglering kommer till stand. S4 kan limpligen ske om den
av forfattningsutredningen foreslagna forvaltningsdelegationen for riks-
dageri inrittas. Den befattning med arbetarskyddsfragor som enligt 60 §
arbetarskyddslagen &vilar Kungl. Maj:t skulle diarvid kunna &verféras &
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riksdagens forvaltningsdelegation savitt giller verksamhet, som bedrives
av riksdagen eller riksdagen understillda organ. Direst genomférandet av
forfattningsuiredningens forslag skulle droja, torde en annan lésning for
tiden dessforinnan bora 6vervigas.

I skrivelse 1963: 276 gav riksdagen som sin mening till kinna vad utskot-
tet anfort om behovet av dndring i 60 § arbetarskyddslagen. Med anledning
harav uppdrog Kungl. Maj:t at arbetarskyddsstyrelsen att verkstilla utred-
ning och inkomma med férslag i fragan.

Arbetarskyddsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag och anfért bl. a.

Ett inte obetydligt antal organ som hér till eller lyder under riksdagen be-
driver verksamhet, vara fr. o. m. den 1 januari 1964 arbetarskyddslagen
ar tillamplig, t. ex. riksdagens kansli, utskottens kanslier, riksdagens vakt-
mistarpersonal m. m., riksdagens tryckeri, riksbanken, riksgildskontoret,
riksdagens ekonomibyra, riksdagsbiblioteket, justitiecombudsmannen, mi-
lititcombudsmannen, riksdagens revisorer och Nordiska radets svenska de-
legation. P4 nigra av de organ som ér understillda riksdagen — riksdagens
tryckeri, riksbanken och Tumba pappersbruk — var arbetarskyddslagen
tillamplig dven fore den 1 januari 1964, eftersom verksamheten ar att be-
trakta som rorelse. Nagon tillimpning av 60 § arbetarskyddslagen har sa-
vitt arbetarskyddsstyrelsen vet inte varit pakallad betriffande dessa.

Bestimmanderitten i forvaltningsfragor avseende riksdagen och dess verk
ar f. n. uppdelad pa ett stort antal olika organ. Det forekommer #ven, att
beslutanderitten for en viss typ av drenden ar uppdelad pa flera organ. Sa
handlaggs t. ex. frigor rorande riksdagshuset av bankoutskottet, riksgalds-
kontoret, riksdagens ekonomibyré, talmanskonferensen och ekonomidepu-
terade.

Ett skél till bestimmelsen i 60 § arbetarskyddslagen att styrelsen kan
vanda sig till Kungl. Maj:t ar att den atgéird som arbetarskyddsstyrelsen
anvisat kan krédva utgifter, som inte kan tickas med de medel som myn-
digheten i fraga disponerar over. I sista hand torde den ekonomiska delen
av en arbetarskyddsfraga som giller riksdagen eller nigot av dess verk fa
16sas i den ordning som eljest géller for anslag till riksdagen och dess verk.
Styrelsen anser det ur denna synpunkt riktigt, att styrelsen skall kunna
understilla drendena riksdagens prévning. Genom att indra 60 § arbetar-
skyddslagen p4 sadant sitt undviker man ocksé att i en allméin lag ta still-
ning till det statsrittsliga problemet vem som skall utéva riksdagens be-
stimmanderitt, ett stillningstagande som torde vara ogorligt under de
forhillanden som rader f. n.

Arbetarskyddsstyrelsen foreslar alltsa att 60 § arbetarskyddslagen éndras
sd att, om vederbérande myndighet inte vidtar den atgird som styrelsen be-
gart, styrelsen skall kunna understilla drendet Kungl. Maj:ts provning eller,
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om irendet beror nagot riksdagens organ eller under riksdagen lydande
myndighet, riksdagens provning.

Som framgatt av det anférda ar arbetarskyddslagen tillimplig pa sadan
riksdagens verksamhet, vari arbetstagare anvinds till arbete for riks-
dagens rikning. Detsamma giller verksamhet som bedrivs av myndighet
som lyder under riksdagen. Eftersom det hiir ir fraga om statlig verksamhet,
skall ingripande mot vissa missforhallanden i arbetarskyddshinseende ske
i den ordning som foreskrivs i 60 § arbetarskyddslagen. Detta innebar att
arbetarskyddsstyrelsen i sista hand kan understilla drendet Kungl. Maj:ts
provning.

Vid understillning enligt 60 § arbetarskyddslagen i fraga om den vanliga
statsverksamheten kan Kungl. Maj:t eventuellt stélla till forfogande de pen-
ningmedel, som en myndighet kan behova for att 16sa en arbetarskydds-
fraga, eller begira anslag av riksdagen. Den berorda bestimmelsen fyller
ocksa den funktionen, att en uppkommen meningsskiljaktighet i en arbetar-
skyddsfriga mellan arbetarskyddsstyrelsen och en annan myndighet kan
avgoras av Kungl. Maj:t. Over huvud kan Kungl. Maj:t genom en fram-
stillning fran arbetarskyddsstyrelsen sittas i tillfille att vidta atgirder for
att missforhallanden i arbetarskyddshinseende i nigon statlig verksamhet
skall kunna undanréjas.

De nu angivna befogenheterna kan Kungl. Maj:t inte utéva i friga om
riksdagen eller myndighet som lyder under riksdagen, fastin dven riks-
dagens och dess myndigheters verksamhet omfattas av ordalydelsen i 60 §
arbetarskyddslagen. Jag anser liksom riksdagen att 60 § bor édndras, dven
om dess nuvarande lydelse knappast medfort nagon oliagenhet i praktiken.
Arbetarskyddsstyrelsen har foreslagit, att styrelsen skall kunna understilla
berérda arbetarskyddsfragor riksdagens provning, om drendet géller riks-
dagen eller dess verk. Enligt gillande regler ar det bara Kungl. Maj:t och
riksdagsledamot samt i viss utstrickning riksdagens utskott och verk som
har ritt att pakalla kamrarnas provning av nagon fraga. Det kan darfér
knappast anses riktigt att formulera bestimmelsen si att arbetarskydds-
styrelsen fir understilla drendet riksdagens provning. Det limpligaste
synes, som andra lagutskottet antytt, vara att arbetarskyddsstyrelsen i sista
hand far vinda sig till nigot centralt forvaltningsorgan inom riksdagen.
Som sadant synes f. n. frimst bankoutskottet kunna komma i friga. Ut-
skottet har ett flertal forvaltningsuppgifter, diaribland befattning med an-
slagsfragor avseende riksdagen och dess verk. Att direkt i arbetarskydds-
lagen ange bankoutskottet som det organ arbetarskyddsstyrelsen i sista
hand skall viinda sig till torde emellertid vara mindre lampligt. Bl. a. provas
riksdagens forvaltningsorganisation f. n. av en utredning inom riksdagen.
Jag foreslar darfor att 60 § arbetarskyddslagen dndras s, att den befattning
med arbetarskyddsfragor som enligt paragrafens lydelse dvilar Kungl. Maj:t
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flyttas Over till det riksdagens organ som riksdagen utsett, nir det ar fraga
om verksamhet som bedrivs av riksdagen eller myndighet som lyder under
riksdagen.

Dispens fran nattarbetsférbudet for minderdriga m. m.

I fraga om ledighet for nattvila innehaller arbetarskyddslagen dels be-
stimmelser for arbetstagare oavsett alder (19 och 20 §§), dels sirskilda
bestammelser for minderdriga arbetstagare (33 §). Enligt 19 § skall arbets-
tagare fa erforderlig ledighet for nattvila. I denna ledighet skall inga
tiden mellan klockan 24 och klockan 5, nigot som alltsd betyder bl. a. ett
principiellt forbud mot treskiftsarbete. Vissa undantag medges dock. Enligt
33 § forsta stycket skall minderarig arbetstagare beredas oavbruten ledighet
tor nattvila under minst 11 timmar varje dygn. Om den minderarige inte
fyllt 16 &r, skall tiden mellan klockan 19 och klockan 6 inga i ledigheten —
saledes hinder mot tvaskiftsarbete — och annars skall i regel tiden mellan
klockan 22 och klockan 5 inga i ledigheten. Fran dessa bestimmelser gors
undantag i paragrafens andra stycke (punkterna a—d). Punkten a medger
undantag for s. k. nodfallsarbete. Enligt punkten b har arbetarskyddssty-
relsen mojlighet att di si befinns pakallat medge att minderarig under
16 ar anvinds till arbete mellan klockan 19 och klockan 22. Om sirskilda
skal foreligger kan arbetarskyddsstyrelsen enligt punkten ¢ medge, att en
yngling som fyllt 16 &r anvinds till arbete utan att bestimmelserna i para-
grafens forsta stycke iakttas. Enligt punkten d fir en yngling som fyllt
15 ar efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen anvindas till flottnings-
arbete i den méan foérhillandena foranleder dartill. Enligt bada de sist-
namnda punkterna férutsatts dessutom, att ynglingen enligt likarintyg har
god hiélsa och kroppsutveckling.

Pa uppdrag av Kungl. Maj:t har arbetarskyddsstyrelsen utrett om skill-
naden mellan manliga och kvinnliga arbetstagare i fraga om dispens enligt
33 § andra stycket c och d arbetarskyddslagen kan undanréjas.

Vid uppdragets fullgérande har styrelsen inhimtat yttranden fran medici-
nalstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige
och Tjiansteménnens centralorganisation. Medicinalstyrelsen har yttrat,
att det med hinsyn till utvecklingen inom arbetslivet inte lingre torde vara
motiverat av hilsoskil att bibehdlla sirbestimmelser for flickor i 33 §
arbetarskyddslagen. Arbetsmarknadsorganisationerna har inte heller haft
nigot att erinra mot att dessa sirbestimmelser tas bort. Landsorganisatio-
nen har dock forutsatt, att samtliga skil noga provas innan dispens bevil-
jas och att den ldkare som utfiardar foreskrivet lakarintyg har god kinne-
dom om den minderariges aktuella arbetssituation.

For egen del har arbetarskyddsstyrelsen anfort bl. a.

Som forhdllandena utvecklats inom arbetslivet dr sirbestimmelserna i
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friga om nattarbete for minderariga kvinnliga arbetstagare inte av lika
stor betydelse som tidigare. Arbetstidens forkortning, den alltmer okade
mekaniseringen inom industrien och férbittrade arbetshygieniska forhal-
landen gor bl. a. att nattarbete inte pa samma sitt som forr behover inne-
bira vada for arbetstagarnas hilsa. Inte heller foreligger nidgra viagande
medicinska skil for att i detta avscende gora nagon skillnad mellan pojkar
och flickor under 18 ar. Nuvarande regler har utgjort hinder {or styrelsen
att limna medgivande for flickor under 18 ar att utféra nattarbete inom
vissa arbetsomraden eller foretag, trots att detta pa grund av forhallandena
kan anses ha varit pakallat. Med hinsyn hirtill och till vad som anfors
i de nyssnimnda yttrandena hyser styrelsen inte nagra betinkligheter mot
att de sirskilda bestimmelserna om nattarbetsforbud for kvinnliga minder-
ariga avskaffas. Styrelsen anfor att den kommer att noga préva alla skal
innan dispens beviljas och fordra att den minderarige enligt likarintyg
dger god hilsa och kroppsutveckling. I fraga om flottningsarbete avser
styrelsen att tillimpa hittillsvarande praxis att dispens for minderdriga,
som inte fyllt 16 &r, begrinsas till sysselsittning med lattare arbeten, sa-
som vakthallning, signalering, budskickning och telefonpassning.

I sammanhanget har arbetarskyddsstyrelsen tagit upp ett annat sporsmal
i fraga om dispens for att anvinda minderariga till arbete pa utstrickt tid.

Enligt 33 § andra stycket b arbetarskyddslagen kan styrelsen medge att
minderérig som inte fyllt 16 ar anviinds till arbete mellan klockan 19 och
klockan 22. Nattvilan skall dock alltid omfatta minst 11 timmar. Vid arbetar-
skyddslagens tillkomst uttalade departementschefen (prop. 1948: 298 s.
157—158), att denna dispensbestimmelse borde tillimpas endast for icke-
industriellt arbete men att det inte syntes nédvandigt att tynga lagtexten
med ett stadgande hirom. Detta uttalande foranledde inte nagon erinran fran
riksdagens sida (L2U 62, rskr 484).

Arbetarskyddsstyrelsen anfor, att den ansett sig bunden av departements-
chefens uttalande och endast i enstaka undantagsfall, t. ex. di den minder-
arige inom kort skall fylla 16 ar och i évrigt speciella skil foreligger, lam-
nat dispens enligt nyssnimnda lagrum for industriellt och dérmed likstallt
arbete. Denna standpunkt har enligt styrelsen medfort det otillfredsstal-
lande resultatet att styrelsen i allmiinhet ansett sig tvungen att neka dispens
for en femtonaring att delta i tvaskiftsarbete inom ett industriellt foretag
med goda arbetsférhallanden men kunnat limna dispens for arbete inom
transportverksamhet, t. ex. som busskonduktor, till klockan 22. Styrelsen
anser det inte lingre motiverat att behalla hittillsvarande begransning av
lagens tillampning pa detta omrade. Styrelsen papekar att det i sjalva verket
finns ménga arbetsuppgifter av industriell art, t. ex. uttagning och vidare-
befordran av prover for laboratoriebehandling, som ir litta och mycket
mindre péfrestande fér den minderarige dn vad som kan férekomma i icke-
industriell verksamhet. Styrelsen hemstéller darfor att den inte Iingre
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skall vara férhindrad att efter allsidig provning av omstindigheterna medge
utstrickt arbetstid till klockan 22 fér minderariga under 16 ar i industriellt
arbete.

Jag foreslar att 33 § andra stycket ¢ och d arbetarskyddslagen édndras s
att dispensméjligheten blir densamma i friga om bade pojkar och flickor.
Arbetarskyddsstyrelsen bér numera inte vara férhindrad att medge dispens
enligt 33 § andra stycket b i friga om industriellt arbete. Eftersom bestim-
melsen enligt sin ordalydelse inte ir begriinsad till visst slags arbete, kriver
en sidan utvidgning av dispensméjligheten inte nagon lagéndring.

Hemstdllan
I 6verensstimmelse med det anforda foreligger forslag till lag om dndrad
lydelse av 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1),
vilket torde fi fogas till statsradsprotokollet i detta drende som bilaga?.
Jag hemstiller att lagradets utlitande over lagférslaget matte inhamtas
for det i 87 § regeringsformen omférmilda Andamalet.
Vad foredraganden silunda med instimmande av stats-
rddets Ovriga ledaméter hemstillt bifaller Hans Maj:t
Konungen.

Ur protokollet:
J. P. Wieselgren

! Bilagan har hiir uteslutits. Den idr likalydande med den bilaga som ir fogad vid propo-
sitionen.
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Utdrag av protokollet, hdllet i lagrddet den 17 februari 1966.

Narvarande:
f.d. justitierddet Linp,

justitieradet Y. SODERLUND,
regeringsridet  ABJORNSSON,
justitieradet BRUNNBERG.

Enligt lagradet den 16 februari 1966 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialdrenden, héallet infor Hans Maj:t Konungen i statsriddet den
11 februari 1966, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande skulle
for det i 87 § regeringsformen avsedda dndamaélet inhdmtas 6ver upprattat
forslag till lag om dndrad lydelse av 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den

3 januari 1949 (nr 1).
Forslaget, som finns bilagt detta protokoll, foredrogs infor lagradet av
hovrittsfiskalen C. H. Bergh.

Lagrddet lamnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Stig Granquist
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Utdrag av protokollet dver socialirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pd Stockholins slott den 18 feb-
ruari 1966.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILsSON, statsriden
LiNnpsTROM, EDENMAN, JoHANSSON, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING,
PALME, SvEN-ERic NILSSON, GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsridets dvriga ledamoter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, lagrddets den 17 februari
1966 avgivna utlatande 6ver det till lagradet den 11 februari 1966 remitterade
forslaget till lag om dndrad lydelse av 33 och 60 §§ arbetarskyddslagen den
3 januari 1949 (nr 1).

Foredraganden hemstiller att lagférslaget, som av lagradet limnats utan
erinran, métte jamlikt 87 § regeringsformen genom proposition féreliggas
riksdagen till antagande.

Med bifall till vad féredraganden sidlunda med instim-
mande av statsradets Gvriga ledamoter hemstéllt férordnar
Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas pro-
position av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Hdkan M. Rahm
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