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Nr 628

Av froken Mattson m. fl., angdende arbetslésheten bland kvinnor.
(Lika lydande med motion nr 783 i Andra kammaren)

I statsverkspropositionen, bilaga 13, uttalas att den ekonomiska bedom-
ning som legat till grund fér utformningen av finansplanen innefattar ett
antagande om fortsatt hog ekonomisk aktivitet under 1966. Efterfragan pa
arbetskraft kommer saledes att vara hog. Arbetsmarknadspolitikens upp-
gift blir att ytterligare intensifiera striavandena att effektivt tillvarata alla
tillgangliga arbetskraftsresurser och att dimpa och sdsongmadssigt utjimna
efterfrigan sa att balans kan upprittas pa arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund ér det svart att forsta den pessimistiska bedémning
som 1965 ars langtidsutredning (SOU 1966: 1) lagt pa mojligheterna att
héja de gifta kvinnornas forvirvsfrekvens fram till och efter 1970. Franrak-
nar man den sdrskilt under fjolaret patagligt stora invandringen av ut-
landsk arbetskraft bestar den mojliga nettookningen av tillgangen pa ar-
betskraft av ca 110 000 forvérvsarbetande néstan enbart av gifta kvinnor.
Aven om man riknar med en arlig invandring av 10 000—14 000 utlindska
arbetare kommer dessa sdkerligen, liksom under 1965, endast att bidra
till att den redovisade minskningen av manlig arbetskraft blir nagot mindre
i statistiken, medan endast gruppen gifta kvinnor nu som i framtiden kan
visa Okat procenttal. Att darfor i likhet med langtidsutredningen ténka sig
ett »tak» for de gifta kvinnornas forviarvsarbete framstar som egendomligt,
da det i februari 1965 fanns 185 000 kvinnor, gifta och ogifta, vilka 6nskade
arbete pa hel- eller deltid — alltsa redan detta ett visentligt hogre tal an
den av utredningen faststallda mojliga nettookningen.

Det ar glidjande att arbetsmarknads- och statliga myndigheter kunnat ta
krafttag for att trygga den utldndska arbetskraftens sociala och arbets-
marknadsmaissiga villkor, nagot som fint manifesterades méanaderna fore
arsskiftet. Men dven om invandringen av denna utlindska arbetskraft sti-
ger till samma omfattning som november—december 1965 ar det dock
kvinnorna som utgér och framdeles kommer att utgéra vart huvudsakliga
for att inte siga enda tillskott pa arbetskraft. Vi anser oss darfér ha goda
grunder att férvinta att samma resurser och samma beslutsamma handlande
sitts in, da det galler att trygga kvinnornas mojligheter till arbetstillfillen
samt till de utbildnings- och omskolningsatgiarder som ar forknippade hir-
med.
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Harvidlag spelar de lokaliseringspolitiska atgirderna en myckel stor roll.
De riktlinjer for lokaliseringspolitiken som antogs 1964 har nu boérjat till-
lampas. Den organisation som byggts upp syftar till att forstirka plane-
ringsresurserna pa olika nivder och verka for samordning av insatserna.
Vid sidan av lokaliseringsberedningen har i varje ldn inrittats ett plane-
ringsrad, knutet till lansstyrelsen, med uppgift att behandla bl. a. fragor
om sambhallsplanering samt néaringslivets lokalisering.

Da raden tillsattes kom endast en kvinna in som ordinarie ledamot, me-
dan ett fatal kvinnor placerades pa suppleantplats. Ehuru fa kvinnor sitter
med i landstingens forvaltningsutskott och Kungl. Maj:t endast erhoéll for-
slag pa man i den lista kandidater, som de stora organisationerna uppréat-
tade — vilket gor det forklarligt att ménnen sa helt dominerar -— ar det
dndock ur maéanga synpunkter beklagligt att raden fatt den sammansati-
ning som de nu har. Med tanke pa kvinnornas nyckelstiallning pa dagens och
morgondagens arbetsmarknad borde det vara planeringsradens speciella
uppgift att beakta kvinnornas situation och pa ett helt annat sitt dn hittills
aktivt bidra till att kvinnorna bereds arbetstillfdllen p4A samma differentie-
rade urvalsbasis som ménnen. I den diskussion, som foregar stéllningsia-
gande i olika fall, borde ocksa de kvinnliga synpunkterna vara represente-
rade. Att kanalisera dessa synpunkter och fa till stind en allsidig diskus-
sion kring dessa viktiga fragor dr en viktig uppgift for de nu arbetande
planeringsraden. '

Det rdacker namligen inte med att smanlig» industri kompletteras med
arbetstillfillen, som enligt traditionell uppfaltning anses speciellt lampliga
for kvinnor. Vi maste pa elt heit annat sitt se arbetsmarknaden som en
helhet. Slopas inte konsgranserna kommer lokaliseringsstodet att fa en
niarmast motsatt effekt mot den avsedda; mdojligheten att behalla den man-
liga arbetskraften pa en ort, dar det beretts arbete fér méinnen, forsvinner i
och med att kvinnornas sysselsatiningsforvantningar inte uppfylls. Vi wvill
erinra om att bankoutskottet i sitt utlaitande nr 48/1964 som svar pa och
med instimmande i motionerna I: 879 och II: 1081 uttalat, att en helhets-
syn over arbetsmarknaden och dess problem maste komma till stand och
att granserna mellan »manlig» och »kvinnlig» sysselsittning elimineras om
lokaliseringspolitiken skall fa de allmédnsyftande verkningar som f{6rvantas.

Av denna anledning finns det skal ifragasiatta om lokaliseringsstod over
huvud taget skall utga till foretag, som ensidigt amnar utga fran tillgangen
pa manlig arbetskraft p& en ort. Genom detta sniava betraktelsesiitt accele-
reras ofta en utveckling som i manga fall kunde ha fatt ett helt annat for-
lopp. Ett samhilles mojligheter att besta beror i hog grad pa om det anses
som attraklivt av de yngre generationerna. Vid en siadan bedomning betyder
forekomsten av arbetstillfdllen for bade médn och kvinnor mycket.

Ett deflinitivt stallningstagande till dessa villkor f6r lokaliseringsstod at
foretagen torde det dock vara for tidigt att nu, sa snart efter detta stods
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inrattande, foresla riksdagen. For att underlatta riksdagens mojligheter att
folja den kommande utvecklingen anser vi det dock ndédvidndigt att en
provning kommer till stind om mojligheterna for arbetsmarknadsstyrelsen
att regelméssigt redovisa utvecklingen av lokaliseringsstodet och den ny-
anstillda arbetskraftens konsvisa fordelning, detta senare visentliga upp-
gifter som inte star att finna i hittills utgivna rapporter.

Prognoserna for dagens och morgondagens utveckling rymmer inte minst
for kvinnorna, med tanke pa den omstillning som vantar under 1970-talet,
manga stora och komplicerade fragestaliningar, som endast kan bringas {ill
sin 16sning genom aktiva samhéllsinsatser. 1965 ars langtidsutredning har
berért en del av den problematik som ryms kring det svenska néringslivets
okade behov av arbetsinsatser i ett skede, da savdl ménnens som de ogifta
kvinnornas procentuella andel i befolkningstalet minskar, medan de gifta
kvinnornas andel som enda befolkningsgrupp o6kar. Vi instdmmer i utred-
ningens slutsatser att kvinnornas mdojligheter ait gora sin insats i arbets-
livet inte endast beror pa rent arbetsmarknadsmaéssiga och lokaliserings-
massiga atgirder utan dven kommer att formas av socialpolitiken. Det i
statsverkspropositionen signalerade héjda stodet at barndaghemmen okar
mojligheterna foér de kvinnor, som sa vill, att ga ut i forvarvslivet ocksa
medan barnen dr sma. Ett 6kat stod till barnfamiljerna, utformat sa att det
laggs som ett visentligt bidrag till den yngsta generationen, samt en skatte-
politik som pa lang sikt utformas efter individens ekonomiska villkor och
inte efter civilstand eller koén kommer ocksa att kunna dndra dagens tam-
ligen pessimistiska bedomningar av kvinnornas utsikter pa 1970-talets ar-
betsmarknad.

Jamsides hirmed kravs dock att kvinnorna bereds mdjligheter till arbete
pa samma villkor och inom samma grenar som méinnen genom ldmpliga at-
garder som omskolning, utbildning m. m. Arbetsformedlingsinsatserna far
for kvinnornas del inte utformas sa, att de slussas till foretag som genom
Ionesatining och personalpolitik har svérigheter att behéalla arbetskraften.
Inte heller bor som hittills den mindre utbildade kvinnliga arbetskraften
nastan undantagslost hanvisas till tekniskt efterslapande foretag och bran-
scher med laga Ioner, vilka dirigenom langre kan hallas vid liv. Inte minst
med tanke pa denna felaktiva praxis vore det lyckligt om kvinnosynpunkter
kunde ledas in till planeringsraden s att dessa speciella men fér framtiden
sa visentliga frigestillningar kunde fa en allsidig belysning och si gynn-
samma losningar som majligt.

I'avvaktan pa en sddan utveckling synes det oss énskvirt med en prov-
ning av arbetsmarknadsstyrelsens mojligheter att at riksdagen ge en fort-
lopande redovisning #dven av den dolda arbetsléshet, som #dnnu inte kom-
mit fram och totalbelysts, samt av kontakten mellan arbetsférmedlingsmyn-
digheterna och de latent arbetslésa kvinnorna.

Nagon verkligt realistisk och tillforlitlig inventering av antalet kvinnor
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som onskar men inte kan erhilla arbete existerar énnu ej, och de siffror 6ver
antalet arbetssokande, som formedlingsmyndigheterna redovisar, ger ingen
bild av det verkliga laget. Alltféor méanga kvinnor pa alltfor ménga orter
underlater att anmila sig till arbetsformedlingen, eftersom de pessimistiskt
bedomer sina utsikter att erhilla arbete som sma eller i de flesta fall obe-
fintliga.

Utan en sadan landsomfattande arbetsloshetsinventering — en inventering
som langtidsutredningen ersatt med hypotetiska bedémningar om kvinnors
och familjers personligt fiargade framtida sysselsittningsénskemél — gar
det inte att fa uppgifter om hur stor den faktiska arbetskraftstillgdngen av
kvinnor ar och kan man heller inte fa ett grundmaterial for bedomning av
de steg som bor tas i samhallets och kvinnornas eget intresse.

Med stéd av vad som ovan framforts hemstiller vi,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t begira
en utredning om mdajligheter och metoder att fortlopande fa
en redovisning av den dolda arbetsléosheten bland kvinnorna
och kontakterna mellan arbetsférmedling och de latent ar-
betslosa kvinnorna jamte en regelmissig redovisning av
utvecklingen av lokaliseringsstodet samt den nyanstillda
arbetskraftens fordelning.

Stockholm den 26 januari 1966

Lisa Mattson
Ingeborg Carlquist Dagmar Ranmark Lilly Ohlsson

Maja Nilsson Margit Lundblad Annie Wallentheim



