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Nr 883

Av herr Oskarson m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 110, angdende vissa organisations- och anslagsfrdagor rorande forsvaret.

(Lika lydande med motion nr 716 i Forsta kammaren)

Enligt riksdagens beslut ar 1964 angiende krigsmaktens regionala led-
ning skall verksamheten pa hogre regional niva ledas av en militar chef —
militarbefdlhavaren. I krig skall militdrbefidlhavaren under 6verbefdlhava-
ren utova den operativa ledningen inom militiromradet. I friga om luft-
operativ verksamhet ges vissa militdrbefilhavare efter gillande krigsplan-
laggning anpassade skyldigheter och befogenheter gentemot andra militér-
befidlhavare.

I fred skall militarbefdlhavaren under vederbdrande centrala myndighet
leda operativt krigsforberedelsearbete, forbandsproduktion och forvaltning.
Till sitt forfogande har militarbefalhavaren i saval fred som krig en allsidigt
sammansatt stab.

I dessa grundprinciper vill vi helt instimma dven om vi i vissa detaljfra-
gor har en fran proposition 110 avvikande mening. Enligt var uppfattning
har kontrollen av den grundliaggande utbildningen vad géller arméférban-
den lika vil som den dirmed sammanhingande personalbedomningen icke
fatt en utformning som vi anser vara dndamalsenlig. Hiar bor framhallas att
arméforbanden inom militiromradena ar styrkemissigt helt dominerande
och darfor maste dgnas betydande tid, arbetsinsatser och intresse. Den de-
centralisering av ansvaret till understillda chefer inom detta omride, som
departementschefen forordar i propositionen, fritager icke militdrbefdlhava-
ren fran huvudansvaret for denna enligt vir mening mycket vésentliga del
av verksamheten inom militiromradet.

For att en militirbefdlhavare med skal skall kunna sidga sig ansvara for
sitt omrides forsvar ar det nodvindigt att han stindigt kontrollerar och
overvakar all utbildning i fredstid vid forbanden. En militirbefidlhavare
maste fortlopande tillse att de olika honom understillda truppférbanden i
grundliggande utbildningshinseende fyller de krav som krigsorganisation
och krigsuppgifter stiller pa deras anviandbarhet. Han méste stindigt se till
att utbildningen savil enskilt som i forband star pa en likformig och jimn
niva samt ar i takt med den militira utvecklingen vid tidpunkten i fraga.

I fraga om personalbedémningen ér det nodvindigt att militirbefilhava-
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ren genom att fortlopande félja verksamheten vid truppférbanden skaffar
sig en uppfattning om befilets formaga och duglighet, detta bade for lamp-
lig krigsplacering och for avgivande av vitsord for eventuell befordran. Detta
kan vinnas endast genom att — som foér nirvarande sker — militiarbefal-
havaren kontrollerar vederborande bade da det giller att uppritthalla ord-
ning och reda, leda utbildning och fora trupp. For att astadkomma en ritt-
vis bedomning krivs en ingaende och allsidig provning. Denna kan siker-
stallas endast genom att militirbefidlhavaren personligen far si nira och
direkt kontakt som mdéjligt med forbandens befilspersonal i deras verksam-
het i samband med den grundliggande utbildningen. Den bedémning som
har gores ér ofta helt avgorande for den enskildes — och dirmed ocksa for
hans familjs — framtid och ekonomi men givetvis ocksi fér truppforban-
dens krigsduglighet och effektivitet och maste darfor dgnas den stérsta upp-
mirksamhet.

Dessa av oss hir ovan berdrda fragor har ocksa ront stor uppmirksamhet
savil i avgivna remissyttranden Gver forsvarsledningsutredningens forslag
som i statsutskottets utlitande nr 189 ar 1964 med anledning av proposition
109 samma ar angdende ny organisation av totalférsvarets regionala ledning.
Statsutskottet skriver bl. a. i sitt utlitande:

Mot utredningens forslag betraffande regionalmyndighetens organisation
har fran visst militart hall gjorts bestimda erinringar. Silunda har sex av
de sju nuvarande militirbefidlhavarna i yttranden till 6verbefilhavaren an-
malt en annan uppfattning dn den som hivdats i utredningens betinkande
och i propositionen. Silunda framhalles bl.a. att det foreslagna systemet
kommer att medfora allvarliga konsekvenser framst betriffande utbildnings-
kontrollen inklusive personalbedomningen. — — — — Chefen f6r armén har
i sitt remissyttrande till 6verbefalhavaren uttalat att det dr tveksamt om
tillracklig hansyn har tagits till de krav, som ett framtida beredskaps- och
utbildningssystem stiller pa den regionala ledningen. Salunda framhalles
att, om fordelarna i ett nytt utbildningssystem med titt aterkommande sir-
skilda befilsévningar och repetitionsévningar skola kunna utnyttjas, det
vore mycket betydelsefullt, att icke endast militirbefilhavaren personligen
utan ocksd en dldre, erfaren officer av samma slag som nuvarande stillfore-
tradaren kunde tillsammans dgna minst samma tid som nu at utbildningen
(i vidaste bemarkelse) av arméstridskrafterna och fér den territoriella verk-
samheten. Enligt vad arméchefen vidare framhallit — liksom flertalet mili-
tarbefalhavare — kommer, darest forslaget foljes, den fackmissigt armé-
betonade utbildningen och ovningsverksamheten icke att kunna ledas pa
samma sdtt som nu inom huvuddelen av militiromradena. Vidare kommer
bedomningen och prévningen av arméns personal sasom grund for bered-
ningen av befordringsirenden icke heller att kunna idgnas samma tid och
arbetsinsats av lika kvalificerad befattningshavare som i dagens lage.
— —— Det synes utskottet betydelsefullt, att regionalmyndighetens inre
organisation far sidan utformning, att de betydande uppgifter, som aliagges
militarbefalhavarna, kunna 16sas. Vad betriffar armén, som har den ojam-
forligt storsta utbildningsorganisationen inom krigsmakten, ir det angeliget
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att en befattningshavare har mojlighet att dgna denna verksamhet bety-
dande omsorg.

Enligt utskottets mening bor begreppet integration i vidaste bemairkelse
aven innefatta ett effektivt samspel mellan verksamheten inom stab och
forband ej minst betrdffande utbildningen, si att dmsesidiga erfarenheter
fran respektive omraden pa lampligaste sidtt kunna nyttiggoras. I anslutning
hartill forutsiatter utskottet att i regel befattningen som chef for armésektio-
nen (motsvarande) bestrides av officer med god erfarenhet av trupptjanst
aven i forbandschefs stiallning. — — — Utskottet forutsatter, att vad fore-
namnda militira myndigheter anfort betriffande militiromradesstabernas
sammansittning m. m. kommer att noga provas och 6vervigas, innan defi-
nitiv stdllning tages till den foreslagna organisationen. Sdsom framgéatt torde
tidsutrymme finnas harfor. Utskottet forutsatter dven, att under ifragava-
rande provisorium sadana organisations- och personalatgarder icke vidtagas,
som pa ett bindande satt omojliggora ett framtida reellt hinsynstagande till
och utnyttjande av de erfarenheter, som en provisoriskt tillimpad princip-
organisation ir avsedd att ge.

Av overbefialhavarens forslag rorande militiromradesstabernas organisa-
tion framgir ocksi att overbefdlhavaren, med hinsyn till det stora antal
forsvarsomradesbefilhavare och forbandschefer ur armén som inom Sodra,
Ostra och Vistra militiromradena samt Ovre Norrlands militiromrade ar
direkt understillda militarbefdlhavaren, anser att ledningsuppgifterna och
inspektionsverksamheten inom dessa omraden kriaver en sarskild stallfore-
tradande sektionschef vid berérda armésektioner. Vi delar denna 6verbefil-
havarens uppfattning och anser att detta forslag beaktar de krav som i olika
sammanhang framforts angdende den avgorande vikt och betydelse som
maste tillméitas uppfoljandet av den grundliggande utbildningen och perso-
nalbedémningen inom militiromradena. Hirigenom kan arméinspektoren
frikopplas fran den lopande stabstjansten och helt dgna sig 4t huvudupp-
giften och f6lja verksamheten vid militiromradets truppfoérband och for-
svarsomraden.

Den grundliggande utbildningskontrollen vid férband och férsvarsomra-
den inklusive personalbedomningen inom militiromradet har i den nuva-
rande organisationen i stor utstrickning handlagts av stillforetridande
militirbefilhavare. Denne har i denna egenskap varit direkt understalld mi-
litarbefalhavaren. Enligt vad vi har oss bekant har denna ordning fungerat
vial. Det kan darfor ifragasiattas om inte arméinspektoren i den nya organi-
sationen i de fragor som ror utbildningskontroll och personalbedémning
borde vara direkt understilld militarbefdalhavaren. Vi vill darfor foresla att
en ordning av detta slag forsoksvis provas inom forslagsvis Sodra och Vistra
militiromradena under den tid av tva ar, som det forutsatts att den nya
regionala organisationen skall vara provisorisk.

Militara rationaliseringsutredningen har i sitt den 25 december avlim-
nade betankande »Rationaliseringsverksamheten i det militira forsvaret»
foreslagit, att en siarskild myndighet, forsvarets rationaliseringsnimnd, skall
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organiseras fr.o.m. den 1 juli 1966. Utredningens forslag har rént stark
kritik frin flertalet av remissinstanserna. Det dvervigande antalet av dessa
anser att centrala resurser for rationalisering inom det militira forsvaret
bor ingd i statskontoret liksom de centrala resurserna fér rationaliserings-
verksamheten inom den civila statsférvaltningen fér nirvarande gor. Aven
mot det sdtt pa vilket rationaliseringsorganets arbetsuppgifter angetts och
de befogenheter som tillagts organet har starka inviindningar gjorts. Dirfor
har ocksa flertalet remissinstanser avstyrkt utredningens forslag att inritta
en sarskild rationaliseringsnidmnd inom férsvaret. Ocksa statskontoret anser
att utredningens forslag i sitt nuvarande skick icke kan liggas till grund
for beslut i avsedd riktning.

Departementschefen ansluter sig ocksa till remissinstansernas uppfatt-
ning att de centrala rationaliseringsresursernas organisatoriska stillning i
forhallande till statskontoret och till militira myndigheter behdver under-
sokas ytterligare och avser att gora vissa kompletterande undersékningar.
Med héanvisning till den starka kritik som utredningens forslag har utsatts
for anser vi att en ny forutsittningslés utredning av denna viktiga fraga
bor goras. Vi anser det icke vara till fyllest med kompletterande utredningar
grundade p4 ett forslag varom si delade meningar rader.

Med hanvisning till ovan anférda far vi hemstilla,

I. att riksdagen matte besluta

att — med hinsyn till det stora antal férsvarsomrades-
befalhavare och truppférbandschefer som inom Sédra, Ostra
och Vistra militiromradena samt Ovre Norrlands militir-
omrade ir direkt understillda militirbefilhavaren — en
tjdnst som stillféretradande sektionschef inrittas vid beror-
da armésektioner fr.o. m. den 1 oktober 1966;

II. att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hem-
stalla om

a) att en organisation dir arméinspektoren i fragor som
ror utbildningskontroll och personalbeddmning r direkt un-
derstélld militarbefdlhavaren bor provas inom férslagsvis
Sddra och Vistra militiromradena under den tid som den
nya regionala organisationen har férutsatts vara provisorisk,

b) att en ny forutsittningslos utredning tillsittes i syfte
att Overse rationaliseringsverksamheten inom det militira
forsvaret.

Stockholm den 13 april 1966

Gunnar Oskarson (h)

Bengt-Olof Thylén (h) Carl-Wilh. Lothigius (h)  Eric Krénmark (h)



