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Nr 29
Av fru Nettelbrandt m. fl., om sabbatsdr.
(Lika lydande med motion nr 14 i Forsta kammaren)

I ett vixande antal linder har, sirskilt for vissa yrkesgrupper, under senare ar
inforts ett system med lingre sammanhiingande ledighet i form av sabbatsar eller
sabbatsledighet. Salunda har man i USA och Australien beslutat och i viss man pro-
vat sirskild sabbatsledighet for bl. a. lirare och bilarbetare resp. metallarbetare och
typografer. I Australien synes omkring 1/; av hela befolkningen vara direkt berord
av beslutet om sabbatsledighet. I Storbritannien finns for lirare sabbatsarsinstitu-
tionen foretradd pa lokal niva. P4 Island finns majlighet for lirare att efter normalt
10 ars anstillning erhélla ett arbetsfritt ar. Ytterligare linder har provat nagon form
av helt eller delat studiear.

I Sverige har arbetstidsfragorna tillvunnit sig ett okat intresse. Enligt direktiven
till nu sittande 1963 ars arbetstidskommitté ir — med hinsyn till de arbetstids-
forhallanden som nu rader i vart land — sporsmalet om ytterligare arbetstidsfor-
kortning generellt sett mindre en friga om vad som ir erforderligt och énskvirt ur
hdlsosynpunkt &@n ett ekonomiskt avviigningsproblem. Denna syn pa sporsmalet dr
sannolikt riktig, da det giller fordelningen av arbetstiden per dag, per vecka, per
manad eller per dr men kan starkt ifragasittas om man tar hinsyn till fordelningen
av arbetstiden under den aktiva levnadsperioden. Ser man pé arbetstiden ur denna
vidare synvinkel blir det icke en fraga om beddmning av vilken utvecklingstakt
som kan vara ekonomiskt mojlig eller forsvarbar utan framfor allt en friga om
vilken periodicering av de aktiva insatserna som ir mest limplig bide med sikte
pa att uppna ett si gott samlat produktionsresultat som majligt och for att for-
bittra hilsotillstindet och 6ka den enskilda individens tillfredsstillelse.

Savil i Sverige som i utlandet har debatten om sabbatsar och realiserandet dirav
huvudsakligen rort vissa begridnsade kategorier — lirare, akademiker, konstnirer,
personer 1 sdrskilt ansvarsfull stillning eller personer med skapande funktioner.
Det ir inte motiverat att se fragan i en sidan sniv inriktning. Tvirtom bdr den
prévas ur allmén synpunkt, utan inskrinkning till vissa yrkeskategorier. Det ir
dirvid nddvindigt att prova dels vilken funktion sabbatsledigheten kan fylla, dels
pa vilka vigar den dr mojlig att praktiskt och ekonomiskt realisera.

For manga ménniskor har de alltmer 6kande kraven fran samhillets och arbets-
livets sida skapat allvarliga problem. Rapporter om forekomsten av psykiska stor-
ningar ger beldgg for att ett mycket stort antal icke miktar med det hart uppskru-
vade tempo nutidsménniskan nodgas folja. Hela den moderna miljon med starka
koncentrationer till titorter, till stora bostadskomplex, till stora arbetsplatser, till
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folkrika kommunikationsmedel och till stockningar i trafiken kraver psykiskt
starka och utvilade minniskor for att inte skadeverkningarna skall bli ddesdigra.
Det vixande antalet stressfaktorer och de okade riskerna for stress méste motas
med positiva atgirder som kan motverka skadeverkningarna.

Stressymtomen brukar ofta visa sig i 50-arsaldern. Effektiviteten avtar stundom
och behovet av fornyelse ir stort. Onskan att studera vidare pa nagot omrade, att
forkovra sig i det yrke dir utvecklingen méhinda ridit vederbdrande forbi kan da
vara mycket stark. De rent fysiska krafterna dr mihdnda nedsatta och bidrar till
en personlig otillfredsstillelse och till reducerad arbetsinsats. I ett sddant lige
skulle en sabbatsledighet kunna betyda inte bara en killa till glidje och tillfreds-
stillelse for den enskilde individen utan dven en direkt okning av effektiviteten i
arbetet. Ett radikalt grepp som en sabbatsledighet kunde betyda att inte bara en
nedatgéende trend blev stoppad utan dven att den forbyttes i en uppatgaende.
Spiralen nedat, som bestatt i fysisk och psykisk otillrdcklighet och som lett till
mindre effektiv arbetsinsats och direfter ytterligare personlig otillfredsstilldhet,
skulle kunna vindas i en uppétgiende rorelse med en full effektivitet i arbetet och
okad personlig tillfredsstillelse.

For en annan kategori minniskor finns med helt andra motiveringar dn de hir
nimnda ett behov av nigon form av lingre ledighet. Virdet av att smabarnsfor-
dldrar kan vara hemma en tid, medan barnet ir litet, torde vara odiskutabelt. Ge-
nom de s. k. havandeskapsledigheter som beviljas yrkesarbetande modrar &r detta
intresse i viss man tillgodosett. For minga &r det emellertid onskvirt, att denna tid
kan bli ytterligare utstrickt. En sabbatsledighet — exempelvis ett halvt sabbatsir
— skulle i ett sidant fall kunna ha en mycket stor positiv betydelse. Sjilvfallet bor
en sidan ledighet kunna erhillas i samma utstrickning av bade fader och modrar.
En sabbatsperiod for den yrkesarbetande fadern, med barnen som huvudmotiv,
skulle f6r manga fider kunna betyda ett etablerande av en djupare kontakt mellan
far och barn.

Den genomsnittliga levnadsaldern okar. Manniskors formaga att halla sig "’unga”
lingre okar likasd. Stor arbetslust och arbetskapacitet foreligger allt oftare dven i
de hogre aldrarna. For pensionirerna dr stundom det storsta problemet att bli
stillda vid sidan om den aktiva tillvaron. Méahinda skulle en sidan individualise-
ring av den aktiva tiden vara motiverad, att man av dem som av nagon anledning
utnyttjat ett sabbatsar skulle kriva ytterligare ett aktivt ar for ratt till pension. Det
bor bl. a. med hiinsyn hiirtill Gvervigas att inforliva sabbatsaret i det allmidnna so-
cialforsikringssystemet. En rad viktiga frigor maste noggrant undersokas. Det kan
exempelvis vara motiverat att bestimma ett visst antal ar i arbetslivet, innan ritt
eller mojlighet till sabbatsar kan foreligga. Formerna for arbetsgivarens sjdlvklara
medbestimmanderiitt bor ocksa utredas. Arbetsplatsen far icke goras funktions-
oduglig — tviirtom maste syftet vara att dven direkt i arbetet skapa forbittringar.

Hiir berorda problem kan mihinda — efter meddelande av konkreta tilliggs-
direktiv — tas upp av 1963 ars arbetstidskommitté. Med hinsyn till frigans spe-
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ciella natur — den ror ju bl. a. omradet for allmin forsikring — och stora omfatt-
ning torde det emellertid i forsta hand vara motiverat med en ny, sirskild utred-
ning.

Under hénvisning till vad ovan anforts hemstilles,
att riksdagen métte i skrivelse till Kungl. Maj:t begira utred-
ning rorande mojligheterna att inom ramen for den allminna
forsikringen eller annorledes ge enskilda individer ritt att under
livstiden &tnjuta lingre sammanhiingande ledighet i form av
sabbatsar eller sabbatsledighet.

Stockholm den 12 januari 1966

Cecilia Nettelbrandt Folke Nihlfors Brita Elmén
Sven Gustafson Gosta Sterne Daniel Wiklund
i Goteborg
Mac P. Hamrin Ingemar Mundebo

i Kalmar



