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Nr 21

Av herrar Borjesson i Falkoping och Persson i Heden, om er-
sattning ur dodsbo for viss vard.

(Lika lydande med motion nr 11 i Férsta kammaren)

Det finns en relativt stor grupp arbetstagare som star helt utanfér det
skydd och den trygghet som gillande sociallagstiftning numera erbjuder
medborgarna och som man anser bér generellt omfatta alla arbetstagare.
Det giller den kategori arbetstagare som i vedertagen bemiirkelse gar un-
der benidmningen »husférestdndarinna».

Hembitrideslagen av den 30 juni 1944 undantar uttryckligen shushal-
lerska eller annan, som sjélvstindigt skoter hemmet i husmoders stilles,
fran den trygghet lagen avser att ge en viss grupp arbetstagare. Undanta-
get ar enligt var mening mycket véasentligt pA grund av att det mycket
hart drabbar en, som redan nimnts, relativt stor grupp minniskor. Det
finns nidmligen ett otal exempel pa kvinnor som tritt till i husmors stille
och under en ling féljd av ar med ansvar och kunnighet handlagt skotseln
av hemmet mot endast fritt vivre och mahinda i vissa fall en ringa kon-
tant ersittning. Detta pa grund av att husfadern (dnkeman, franskild eller
ungkarl) mer eller mindre litit vederborande forstd, att hon skulle bli
rikligt ihdgkommen vid hans bortgang. Av den anledningen har hon sa-
ledes inte heller kommit med nagra ansprak under sina arbetsar.

Nir sa husfadern dor och det visar sig att inget testamente eller andra
handlingar foreligger som kan ge stod at hans uttalande om gottgorelse
till husférestindarinnan har hon heller inga bevis att grunda ett berittigat
krav pa. Beklagligt nog hinder det ocksa att arvingarna i de flesta fall
vigrar godkdnna ansprak fran husforestandarinnans sida pa skilig er-
sittning for utfért arbete, dven om loneanspriaken begrinsar sig till endast
de allra senaste aren. Den vanliga invindningen frin arvingarnas sida
ar, att »nagon 16n inte varit avtalad eller forutsatt».

Husférestandarinnan stéills da infor alternativen att antingen helt av-
std fran alla krav pa arbetsersittning, ta emot en liten »nadegava» eller att
driva irendet till process. Med hénsyn till att utgingen av en proeess dels
ir oviss och psykiskt pressande och dels kan medféra utgifter, som veder-
borande inte klarar, bojer hon sig for en erbjuden »nadegiva» samtidigt
som hon diarmed ocksa stiller sig i tacksamhetsskuld till arvingarna.

Exempel saknas inte heller pa hur stoltheten bjudit att tacka nej till
dylika gévor. Respektive husférestindarinna menar att ett mangarigt,
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plikttroget och uppoffrande arbete bor, da det visar sig att medel finns,
ocksd kunna ersittas efter rimliga villkor.

Trots att vederborande arbetstagare alltsa bevisligen utfért en arbetsin-
sats, som borde garantera henne samma trygghet som andra jamforbara
grupper, har hon ingen lag att stéodja sig pa for att komma i atnjutande
av saddant skydd. Enligt vir mening ar dessa brister i gillande lagstiftning
av si allvarlig karaktar att de snarast bor elimineras. Detta kan inte ske
under hinvisning till att fragan kan och bor losas med regelritt anstill-
ningsavtal fran fall till fall. Erfarenheterna har bekraftat att ett siddant
resonemang ir ett rent énsketinkande. Vid en husmors bortgang trider
nigon — ofta inom den nirstdende slakten eller bekantskapskretsen —
till utan att man vid det tillfallet upprattar nagot direkt avtal om Ione-
formaner. I en tringd situation vill vederbérande hushallerska inte heller
gora anspradk hirpa. Och sa fortsdtter hon sitt uppoffrande arbete ar
efter ar.

I manga fall ar forhéllandet detsamma nar det giller hemmavarande
dottrar. En eller ett par stannar kvar i hemmet for att halla ihop det hela.
Aven om resurserna skulle medge det, erhaller de hemarbetande barnen
oftast ingen regelmaissig ersittning for sitt arbete. Da likvida medel sak-
nas far de noja sig med fickpengar da och dA.

Om vid arvsskifte efter den sist avlidne dennes hemmavarande barn
kommer med ansprak pa 16n for ett visst antal ar, blir detta ofta nog av-
visat av ovriga syskon, som limnat hemmet, med motivering att de hem-
mavarande ju haft mat, klidder och husrum. En sadan attityd frin sys-
kons sida ar ingalunda ovanlig.

Att den hemmavarande dottern avstatt bl.a. fran utbildning och tink-
bart forvirvsarbete for att helt d4gna sig at sina gamla féraldrar, invalidi-
serade syskon etc., tas ingen héinsyn till. I regel dr »hemmadottern» efter
slutford arbetsinsats i hemmet ocksa ofta i den &ldern att det blir oerhort
svart for henne att omskola sig eller direkt s6ka sig till arbetsmarknaden.

Vi anser att det genom tilligg i arvdabalken eller pa annat sétt bor
kunna beredas denna kategori arbetstagare samma rittigheter och lika
trygghet som lagstiftningen erbjuder &vriga. Forslagsvis kunde féljande
tillagg i arvdabalken ge det asyftade resultatet: »Till hemmavarande barn
som bitratt med hemmets skotsel, liksom ock till hushéallerska eller hus-
forestandarinna, skall for tid de i sddan egenskap varit verksamma i hem-
met av oskiftat bo utgd 16n med for tiden och orten gingse belopp, for
s& vitt viss reducering icke uppenbarligen foranledes av omstindigheterna,
t.ex. underarighet, oaktat att sa icke varit avtalat».

Med stod av vad som ovan anforts hemstiller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla
om skyndsam utredning och forslag rérande sadana lag-
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bestimmelser, att person — husforestandarinna eller hem-
mavarande barn — som utan 16n eller med ringa 16n under
langre tid haft virdnaden om aldring eller sjuk person vid
den vardades bortgang ur boets behallning tillférsidkras ské-
lig ersattning for det utforda arbetet.

Stockholm den 12 januari 1966

Bengt Bérjesson Arne Persson
i Falképing i Heden



