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Nr 42

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhdllan
om riksdagens yttrande angdende vissa av Internatio-
nella arbetsorganisationens allmdnna konferens dr
1964 vid dess fyrtiodttonde sammantrdide fattade be-
slut.

Genom en den 11 februari 1965 dagtecknad proposition, nr 51, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av bilagt utdrag av statsradsprotokollet éver socialiren-
den, anhallit om riksdagens yttrande angéende féljande i naimnda protokoll
omformalda, av Internationella arbetsorganisationens (ILO) allminna kon-
ferens ar 1964 vid dess fyrtioattonde sammantride antagna instrument,
namligen

1) konvention (nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverk-
samhet,

2) rekommendation (nr 120) i samma dmne,

3) konvention (nr 121) angdende férmdner vid yrkesskada,

4) rekommendation (nr 121) i samma dmne,

5) konvention (nr 122) angaende sysselsdttningspolitik,

6) rekommendation (nr 122) i samma dmne,

7) upphdvande av art. 35 i ILO:s stadga avseende tillimpning av konven-
tioner pi icke sjilvstyrande omraden (Akt nr 1),

8) dndring i ILO:s stadga i syfte att mojliggora for Internationella ar-
betskonferensen att fran deltagande i konferensen suspendera medlem, som
av FN befunnits framhirda i att féra en uppenbart rasdiskriminerande po-
litik, t. ex. apartheid (Akt nr 2),

9) dndring i ILO:s stadga i syfte att mojliggora uteslutning av eller
suspension frin medlemskap av varje medlem i ILO, som uteslutits eller
suspenderats fran medlemskap i FN (Akt nr 3).

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument ha
sasom bilagor (bilagorna 1—9) fogats till propositionen. Betriiffande dessa
texter far utskottet hinvisa till nimnda bilagor. Redogorelser for remissytt-
randen aterfinns i propositionen.

I propositionen foreslas att riksdagen skall

1) godkinna att Sverige ansluter sig till konventionerna (nr 120) anga-
ende hygien inom handels- och kontorsverksamhet och (nr 122) angéende

1 Bihang till riksdagens protokoll 1965. 9 saml. 2 avd. Nr 42
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sysselsattningspolitik samt
till akterna (nr 1) och (nr 3) angdende dndringar i Internationella arbets-
organisationens stadga,

2) besluta att

a) konventionen (nr 121) angdende férméaner vid yrkesskada ej skall for
narvarande foranleda nagon atgard,

b) akt (nr 2) angdende andring i Internationella arbetsorganisationens
stadga ej skall ratificeras av Sverige.

I propositionen anfores vidare att konventionen nr 121 tillika med den
dartill anslutna rekommendationen nr 121 bor 6verlimnas till yrkesskade-
utredningen. Av de bada aterstdende rekommendationerna anses nr 120 ej
pakalla ndgon atgard, under det att nr 122 bor beaktas vid behandlingen av
de forslag som avgivits av 1960 ars arbetsmarknadsutredning.

Internationella arbetskonferensens fyrtiodttonde sammantrdde hélls i
Genéve under tiden den 17 juni—den 9 juli 1964. I sammantridet deltog de-
legationer fran 102 av ILO:s 110 medlemsstater jimte observatérer fran fy-
ra omraden utanfér moderlandet, tillsammans 6ver 1 150 personer. Det sto-
ra flertalet medlemsstater hade sant fullstindiga delegationer, dvs. tva rege-
rings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i samman-
tridet med en fullstandig delegation.

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsorganisationens stadgar skall ifra-
gavarande internationella instrument understillas riksdagen.

1—2. Konvention och rekommendation angéende hygien inom
handels- och kontorsverksamhet

Frigan om hygien inom handels- och kontorsverksamhet har varit fére-
mal for behandling vid tva pa varandra foljande internationella arbetskon-
ferenser. En forsta diskussion dgde salunda rum vid 1963 ars konferens
och ledde efter ytterligare overviganden vid konferensen paféljande ar till
antagande av en konvention och en rekommendation i &mnet.

Konventionen antogs av konferensen med 311 roster mot 0 och 5 nedlagda,
rekommendationen med 312 roster mot 0 och 3 nedlagda.

Samtliga svenska ombud rostade for badda instrumenten.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konventionen innehaller vissa regler rorande underhall av och ren-
lighet i arbetslokalerna, luftvéixling och ventilation, belysning, temperatur,
planering av arbetsplatserna, dricksvatten, tvitt- och toalettanordningar,
sittplatser, omklddningsrum, underjordiska eller fonsterlésa lokaler, be-
sviarande, osunda eller giftiga &mnen eller arbetsprocesser, buller och skak-



Andra lagutskottets utlatande nr 42 ar 1965 3

ningar samt forsta hjialp vid olycksfall. Konventionen ar tillamplig pa han-
delsfoéretag, institutioner och férvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsak-
ligen sysselsitts med kontorsarbete, samt avdelningar, tillhérande andra
foretag, institutioner eller forvaltningar an de nyss ndmnda, diar arbetsta-
garna huvudsakligen sysselsidtts med kommersiellt arbete eller kontorsar-
bete, i den mén de icke ir underkastade bestimmelser rorande hygien i in-
dustri, gruvor, transportverksamhet eller jordbruk.

Konventionen limnar utrymme for ett genomférande av dess bestammel-
ser i etapper. Ratificerande land kan fran tillimpning av samtliga eller vis-
sa av bestdimmelserna utesluta kategorier av foretag eller avdelningar, dar
omstindigheterna eller arbetsforhillandena ir sadana att en tillimpning av
konventionen framstar sdsom oldmplig.

Ratificerande stat skall antaga och vidmakthalla en lagstiftning, som ska-
par garantier for tillimpning av konventionens allmédnna principer, samt
tillse att anvisningarna i rekommendationen eller ddrmed likvirdiga anvis-
ningar iakttas i den utstrickning detta dr mojligt och onskvirt med hén-
syn till de nationella férhallandena. Den lagstiftning som erfordras for att
detta syfte skall uppnéas bor utformas efter samrad med vederborande ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Rekommendationen omfattar samma féretag som konventionen
men innehdller dessutom en hinvisning till foretag, institutioner och foérvalt-
ningar som tillhandahéaller personliga tjanster, postverk och foretag for
teleforbindelser, tidnings- och férlagsverksamhet, hotell och pensionat, res-
tauranger, klubbar, kaféer och andra serveringsforetag, teatrar och andra
nojesforetag samt anlidggningar for rekreation. I rekommendationen regle-
ras mera i detalj de allménna principer som kommit till uttryck i kon-
ventionen. Dessutom innehaller rekommendationen anvisningar om den
standard som bor efterstravas vid planering av byggnader avsedda att ut-
nyttjas for handels- eller kontorsverksamhet. Rekommendationen kan
bringas i tillimpning genom lagstiftning, kollektivavtal, skiljedom eller pa
annat av vederbérande myndighet efter samrad med de representativa or-
ganisationerna for berérda arbetsgivare och arbetstagare godként sitt.

Svenska bestimmelser

De svenska bestimmelserna i det av konventionen och rekommendationen
behandlade damnet aterfinns i huvudsak i f6ljande forfattningar med diri
sedermera gjorda andringar, nimligen arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1), arbetarskyddskungorelsen den 6 maj 1949 (nr 208), livsmedels-
stadgan den 21 december 1951 (nr 824), hédlsovardsstadgan den 19 december
1958 (nr 662) samt byggnadsstadgan den 30 december 1959 (nr 612) #ven-
som i anvisningar utfirdade av arbetarskyddsstyrelsen eller byggnadsstyrel-
sen.

1+ Bihang till riksdagens protokoll 1965. 9 saml. 2 avd. Nr 12
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3—4. Konvention och rekommendation angiende forméaner

vid yrkesskada

Sedan fragan om Oversyn av bestimmelserna i vissa tidigare av Interna-
tionella arbetskonferensen antagna konventioner angiende formdner vid
olycksfall i arbete och vid yrkessjukdomar (nr 17 och 18 ar 1925 och nr 42
ar 1934) preliminart diskuterats vid 1963 ars konferens, tog man vid 1964
ars konferens upp detta problem till slutlig behandling. Hérvid antogs en
konvention och en rekommendation angidende formaner vid yrkesskada. Det
ma framhallas, att Sverige ratificerat konventionerna nr 17 och nr 42, vilken
sistndmnda utgor en revision av konventionen nr 18. Anledningen till om-
provningen var att man kommit till den uppfattningen, att utvecklingen pa
omradet efter det andra virldskriget blivit sadan, att de tidigare konventio-
nerna ej kunde anses motsvara nutida krav i friga om skyddets omfattning.
Vidare ville man ha en gemensam reglering av féormanerna vid olycksfall i
arbete och vid yrkessjukdom.

De forslag till konvention som utarbetats av ett av konferensen tillsatt ut-
skott antogs med viss dndring — avseende livrintenivins hdjd — av konfe-
rensen med 239 roster mot 6 och 65 nedlagda. Av de svenska ombuden rosta-
de regerings- och arbetstagarombuden for konventionens antagande, medan
arbetsgivarombudet nedlade sin rost.

Det forslag till rekommendation angdende féorméner vid yrkesskada, som
konferensutskottet utarbetade, innefattar kompletterande bestimmelser till
konventionen och syftar till att vidga forsakringsskyddets omfattning utover
konventionens reglering. Rekommendationen antogs av konferensen med 231
roster mot 8 och 55 nedlagda. Av de svenska ombuden rostade arbetstagar-
ombudet fér rekommendationens antagande, medan regerings- och arbetsgi-
varombuden nedlade sina roster. I samband med fragans behandling i kon-
ferensen gjordes fran svensk sida ett uttalande av innebérd att det syntes
tveksamt om det vore limpligt att internationellt séka ldsa utvecklingen
for yrkesskadeforsikringens del pa si hog niva som skeit i rekommenda-
tionen.

Under den allméinna diskussionen i konferensutskottet framhdll vissa re-
geringsdelegater att man i deras liander redan overgatt eller stod i begrepp
att 6verga fran det traditionella systemet med en sirskild, fristdende yrkes-
skadeforsikring till ett allmint forsiakringssystem med tdckning — vid
sjukdom eller invaliditet — av varje fall, oavsett skadans ursprung, alltsa
utan hinsyn tagen till huruvida skadan har samband med arbetet eller ej.
Dessa delegater ansadg sig bora fista uppmirksamheten pa att denna over-
gang — dven om den generellt sett innebar betydande férdelar for de for-
sikrade — kunde i vissa mindre betydelsefulla hinseenden innebira avsteg
fran vad tidigare ansetts bora gilla i formanshinseende. Enligt dessa dele-
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gaters mening borde man beméda sig om att inte for ifridgavarande med-
lemsstater dventyra mojligheten att ratificera en ny konvention genom att
gora denna alltfor detaljerad.

I anslutning hértill framholl konferensutskottet som sin uppfattning att
ratifikationsinstrumentet borde erhalla sadan omfattning att varje med-
lemsstat dgde fritt vilja det system som staten fann mest lampligt, under
forutsittning dock att tillforsikrade formaner niddde den niva och hade den
omfattning som foreskrevs i instrumentet.

Med hénsyn till att i Sverige f. n. pagar en utredning angiende en revision
av yrkesskadeforsdkringen och till att denna utredning — enligt vad som
framhélls i utredningsdirektiven — syftar till att infoga yrkesskadeférsiak-
ringen i ett enhetligt socialférsikringssystem ansag sig den svenska rege-
ringsrepresentanten i utskottet bora bitridda den mening som framférdes av
de nyss refererade regeringsdelegaterna. Fran svensk sida framstilldes ock-
s, till fullféljande av denna tankegang, vissa andringsférslag.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

De synpunkter som refererats i det foregdende aterspeglar sig i vissa av
bestammelsernai konventionen, enligt vilka en medlemsstat, som har
ett allmant socialférsikringssystem innefattande ersattning saval vid yrkes-
skada som eljest, har storre mojligheter att 16sa uppkommande ratifika-
tionsproblem én en stat med fristiende yrkesskadeforsikring efter historisk
modell.

Helt allmént mé vidare framhallas, att manga av konventionens artiklar
— framfor allt sidana som ar av mera teknisk karaktir — helt eller delvis
overensstimmer med motsvarande artiklar i 1952 ars konvention (nr 102)
angdende minimistandard for social trygghet. I féorméinshinseende forlanar
dock 1964 drs konvention de forsakrade ett vidstricktare skydd én konven-
tionen nr 102.

Betraffande innehallet i de olika konventionsartiklarna m& namnas fol-
jande.

Efter den sedvanliga inledningen upptas under artikel 1 vissa defini-
tioner, av vilka en hir kan vara av intresse till pelysning av det forut an-
forda, namligen termen »dependent child», dvs. barn som skall anses be-
rattigat till livridnta. Sdsom sddant barn anses

1) barn under 15 &r eller i skolpliktig alder, direst denna alder ér hogre,
och

2) sadant barn i foreskriven hogre dlder, vilket undergar utbildning eller
till f61jd av sjukdom eller annan dylik orsak ér ur stand att forsorja sig.

Konventionens villkor under 2) ér emellertid uppfyllt direst medlemssta-
tens lagstiftning innehdller regler om allménna barnlivrintor till barn i hog-
re dlder d&n som avses under 1) ; i sddant fall behévs alltsé inget sirstadgande
avseende 2).



6 Andra lagulskottets utlatande nr 42 dar 1965

Artikel 2 berittigar medlemsstat med bristande ekonomiska och medi-
cinska resurser — de s. k. utvecklingslinderna — att vid konventionens ra-
tificering temporirt géra undantag for vissa artiklar.

Artiklarna 3—5 avser konventionens personella tillimpningsomrade. Kon-
ventionen har vidstrickt omfattning, och framstillda yrkanden att vissa
arbetstagare, siasom jordbruksarbetare, skulle undantas avvisades bl. a.
fran svensk sida. Medlemsstat dger emellertid fran tillimpningen undan-
ta arbetskraft av tillfallig natur, hemarbetare, medlemmar av arbetsgiva-
rens familj dvensom hégst 10 % av samtliga arbetstagare i Gvrigt. Mot-
svarande procenttal dr i konventionen nr 102 satt till 50.

Artikel 6 utsiiger helt allmint att ersittning skall utga vid yrkesskada som
foranleder sjukdom, total eller partiell invaliditet eller familjeforsorjarens
franfalle.

Konventionen éverlamnar i artikel 7 at vederborande medlemsstat att av-
gora vad som skall forstas med yrkesskada, dock skall definitionen goras sa
vid att s. k. fardolycksfall inbegrips dérunder. Om emellertid fardolycksfal-
len ersitts enligt ett allmént socialférsakringssystem, vars formaner totalt
sett kan anses likvirdiga med konventionens, édger medlemsstat undanta
firdolycksfallen fran konventionen.

Betriaffande yrkessjukdomarna anvisar konventionen i artikel 8 olika moj-
ligheter. Medlemsstaten kan — sasom tidigare var fallet i Sverige — ha
en sirskild forteckning Gver de fall som skall ersittas och denna forteck-
ning maste di vara av samma omfattning som en vid konventionen fogad
forteckning. Medlemsstaten kan ocksd — sdsom nu ir fallet i Sverige —
forse sin lagstiftning med en allmin definition av begreppet yrkessjuk-
dom och denna maste da vara sidan att den omfattar konventionsforteck-
ningens sjukdomar. Slutligen kan medlemsstaten kombinera de bidda me-
toderna.

Artikel 9 fastslar att féormanerna enligt konventionen skall omfatta dels
vard vid sjukdom (»medical care and allied benefits in respect of a morbid
condition») och dels kontantformaner (»cash benefits»). Sjukpenning skall
—_ vilket &r en nyhet i forhallande till tidigare konventioner — utga for
hela sjukdomstiden, dvs. utan iakttagande av niagon karenstid. Medlems-
stat som vid tidpunkten fér konventionens ikrafttridande tillimpar en ka-
renstid av tre dagar (sasom forhallandet ar i Sverige) ma dock fortsatta
dirmed men har skyldighet att i den &rliga rapporten till ILO redogéra for
motivet hirtill. Rekommendationen har i detta hinseende en ovillkorlig re-
gel om att ersittning skall utga redan fran forsta dagen.

Artikel 10 innehaller en mycket utforlig beskrivning over de olika former
av hilso- och sjukvard som skall tillhandahallas. Av reglerna foljer att en
yrkesskadad skall ha ritt till bl. a. fri likar- och tandlakarvard, fri sjuk-
husvard, fria likemedel jamte 6vriga medicinska eller kirurgiska hjalp-
medel. I artikel 11 foreskrivs emellertid att medlemsstat, som tillhanda-
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haller hilso- och sjukvard enligt ett allmint system #ger lata detta bli pa
lika villkor tillaimpligt iven pa de yrkesskadade, forutsatt att systemet har
sddant innehall att vederborande ej blir utsatt fér svarigheter. Enligt artikel
11 utgor vidare artikel 10 ej ndgot hinder for att medlemsstat, som till-
handahaller hilso- och sjukvard enligt ett aterbetalningssystem, dger upp-
stilla sirskilda regler, enligt vilka de forsikrade sjalva far svara for viss
del av kostnaden (jfr likarvardsersittningen i Sverige). Reglerna maste
dock vara sadana att de ej medfior ekonomiska svarigheter for den skadade.

Artiklarna 13—22 innehéller regler om kontantférmaner (periodiska ut-
betalningar). Konventionen faststéller ingen lagsta invaliditetsgrad for ratt
till livranta. Diremot innefattade forslaget till konventionen en bestimmel-
se av innehall att dylik ritt skulle intrdda vid en invaliditetsgrad av 5 pro-
cent. Bestimmelsen hirom kom emellertid ej in i konventionen, varfor den
frigan séledes dr lamnad oppen.

Konventionen skiljer mellan

1) sannolikt bestiende fullstindig forlust av arbetsformagan eller dar-
emot svarande fysisk invaliditet;

2) mera avsevird sadan forlust eller invaliditet och

3) partiell sddan forlust eller invaliditet.

I de bada forsta fallen — som enligt rekommendationen avser invaliditet
av 25 procent eller mer — skall ersittningen ha form av livrinta. I fallet 3)
far ersittningen utga sasom ett kapitalbelopp for en ging, och detta belopp
skall enligt rekommendationen motsvara livriantans kapitaliserade varde.

Arlig livranta ma under vissa férutsittningar utbytas mot engangsbelopp.

Rilt till livrinta tillkommer férutom den skadade sjilv (the breadwinner),
dels hans dnka under de villkor den nationella lagstiftningen nirmare fore-
skriver, dels efterlevande make, som ar ur stand att forsorja sig, dels sidana
den avlidnes barn som anses sasom »dependents», och dels andra efterle-
vande som méa omfattas av den nationella lagstiftningen. Under vissa nér-
mare forutsittningar kan efterlevande make fa undantas fran erséttnings-
ratt.

I fraga om ersittningens beridkning innehaller konventionen regler som
har samma tekniska utformning som motsvarande bestimmelser i minimi-
standardkonventionen (nr 102), dvs. beloppet stills i viss relation till —
skall utgora vissa procent av — en standardforméinstagares pa visst satt
framriknade 16n jamte familjebidrag. Den faststillda procenten ér dock
hogre én i minimistandardkonventionen och utgér 60 for man med hustru
och tva barn och 50 for dnka med tva barn.

Om visentliga forandringar intréffar i inkomstnivan pa grund av férand-
ringar i levnadskostnaderna skall beloppen av 16pande ersittningar goras
till foremal for 6versyn.

Vid dodsfall skall utgd kontant begravningshjalp motsvarande normal-
kostnaderna for en begravning; om emellertid livrantorna till de efterlevande
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ar betydligt stérre dn vad som angives i konventionen, har vederborande
medlemsstat frihet i friga om begravningshjélpen.

Slutligen féreskrivs att varje land har skyldighet att inom sitt territorium
behandla dem som ej dr medborgare i landet lika med landets egna medbor-
gare.

Den av konferensen antagna rekommendationen angiende for-
maner vid yrkesskada innehaller en hogre standard betriffande savil for-
maner som den skyddade personkretsen. Rekommendationen utstricker lag-
stiftningen om férmaner vid yrkesskada till att omfatta vissa kategorier av
fria foretagare och sjilvstindiga yrkesutovare dvensom till andra slag av
oavlonade personer sdsom studerande och personer som utan betalning full-
gor uppgifter, vilka utsatter dem for risker liknande dem som ar forenade
med anstillning. Rekommendationen innehéller vidare detaljerade bestim-
melser om begreppet yrkesskada samt forutsitter periodiska justeringar av
lopande kontantformaner efter forandringar i den allminna inkomst- eller
levnadskostnadsnivan.

Svenska bestdmmelser

De svenska bestimmelserna rorande det i konventionen och rekommen-
dationen behandlade dmnet aterfinns i lagen om yrkesskadeforsiakring den
14 maj 1954 (nr 243) samt i lagen om allmén férsikring den 25 maj 1962
(nr 381) med i dessa forfattningar sedermera gjorda indringar.

5—6. Konvention och rekommendation angaende sysselsitiningspolitik

Det pa konferensens dagordning uppfdérda amnet sysselsittningspolitik
hade behandlats vid en férberedande teknisk konferens, som hallits i Genéve
i september—oktober 1963 med deltagande fran bl. a. svensk sida. I enlighet
med vissa bestimmelser i ILO:s stadga hade denna férberedande konferens
preliminért diskuterat form och innehall betriffande de internationella in-
strument som det kunde finnas skil att anta pa sysselsittningspolitikens
omrade. ILO:s generalkonferens var darfér i stind att fatta slutlig stand-
punkt i denna fraga.

Med 206 roster mot 54 och 37 nedlagda antog konferensen en konvention
om sysselsdttningspolitik. Dirjamte antogs en rekommendation i samma
amne med rostetalen 275 mot 0 och 10 nedlagda. Samtliga svenska ombud
rostade for bada instrumenten.

Over de forslag som utarbetats av den forberedande tekniska konferensen
erholl svenska regeringen tillfille att yttra sig. Forslagen tillstyrktes med
vissa modifikationer. Det beklagades salunda, att befolkningsfragan inte be-
rordes i de foreslagna texterna. Vidare framholls att arbetsmarknadspoliti-
ken skulle vara ett medel att bekimpa savil hog- som lagkonjunktur. De
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rorlighetsfrimjande atgérderna borde enligt svensk uppfattning fa en mera
framskjuten stillning. Vad giller behandlingen av sysselsattmngssvarlgheter
for siarskilt utsatta grupper framhélls att det inte fanns anledning att sir-
skilt utpeka kvinnorna. Slutligen vinde sig Sverige med skidrpa mot att an-
vinda arbetstidsforkortning som ett medel i kampen mot arbetsloshet.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konventionen innehaller endast tre sakartiklar. Enligt konventio-
nen skall ratificerande medlem utfista sig att sdsom ett av sina viktigaste
mal utforma och fullfélja en aktiv politik dgnad att framja full, produktiv
och fritt vald sysselsittning. Medlemmen skall vidare fatta beslut om och
fortlopande folja atgarder for att uppna nyssnimnda mal samt vidtaga er-
forderliga matt och steg for genomférande av dessa atgirder, diri inbegri-
pet i forekommande fall utarbetandet av program.

Rekommendationen harihuvudsak féljande innehall.

Allménna principer anges for sysselsattningspolitiken. Bl. a. sidgs att
kvantitativ malsittning for ekonomisk tillvixt och utveckling skall uppstil-
las. Det bor goras analytiska studier av arbetsmarknaden. Arbetsmarknads-
politiken och den ekonomiska politiken bor vara integrerade. Sysselsitt-
ningspolitiken bor bedrivas i samarbete med arbetsmarknadens parter. Ar-
betsmarknadspolitiken bor sisom framholls i det svenska yttrandet framja
balans i sivil hog- som lagkonjunktur.

Forslag betriffande olika allménna och selektiva atgarder i sysselsitt-
ningspolitiken framliggs. Salunda férordas att anpassning till strukturella
forindringar bor ske utan ekonomisk belastning fér den enskilde. Effektiv
arbetsformedling, intensiv utbildning och omskolning samt samordning
mellan bostads- och sysselsittningspolitik rekommenderas. Dirmed tillgodo-
ses det svenska dnskemalet om att de rérlighetsfraimjande atgérdernas bety-
delse skall fa vederbérlig uppmirksamhet. Ett allmént uttalande om lokali-
seringspolitikens betydelse forekommer ocksa. I dverensstimmelse med
svensk uppfattning sirbehandlas inte kvinnorna. Det svenska onskemaélet
om alt arbetstidsférkortning inte skall anvidndas for att bekdmpa arbetslos-
het tillgodoses likasa.

Sysselsattningspolitiken i u-linderna behandlas i ett sérskilt avsnitt. Det
svenska énskemalet om befolkningsfragan uppfylldes darvid i viss man ge-
nom att en paragraf, vari frigan atminstone omnimns, blev fogad till det
av arbetsbyran utarbetade forslaget.

Arbetsmarknadens parter rekommenderas att vidtaga olika dtgérder. Ef-
ter en livlig diskussion besléts att i enlighet med arbetsbyrans forslag ett ut-
talande skulle ingd, vari sigs att parterna skall medverka till att balans i
samhillsekonomin uppratthélls.

Slutligen rekommenderas atgérder av internationella organ och samarbe-
te mellan olika medlemsstater.



10 Andra lagutskottets utlitande nr 42 dar 1965

7. Upphivande av artikel 35 i ILO:s stadga avseende tillimpning av
konventioner pa icke sjilvstyrande omraden (Akt nr 1)

Enligt artikel 35 i ILO:s stadga forbinder sig medlem att tillimpa av med-
lemmen ratificerade konventioner pa de utanfér medlemsstatens moderland
beldgna omraden, for vilkas internationella forbindelser medlemmen #r an-
svarig, déri inbegripet forvaltarskapsomraden, forutsatt att det i vederbo-
rande konvention behandlade dmnet inte ligger inom omradets sjilvbestim-
ningsritt, att konventionens bestimmelser med hinsyn till lokala férhallan-
den inte dr omdjliga att tillampa och att de dndringar som maste vidtas
fér konventionens anpassning till de lokala forhallandena later sig inforas i
densamma.

Instrumentets innehdll

Vid 1962 érs arbetskonferens antogs en resolution, vari arbetsbyrans sty-
relse anmodades undersoka mojligheterna fér att snarast pa konferensens
dagordning uppta fragan om en revision av artikel 35. Med anledning hér-
av tillsatte styrelsen ett utskott, som skulle ha till uppgift att undersioka for-
utsattningarna for att uppna enighet om en 4ndring av artikeln, och pa
grundval av kommitténs utlatande beslot styrelsen vid sitt sammantride i
november 1963 att infér 1964 ars konferens framléigga vissa forslag i &mnet.

Dessa forslag gick ut pa att artikel 35 skulle upphivas och att samtidigt
ett nytt moment 9 skulle fogas till artikel 19, som reglerar medlemsstaternas
skyldigheter med avseende pa konventioner och rekommendationer, som an-
tagits av ILO. I moment 9 stadgas att medlemsstater, som ratificerar kon-
ventioner skall i syfte att frimja en allmin tillimpning av konventionerna
betraffande alla befolkningsgrupper, diri inbegripna sadana som #innu ej
uppnatt full sjalvstyrelse, godta konventionernas bestimmelser i stérsta
moéjliga utstrackning med avseende pa alla omraden, fér vilkas internatio-
nella forbindelser medlemmarna éir ansvariga. Det nya momentet innehaller
dessutom en bestimmelse, som reglerar konventionsforfarandet, da det Amne
som behandlas i konventionen, faller inom kompetensen for ett omrades
egna myndigheter.

Av diskussionen inom det utskott, som av konferensen tillsattes for dren-
dets forberedande behandling, framgick att tva skilda uppfattningar var f6-
retridda. Enligt den ena borde man fran ILO:s stadga avlagsna varje be-
stimmelse som vare sig direkt eller indirekt skulle kunna bidra till att be-
vara nagon form av kolonialism eller ge anledning till ett underforstatt er-
kdnnande av en sadan regerings laglighet. De som hivdade denna uppfatt-
ning ansig, att begreppet kolonialism konserverades i det infoér utskottet
framlagda textforslaget och att enligt forslaget en stat som hade ratificerat
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en konvention skulle vara i stind att vagra tillimpa den pa arbetare i omra-
den, for vilkas internationella forbindelser staten i fraga var ansvarig. Fore-
tridare fér denna mening foreslog en formulering, som gick ut pa att en ra-
tificerande stat skulle vara tvungen att tillimpa konventionen p4 alla omra-
den, for vilka staten var ansvarig.

Andra ledamoéter av utskottet framhéll, att det i praktiken alltjimt existe-
rade regeringar, som dnnu ej uppnatt sjialvstindighet och att ILO maste ta
hénsyn till detta forhallande. Om man inférde ett aliggande for medlems-
staterna att till samtliga territorier utstricka tillimpningen av alla konven-
tioner som de hade for avsikt att ratificera, skulle dessa stater mangen géng
komma att finna det omdjligt att ratificera. Dirigenom skulle ett stort antal
av moderlandets arbetstagare komma att bli berévade konventionens forma-
ner till ingen som helst nytta for arbetare i utanfér moderlandet beligna
omraden.

Utskottet godkinde slutligen den framlagda texten under den férutsitt-
ningen, att den féreliggande ordningen skulle omprévas inom fem ar. Det
instrument rérande éndring i stadgan som inneholl ifrigavarande forslag
antogs av konferensen med 300 réster mot 0 och 31 nedlagda. Samtliga sven-
ska ombud rostade for instrumentet.

For att instrumentet skall trida i kraft fordras att det ratificerats eller
godkénts av tvd tredjedelar av Internationella arbetsorganisationens med-
lemsstater, daribland fem av de tio i industriellt hinseende mest betydande
stater som &r permanenta medlemmar i ILO:s styrelse.

8—9. Stadgeiindringar i syfte att uteshuta eller suspendera
medlemsstat (Akterna nr 2 och nr 3)

Arbetsbyrans styrelse hade till konferensens prévning hanskjutit tva for-
slag till &ndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, foranledda
av vissa spérsmal i samband med Sydafrikanska Republikens apartheidpo-
litik.

Stadgedndringarna

I det ena forslaget till stadgeindring (Akt nr 2) féreslas mojlighet
for Internationella arbetskonferensen att med tva tredjedelars majoritet be-
sluta, att fran deltagande i konferensen skall avstingas medlem, som ay FN
befunnits éppet framhirda i att i sin lagstiftning fora en uppenbart rasdis-
kriminerande politik, sddan som apartheid. Avstingningen skall dock ej
paverka giltigheten av medlemmens forpliktelser enligt ILO:s stadga eller
enligt av medlemmen antagna konventioner. Den skall besta till dess kon-
ferensen med tva tredjedelars majoritet pa forslag av styrelsen finner, att
medlemmen éndrat sin politik.
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Detta forslag gav anledning till olika meningsyttringar savial i vederboran-
de konferensutskott som i konferensens plenum. Flera av utskottets leda-
moter ansag, att konferensen borde kunna handla oberoende av FN och folj-
aktligen suspendera medlemsstat frin deltagande, aven om FN inte uteslutit
eller suspenderat staten i fraga. Andra utskottsledamoter hivdade, att den
foreslagna dndringen var dgnad att pa ILO lagga ansvaret for ett beslut
av politisk natur, ett ansvar som med hénsyn till 6nskvardheten av en sam-
ordnad aktion inom FN och dess olika fackorgan borde liggas pa FN.

Andringsforslaget antogs av konferensen med 179 roster mot 27 och 41
nedlagda. De svenska regeringsrepresentanterna lade instruktionsenligt ned
sina roster tillsammans med regeringsdelegaterna fran Belgien, Danmark,
Finland, Grekland, Japan, Luxemburg, Mexico, Spanien, Turkiet och Oster-
rike. De fyra nordiska arbetsgivardelegaterna avholl sig likaledes fran att
rosta, och detsamma gjorde 13 av deras kolleger, de flesta fran Vasteuropa,
samt de finska och italienska arbetstagarombuden. Mot forslaget rostade
regeringsdelegaterna fran Australien, Canada, Frankrike, Forbundsrepubli-
ken Tyskland, Irland, Italien, Nederlinderna, Norge, Nya Zeeland, Portugal,
Schweiz, Storbritannien och USA avensom den nederlindske arbetsgivarde-
legaten. Hela arbetstagargruppen i dvrigt och de regeringsdelegater som inte
namnts samt resten av arbetsgivargruppen réstade for forslaget.

Sasom tidigare anmarkts erfordras for att en stadgeandring skall trida
i kraft bl. a., att fem av de tio permanenta medlemsstaterna i ILO:s sty-
relse skall ha ratificerat andringen. Vid omrdstningen i konferensen rosta-
de sex av dessa stater emot dndringen (Canada, Frankrike, Italien, Storbri-
tannien, Visttyskland och USA), tre rostade for andringen (Indien, Kina och
Sovjetunionen), medan en lade ned sin rost (Japan). D& silunda sex av de
sfasta» medlemsstaterna rostade emot och en lade ned sin rost, dr det inte
sannolikt, att denna stadgedindring kommer att trida i kraft.

Det andra forslaget till stadgeindring (Akt nr 3) gick ut pa att dndra
stadgans artikel 1 pa sadant satt att konferensen tilldggs ratt att med tva
tredjedelars majoritet besluta att fran medlemskap i ILO utesluta medlem
som uteslutits ur FN, eller att fran utévande av de rdittigheter och privile-
gier, som ar férknippade med medlemskapet i ILO, avstdnga varje medlem,
som av FN avstingts fran utévande av de till medlemskapet i FN horande
rittigheterna och privilegierna. Avstingning skall dock inte péaverka den
fortsatta giltigheten av medlemmens forpliktelser enligt stadgan eller en-
ligt de konventioner, till vilka medlemmen anslutit sig.

Detta forslag vann allmén anslutning inom vederbérande konferensut-
skott. Det ansags namligen att en indring av den féreslagna inneborden skul-
le fylla en lucka i ILO:s stadga, vilken hittills ej innehllit ndgon bestammel-
se som medgav en samordning fran ILO:s sida med en av FN vidtagen ak-
tion for uteslutning eller avstingning.
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Ifrigavarande stadgeiindring antogs av konferensen med 238 roster mot 0
och tva nedlagda (Schweiz).

Departementschefen

Foredragande departementschefen, statsradet Aspling, har anfort:

»Vid Internationella arbetskonferensens 48:e sammantrade (ar 1964) an-
togs dels tre konventioner med dirtill anslutna tre rekommendationer i skil-
da amnen inom Internationella arbetsorganisationens (ILO) verksamhets-
omrade, dels ock tre s. k. akter rérande andringar i ILO:s stadga.

Vad forst betriffar de internationella instrument som behandlar de olika
fackdmnena fir jag anféra foljande.

Konventionen (nr 120) angdende hygien inom handels- och kontorsverk-
samhet synes vara helt i 6verensstimmelse med gallande svensk lagstiftning
pa omradet. Jag ansluter mig dirfér till ILO-kommitténs forslag att kon-
ventionen ratificeras av Sverige.

Aven rekommendationen (nr 120) i samma dmne synes pad praktiskt taget
alla punkter ansluta sig till svensk lagstiftning. Rekommendationen pakal-
lar dirfor ej nagon atgird fran svensk sida.

Konventionen (nr 121) angdende férmaner vid yrkesskada och rekom-
mendationen (nr 121) i samma dmne avser att ersitta vissa ILO-konventio-
ner pa yrkesskadef(‘irsétkringens omréade, vilka hirstammar fran mellan-
krigstiden och som framstar som féraldrade med hansyn till den utveckling
som agt rum i flera industrilinder i rikining mot ett allmint socialférsik-
ringssystem.

Sdsom ILO-kommittén framhéller maste man vid en bedémning av rati-
fikationsfragan ta hinsyn till att yrkesskadeférsidkringen f. n. dr féremal
for omprovning i yrkesskadeutredningen. Aven det utredningsarbete som
bedrivs inom pensionsférsikringskommittén kan fa betydelse i detta sam-
manhang. I detta lige finner jag i likhet med ILO-kommittén, att det ar till-
radligt att uppskjuta fragan om ratifikation av konventionen (nr 121) om
forméaner vid yrkesskada, till dess statsmakterna haft mojlighet att bedéoma
forutsitiningarna for Sveriges anslutning till konventionen pa grundval av
den reviderade svenska lagstiftningen. I konsekvens dirmed bér dven ett
stillningstagande till rekommendationen ansta.

Jag foreslar dirfor i likhet med ILO-kommittén att ifrdgavarande bada
instrument ej for nirvarande bor foranleda nigon atgird av riksdagen. De
bor tillsammans med i drendet avgivna yttranden 6verlimnas till yrkes-
skadeutredningen.

I friga om konventionen (nr 122) angdende sysselsdttningspolitik har
[LO-kommittén uttalat att den i Sverige forda politiken till savil syfte som
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utformning synes vil svara mot de i konventionen uppstillda kraven, var-
for kommittén forordat svensk ratificering. Jag bitrider detta férslag och
foreslar alltsa att Sverige ratificerar konventionen.

Den till sistnimnda konvention anslutna rekommendationen (nr 122) i
samma dmne innehaller enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening anvisning-
ar, som ir av virde for en fortsatt effektivisering av de arbetsmarknadspo-
litiska medlen i vart land. Rekommendationen synes stimma vil overens
med den rekommendation om sysselsittningspolitiken som OECD:s rad an-
tog ar 1964. Sedan yttrandena Gver rekommendationen nr 122 avgavs, har
1960 ars arbetsmarknadsutredning avgett betankande om utformningen av
den svenska arbetsmarknadspolitiken (SOU 1965: 9). Rekommendationen
nr 122 bér enligt min mening beaktas da stéllning tas till arbetsmarknads-
utredningens forslag.

Jag overgar hirefter till att behandla de tre akterna rérande éndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga.

Stadgeiéindringen i Akt nr 1 har till syfte att fran ILO:s stadga avligsna
diri nu forekommande hanvisningar till icke sjalvstyrande omréden och
samtidigt ni en praktisk 1dsning pa problemet om konventionernas tillaimp-
ning i fraga om sidana omraden som annu ej erhallit sjalvstandighet. Jag
ansluter mig till ILO-kommitténs uppfattning att denna stadgeindring —
ehuru ej av direkt intresse for Sveriges vidkommande — likvil fortjanar
vart lands stéd och forordar darfor att akten ratificeras.

Stadgeandringarna i Akterna nr 2 och 3 giller uteslutning av medlem ur
ILO och avstingning av medlem frén deltagande i ILO:s arbete. Innan jag
gar in pa dem, vill jag erinra om den pa konferensens dagordning upptagna
punkten X. Deklaration om Sydafrikas apartheidpolitik. Denna deklaration
pakallar visserligen ej néagot yttrande fran riksdagens sida, men jag anser
anda att den bor bringas till riksdagens kiannedom.

Ett utkast till deklarationen hade tillsammans med ett »>ILO-program for
avskaffande av apartheid i arbetsfriagor i Sydafrikanska Republiken» utar-
betats inom Internationella arbetsbyrans styrelse. Deklarationen antogs ef-
ter sedvanlig utskottsbehandling enhilligt och med acklamation av konfe-
rensen. Aven de praktiska rekommendationerna i nyssndmnda ILO-pro-
gram antogs enhilligt.

I inledningen till deklarationen understryks bl. a. att Sydafrika, trots
sina forpliktelser enligt ILO:s stadga, genom lagstiftning, administrativa
atgarder och annorledes framhirdat i att 6ppet bryta mot principen om lika
mojligheter for alla oberoende av ras samt mot principen om foreningsfri-
het och frihet vid val av anstillning och sysselsiattning samt om frihet fran
tvangsarbete. Det betonas vidare att ett genomférande av grundsatserna i
den s. k. Philadelphiadeklarationen av ar 1944 om ILO:s syften édr en ange-
ligenhet for hela den civiliserade virlden och att tillimpningen av principen
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om lika mojligheter for alla, oberoende av ras, upphort att vara endast en
Sydafrikas inre angeligenhet. En hiinvisning gors ocksa till de resultat, var-
till FN:s och ILO:s gemensamma ad hoc-utskott fér foéreningsfrihet samt
ILO:s expertkommitté for konventioners och rekommendationers tillamp-
ning kommit betraffande foljderna av apartheid i arbetsfragor. Slutligen
erinras om att Sydafrika hade avbojt att avsidga sig sitt medlemskap i ILO
och icke férrdn i mars 1964 horsammat den uppmaning hirtill som redan
vid 1961 ars arbetskonferens riktats till landet.

I deklarationen bekréftas principen om lika mojligheter for alla, fordéms
den sydafrikanska regeringens raspolitik och uppmanas denna regering att
erkdnna och uppfylla sitt atagande att respektera alla ménniskors frihet
och virdighet genom att avskaffa apartheidpolitiken och upphéva alla i en-
lighet med denna politik vidtagna atgirder, genom att fora en politik som
skapar lika mojligheter for alla samt genom att framfér allt upphéva alla
bestammelser, som innebir diskriminering i fraga om mojligheter till ut-
bildning och anstillning, direkt eller indirekt tvingsarbete, diskriminering
i frdga om resor och bostadsort samt rasdiskriminering betriffande for-
enings- och férhandlingsratt.

Deklarationen foreskriver en arlig granskning av arbetsfragornas lige i
Sydafrika genom styrelsens stadgeenliga ritt att begara rapporter och pa
annat siatt. Den innehdller en entrigen vadjan till regeringarna, arbetsgi-
varna och arbetstagarna i ILO:s alla medlemsstater att gemensamt vidta
limpliga atgarder for att forma Sydafrika att avstd fran apartheid. Slutligen
bekréaftar konferensen sitt beslut att samarbeta med FN for att soka och
garantera frihet for alla minniskor i Sydafrika.

ILO-programmet f6r avskaffande av apartheid i arbetsfragor innehéller
detaljer rorande de atgiarder Sydafrikas regering har att vidta for att av-
skaffa apartheid i arbetslivet, dvs. att bereda lika méjligheter till anstillning
och utbildning, organisations- och féreningsfrihet samt frihet fran tvangs-
arbete. Programmet anger vilka atgirder, som anses vara nddvidndiga och
bygger darvid pa en analys av sydafrikansk lagstiftning och praxis, som ér
infogad i programmets text.

Akt nr 3 skapar mojlighet for Internationella arbetskonferensen att fran
medlemskap i ILO utesluta medlem, som uteslutits ur FN, el-
ler att fran utévande av de riattigheter och privile-
gier, som iar féorknippade med medlemskapet i ILO, avstianga varje
medlem, som av FN avstingts fran utévande av de till medlemskapet i FN
horande rittigheterna och privilegierna. Syftet med stadgeédndringen ar att
fylla en lucka i ILO:s stadga, vilken hittills ej innehallit nadgon bestimmel-
se, som medger en samordning fran ILO:s sida med en av FN vidtagen ak-
tion for uteslutning eller avstingning.

Enligt artikel 5 i FN-stadgan kan en medlem avstingas fran utévande av
medlemskapet atfoljande rittigheter och privilegier genom beslut av gene-
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ralférsamlingen, under forutsiattning att sikerhetsradet dessférinnan vid-
tagit forebyggande atgirder eller tvangsatgirder mot medlemmen. Fram-
hardar en medlem i att krdnka FN-stadgan, kan medlemmen enligt artikel
6 uteslutas frdn organisationen. Varken avstingning eller uteslutning far
dock foretas utan att sikerhetsradet tillstyrkt atgirden.

Dessa bestimmelser innebar noggrant angivna avsteg fran den av FN om-
fattade universalitetsprincipen, vilken dven vart land energiskt hivdar. Ge-
nom éndringen i ILO:s stadga bereds ILO mdjlighet att ta samma still-
ning till frigor om avstingning eller uteslutning som det férutsitts att FN
skall ha tagit i den nyss angivna ordningen. Det ér alltsa friga om en kon-
sekvensiandring.

Denna stadgedndring har enhalligt antagits av Internationella arbetskon-
ferensen. Stadgedndringen har ocksé tillstyrkts av samtliga remissorgan.
Jag forordar, att stadgedndringen i akt nr 3 ratificeras av Sverige.

Nir det giller stadgeindringen i Akt nr 2 ar laget ett annat. Hiir stadgas
att Internationella arbetskonferensen kan fradn deltagande i kon-
ferensen avstianga medlem, som av FN befunnits éppet framhirda
1 att i sin lagstiftning féra en uppenbart rasdiskriminerande politik av ty-
pen apartheid. For ett beslut att avstinga en medlem fran deltagande i kon-
ferensen fordras alltsd, att FN gjort ett siddant konstaterande men inte att
FN sjilvt tagit konsekvenserna dérav och fattat ett avstingningsbeslut.

ILO-kommitténs majoritet har avstyrkt svensk ratificering av akt nr 2,
medan kommitténs arbetstagarrepresentanter under hinvisning till Lands-
organisationens ytirande i drendet uttalat, att kommittén bort tillstyrka ra-
tificering.

I Landsorganisationens yttrande framhalls bl. a., att avstingningssitua-
tionen i akt nr 2 édr klart begrinsad till fall av »officiell rasatskillnadspo-
litik> av typen »apartheid». Vidare forutsatter regeln, att FN skall ha fast-
slagit férekomsten av en sadan politik. Enligt Landsorganisationens mening
synes detta nirmast innebira, att det endast kan bli friga om sadana fall,
d4 det giller ett brott mot FN:s stadga och mot Deklarationen om de ménsk-
liga rattigheterna. Ytterligare borde framhallas att ILO, mer dn nagot an-
nat tekniskt fackorgan, sysslar med tillimpningen av fragor som giller de
manskliga fri- och rittigheterna. Det ar utan tvekan, sidger Landsorganisa-
tionen slutligen, djupt stétande alt inte kunna avstinga en medlemsstat,
vilken sdsom Sydafrika sedan éartionden bedrivit sin apartheidpolitik, fran
deltagande i en arbetskonferens, utan att behova avvakta FN:s dtgirder som
méste baseras pa andra 6verviganden av mer politisk karaktir.

Jag vill understryka, att det inte kan rada nagon tvekan om Sveriges
installning till alla former av rasatskillnadspolitik och i all synnerhet till
den av Sydafrika bedrivna apartheidpolitiken. Vid upprepade tillfillen och
i skilda sammanhang savil inom landet som i de olika internationella or-
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ganisationer, i vilka Sverige ar foretratt, har svenska regeringens repre-
sentanter fordomt apartheidpolitiken med dess rattsotrygghet, godtycke och
bristande respekt for elementiara méinskliga rattigheter.

I samrad med chefen for utrikesdepartementet har jag kommit fram till
att frdgan om utestingning fran internationellt samarbete av en stat som be-
driver en rasdiskriminerande politik maste anses vara av sadan vikt, att den
bor anfortros at de hogsta politiska instanserna i FN. Den i akt nr 2 an-
givna itgirden — avstangning av medlem fran deltagande i konferensen —
innefattas redan i den i akt nr 3 upptagna mojligheten att avstinga medlem
fran utévande av de rittigheter och privilegier, som ér forknippade med
medlemskapet i ILO. Skillnaden mellan de tva akterna ar, som namnts,
att den sistnimnda mojligheten far begagnas endast under férutsattning att
FN fattat ett motsvarande beslut. Da avstingning inte bor ske utan att
denna forutsattning foreligger, anser jag, att man bor stanna vid att ratifi-
cera stadgedndringen i akt nr 3.

Denna standpunkt 6verensstaimmer med den uppfatining som FN:s gene-
ralsekreterare gav uttryck for i juli 1963, d4 han med en delegation fran In-
ternationella arbetsbyran dryftade frdgan om beslut i FN:s fackorgan om
uteslutande eller avstingning av Sydafrika. Generalsekreteraren understrok
darvid, att olika FN-organ borde undvika att handla pa olika sétt i fragor
av sddan betydelse och forklarade sig vara o6vertygad om att fackorganen
till fullo skulle beakta de stdndpunkter som intas av FN:s viktigaste poli-
tiska organ.

Avstingning av en stat fran det internationella samarbete som bedrivs
inom FN:s ram ar ett allvarligt utrikespolitiskt stallningstagande for vilket
regeringarna bor biara ansvaret. Det fortjanar papekas, att ILO:s samman-
sattning 4r sadan, att regeringsombuden — som f. 6. utses mera fran social-
politiska an utrikespolitiska synpunkter — inte har majoritet i den beslu-
tande forsamlingen.

Av det sagda foljer, att jag anser mig bora avstyrka, att stadgedndringen
i akt nr 2 ratificeras av Sverige.»

Utskottet

Utskottet finner ej anledning till erinran mot vad foredragande departe-
mentschefen yttrat om nu ifragavarande av Internationella arbetsorganisa-
tionens allmidnna konferens antagna konventioner, rekommendationer och
akter.

Utskottet far pa grund hirav hemstilla,

att riksdagen i anledning av forevarande proposition, nr
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51, matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening giva

till kdnna vad utskottet anfort.

Stockholm den 9 april 1965
Pa andra lagutskottets vagnar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran fOrsta kammaren: herrar Strand, Axel Svensson*, fru Carlqvist,
herrar Lars Larsson, Erik Filip Petersson, Hiibinette, Kilsmo* och fru

Olsson*,

fran andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, Gustavs-
son i Alvesta, Wiklund, Ringaby, Carlsson i Goteborg och fru Skantz.

* Ej nirvarande vid utlitandets justering.

MARCUS BOKTR. STHLM 1965 650031



