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Nr 704
Av herr Nihlfors m. fl., angdende ldginkomstgruppernas problem.
(Lika lydande med motion nr 575 i Forsta kammaren)

Under de senaste értiondena har det svenska niiringslivet fortgéende
kunnat 6ka sin produktivitet icke minst genom en stark och snabb ratio-
nalisering, vari dven kan sigas ingd strukturomvandlingar och omlokali-
seringar. Till bilden hér att arbetsmarknadens parter utvecklat en langt
gdende vilja till att na uppgorelser om ldneavtal och andra fér parterna
betydelsefulla problem. Fran statsmakternas sida har inte foérekommit
direkta ingripanden for att soka styra utvecklingen pa lonesidan. Arbets-
marknadens parter har a sin sida tagit storsta hinsyn till riddande sam-
héllsekonomiska lige, vilket i regel betytt att man visat aterhallsamhet.
Det finns ingen anledning rikna med att nigon fndring skall ske av nu-
varande system for forhandlingar pa den privata sektorn av arbetsmark-
naden, allra helst som pa den offentliga sektorn ett motsvarande system med
fullstindig forhandlingsritt torde komma att i en nira framtid inféras for
att astadkomma jamstilldhet for de i offentlig tjinst anstillda med de i
privat tjinst anstdllda pa forhandlingsriittens omrade.

Den fulla sysselsiittningens politik har de flesta slutit upp kring, liksom
kring en aktiv arbetsmarknadspolitik med 6kande insatser for yrkesvig-
ledning, vidareutbildning och omskolning. Bristen pa arbetskraft inom
vissa yrken och i vissa omraden av vart land ér inte alltid beroende pa
bristen pa ménniskor som vill arbeta, utan pd att det ibland saknas uthild-
ningsmdajligheter for ett visst yrke eller pd att erbjudna arbeten icke fram-
stdr som sérskilt lockande pa grund av besviirliga arbetsférhiallanden, sa-
som obekvim arbetstid, skifttjinst eller arbetstid uppsplittrad med lediga
s. k. héltimmar, nigot som ej kompenserats genom biittre 16n. Som en
ytterligare orsak till bristen pa arbetskraft inom viss statlig verksamhet
kan anforas att nuvarande stelbenta lonesystem visat sig vara svart att
anpassa till radande lige pa arbetsmarknaden.

Trots att stora befolkningsgrupper fatt och far en fortgaende standard-
forbiittring maste man tyvérr konstatera att vart land har ett skikt med

laga inkomsttagare — arbetare, tjinstemiin, smaféretagare och jordbru-
kare — vilkas problem hehéver angripas pa andra viigar in de som van-

ligen anvindes.
Dirvid skulle det vara av stort viirde om en kartliggning kunde ske av
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den stora grupp inkomsttagare under 10 000 kr. per ar som enligt tillging-
lig statistik ar 1963 skulle uppga till 1271 078 personer eller utgéra 36 pro-
cent av samtliga inkomsttagare. Aven om man kan utga fran att en rela-
tivt stor del av dessa inkomsttagare dr sadana som haft inkomster under
blott en del av aret pa grund av t. ex. sjukdom, virnplikt, studier eller som
under aret gatt i pension, tycks det tyvirr finnas ej sa fi vilkas arbets-
inkomst under ett helt ar dock ej uppgar till hogre belopp. Denna kartligg-
ning skulle giilla exempelvis fordelningen pa kon och pa olika slag av yrken
eller arbeten inom vissa yrkesomraden.

Undersdkningar pa sistone tycks utvisa att strivandena att genomfora
likalénsprincipen pd den privata sektorn genom i avtal angivna speciella
1onelyft for kvinnorna dndock inte haft riktig effekt, eftersom kvinnorna
oftast ir placerade i sdidana arbeten som klassificeras lagt pa inkomstskalan
i féretagen och som dérigenom bl. a. icke medfér samma 16neglidning som
andra mera manligt betonade. Inom den statliga sektorn, dir visserligen
pa senare ar en siirskild vidareutbildnings-drive borjat sitta in, ir sedan
linge kvinnorna helt dominerande i de ligsta graderna i 16neskalan. Effek-
tivare insatser for utbildning ér salunda erforderliga tor de kvinnliga 14g-
inkomsttagarna. Aven andra atgirder, som kan underlitta kvinnornas for-
varvsarbete och yrkesutbildning, ar sjilvfallet nodvindiga. Vi pekar hér i
korthet p& behovet av ékat antal daghem och andra serviceanordningar.

Vigsa av de statliga serviceorganen har sedan linge brottats med svéra
personalproblem. Aktuellt iir i dagarna postverket som bl. a. under lang
tid haft pa dispens tillstind att anvinda sig av ett par tusen minderariga
som arvodesanstiillda. Tillstindet uppges ga ut vid halvarsskiftet.

Aven andra exempel fran just detta verk skulle kunna andras for att
belysa personalproblemen, vilka i mycket tycks bero pa besvirliga arbets-
forhallanden i kombination med en léneséittning som det rader delade me-
ningar om. Vi vill sjilvfallet inte uttala oss om léneproblemen, i den man
de ir av facklig art, utan vill siarskilt betona vikten av att personalproble-
men i nimnda eller andra verk, som betjinar allmidnheten, inte far 16sas
pé ett sadant siitt att servicen till allménheten forsimras. Hir torde beho-
vas en kartliggning av arbetskraftsbehovet pa lingre sikt inom statlig
verksamhet och en Oversyn bora goras av nuvarande personalpolitik.

Slutligen vill vi i storsta korthet fista uppmiirksamheten pa att vissa be-
stimmelser inom var sociallagstiftning sirskilt hart kan tynga de lagavlo-
nade i forsta hand. Vi asyftar karensdagarna inom sjukforsikringen. Hit-
tills har problemet med kompensation for inkomstbortfallet varit hinskju-
tet att losas avtalsviigen. I'or manga grupper har ju ocksa detta skett. Men
alltjimt star stora grupper utanfoér, och problemet med inkomstbortfallet
ar diarfor fortjant av att bli foremal for utredning, varvid naturligtvis inte
en begriinsning bor ske till enbart ovannimnda karensdagar. Andra spors-
mdl, som pa det socialpolitiska omradet beror frimst dem med liga in-
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komster, bor givetvis belysas vid en allmiin éversyn med hir angiven mal-
sittning.
Med hinvisning till vad i denna motion anfoérts hemstiller vi,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhaller dels
om en forutsittningslds utredning for att kartligga och
belysa de problem som har att géra med de befolknings-
grupper som har sirskilt ldga inkomster for helt ar, dels
att Kungl. Maj:t fér riksdagen ligger fram de forslag som
kan vara ifignade att losa problemen utan att dirigenom
friheten for arbetsmarknadens parter att triffa overens-
kommelser asidosittes.
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