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Nr 682

Av herrar Antonsson och Gustafsson i Karby, om dtgirder for att
stimulera 6kad invandring av utlindsk arbetskraft.

Under praktiskt taget hela efterkrigstiden har pa vissa omraden av den
svenska arbetsmarknaden ritt en mer eller mindre utpriglad brist pa ar-
betskraft. Denna brist kan till viss del anses ha berott pa nya och hogre
ambitioner i friga om den allmiinna sysselsittningsnivan. Men det torde
aven foreligga ett klart samband mellan arbetskraftsbrist och det behov
av ytterligare arbetskraft som en snabb expansion kriver i en ekonomi
som den svenska. Problemen har visserligen kunnat bemistras i stor ut-
strickning, men s. k. flaskhalsproblem har inte heller saknats.

Atskilliga skal talar for att arbetskraftsbristen kommer att bli mer mar-
kerad under den nirmast framférliggande perioden. Hittills har industri-
och serviceniringarna kunnat tillféras arbetskraft fran de agrara niring-
arna, vilket varit av avgorande betydelse fér den ekonomiska expansion
som dgt rum. Denna &6verflyttning kommer uppenbarligen att avta for att
inom en relativt niraliggande framtid upphéra som faktor av nimnvird
betydelse.

Orsaken hirtill 4r givetvis att folkméngden i de agrara niringarna nu-
mera ar sd pass liten att overflyttningarna av den anledningen maéste av-
ta. En annan betydelsefull faktor ar befolkningens aldersférdelning. Rela-
tivt stora grupper av den forvirvsarbetande befolkningen befinner sig i
sddan alder att pensionsavgéngen kommer att bli hog under det nirmaste
decennict. Samtidigt kommer de arskullar som trider ut pa arbetsmark-
naden att vara relativt sma. Dirtill kan man rikna med att den o6kade
uthildningen — #dven om den medfor en kvalitativt biattre arbetskraft —
kommer att férdroja uttridet pa arbetsmarknaden och dirigenom minska
det numerira tillskottet. Som en tredje faktor kan nimnas den forkort-
ning av veckoarbetstiden som aktualiserats. Denna kommer sjilvfallet att
minska det totala arbetskraftsutbudet samtidigt som den kommer att stiilla
okade anspriak pa servicesektorn och behovet av arbetskraft inom denna.
Vidare kan onskemadlet om sinkt pensionsilder ses som en fjirde faktor,
vilken likaledes har en minskande effekt pa arbetskraftstillgingen.

Givetvis méste dessa faktorer i utvecklingen liksom tidigare motverkas
genom en aktiv sysselsittningspolitik, som medfér ett biittre utnyttjande
av de samlade arbetskraftsresurserna. Den effektivare sysselsittningspo-
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litiken har emellertid haft till f6ljd att den tidigare arbetskraftsreserven
krympt. Det siger sig sjalvt att denna inte ar outtomlig. Synnerligen starka
skil talar darfor for en okning av arbetskraftstillskottet genom invandring
fran andra ldnder.

Under 1940-talet fick den svenska arbetsmarknaden betydande tillskott
av utlindsk arbetskraft, frimst pa grund av de i anslutning till kriget ra-
dande forhallandena. Nettoinvandringen under aren 1941—1950 var ca
20 000 per ar. Under &ren 1951-—1960 var siffran i runt tal 10 000 per A&r.
Under 1961 var den nirmare 15000 och under vartdera av de dirpa fol-
jande tva aren i runt tal 10 000.

Med hiinsyn till det arbetskraftsbehov som berorts ovan maste det vara
angeliget att en 6kad nettoinvandring underliittas och framjas. Den re-
striktivitet och troghet som férekommit inom den svenska invandringspo-
litiken bade i enskilda fall och betriaffande grupper av arbetskraft bor sa-
lunda ge vika for en mera positiv och aktiv instillning till utlandska med-
borgares invandring. Hela invandringspolitiken boér omprovas i detta syfte.

I det hir sammanhanget bér erinras om att medgivandet av arbetstill-
stand ar forknippat med oligenheter som otvivelaktigt bor rattas till nar
en omprovning i ovannamnt syfte gores. Den langa vantetid som forekom-
mer vid behandlingen av arbetstillstand for utlinningar ar ett missforhal-
lande av savil social som nationalekonomisk karaktir. Det har nidmligen
hint att personer, ofta yrkesutbildade, kan fi vénta i ménader innan de
kan fa borja arbeta. Under denna period ir de oftast hinvisade till social-
hjalp. Dirtill orsakar sysslolosheten tillsammans med osidkerheten om att
over huvud taget fa nagot arbete psykiskt lidande.

En snabb behandling av arbetstillstindsirenden inom utlinningskom-
missionen anser vi av flera skil silunda vara onskvird. En kortare vénte-
tid skulle minska behovet av socialhjilp, och fran nationalekonomisk syn-
punkt vore det sjilvfallet en vinst om utlinningar som sokt arbete kan
siittas in i produktionen s& snabbt som mojligt.

Det tillskott som den svenska arbetsmarknaden fatt genom invandring
under 1940- och 1950-talen maste tillmitas mycket stor betydelse. Den eko-
nomiska expansion som égt rum skulle helt enkelt inte varit mojlig utan
dessa arbetskraftstillskott.

Pi det hela taget har ocksd den omsesidiga anpassningen mellan lan-
dets invanare och de invandrande varit god. Detta framgar bl.a. av att
manga av de invandrande sedermera sékt och erhallit svenskt medborgar-
skap. Sannolikheten talar for att liknande erfarenheter kommer att goras
vid en 6kad invandring till vart land.

Med stéd av vad ovan anforts anhéller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om undersokning for att underlatta invandringen och aven
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anpassningen till svenskt arbets- och samhillsliv i syfte
att dirigenom stimulera 6kad invandring av utlindsk ar-
betskraft till vart land.

Stockholm den 27 januari 1965

Johannes Antonsson Einar Gustafsson
i Karby



