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Nr 499

Av herr Hammarberg m. fl., om inrdttande av ytterligare
tjdnster inom arbetsvdrden.

(Lika lydande med motion nr 415 i Forsta kammaren )

Arbetsmarknadsstyrelsen har i sina personalpetita for budgetaret 1965/
66 bl. a. framhallit behovet av en forstarkning av arbetsvardens personal-
resurser. Behovet far ses mot bakgrund av den mycket starka stegringen
av arbetsvardsbehovet i landet, framst avspeglat i den kraftigt 6kade frek-
vensen av sokande vid landets arbetsvardsexpeditioner.

D& styrelsen stannat vid att upprepa tidigare ej tillgodosedda forslag
om kvantitativa forstarkningar, maste desamma betraktas som absoluta
minimikrav. Dessa grundar sig namligen pa en ar 1961 framlagd organisa-
tionsplan. Som av det foljande framgar har antalet arbetsvardssokande
sedan dess 0kat hogst vasentligt. Hirutover har styrelsen foreslagit kvali-
tativa forstarkningar betriaffande 16 av byrans tjanster samt 129 tjanster
pa faltet.

Till grund for ovannamnda organisationsplan lag salunda siffrorna for
arbetsvardsverksamheten under 1960. Antalet arbetsvardssokande, som
namnda ar utgjorde 31 359, har fram till utgangen av 1964 i runt tal for-
dubblats. Sokandesiffran sistndmnda ar var 60 961, vilket jamfért med
foregaende ar innebir en 6kning med 11 328. Mellan aren 1960 och 1961
var okningen 2 127, och darefter har stegringen gatt i allt hastigare tempo.

Med den kraftiga stegringen av antalet arbetsvardssokande har ocksa
foljt en markant skiarpning av handikappens svarighetsgrad samtidigt
som antalet svart handikappade personer okar i accelerande tempo.

Dessa bigge faktorer medfor en kraftigt stegrad belastning pa arbets-
varden. De atgiarder som erfordras i rehabiliteringsverksamheten for svart
handikappade kraver ett langt gdende planerings- och forberedelsearbete.

De under de senaste aren genomforda sociala reformerna i friga om
den allminna sjukforsikringen och pensioneringen, nykterhetsvarden,
kriminalvarden och ungdomsvarden ar de véasentligaste orsakerna till det
okande trycket pa arbetsvarden. Kravet pa storre insatser fran arbets-
viardens sida medfor ocksd med nodvandighet krav pa intensifiering av
strivandena att dstadkomma 6kade men ocksa allt battre resurser — ar-
betsprovningsavdelningar, skyddad verksamhet (verkstider, speciella be-
redskapsarbeten, arkivarbete ) naringshjalp m. m. — for att kunna s langt
mojligt fylla det stindigt stegrade behovet saval i kvantitativt som kvali-
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tativt avseende. Med Okade resurser foljer emellertid ocksd okad efter-
fragan.
De differentierade hjélpmedel arbetsviarden i dag har till férfogande
i sin verksamhet for de handikappade kan icke komma till full anvindning
utan tillrackliga personella resurser. An mindre kan utbyggnaden av hjilp-
medlen fortsitta utan erforderlig forstarkning av personalresurserna.
Vad ovan anférts betraffande ett 6kat personalbehov pa faltet paverkar
givetvis dven personalbehovet pé styrelsens arbetsvérdsbyra.
Sammanfattningsvis méa framhaéllas, att det ar ett savil samhillets som
de handikappades intresse att siddana resurser skapas for arbetsvirdens
olika organ, som sa langt mojligt ger de partiellt arbetsfora tillfalle att
dterinpassas i lamplig sysselsdttning. En grundliggande forutsittning
harfor ar att de olika mojligheterna till rehabiliterande atgarder fullt
utnyttjas. Detta i sin tur kraver att den till arbetsmarknadsverket knutna
arbetsvardsverksamheten ges sidana personella resurser — centralt och
regionalt — som kan nedbringa véntetiderna pé arbetsvardsexpeditionerna
och gora arbetet dar sa effektivt som mojligt. Centralt behovs okade resur-
ser for uppfoljning av samt stimulans och idégivning at faltarbetet. Aven
arbetsvardsverksamheten maéaste fa del av ett expanderande sambhilles
resurser till nya insatser for medborgarnas fromma.
Med stod av vad ovan anforts far vi salunda foresla,
att riksdagen beslutar, att, utéver vad som i statsverks-
propositionen foreslagits,
dels inratta ytterligare 25 tjanster inom arbetsvérdens
faltorganisation i enlighet med av arbetsmarknadsstyrel-
sen framfort dskande,
dels ock inratta ytterligare 6 tjinster p& arbetsvards-
byrén i enlighet med av arbetsmarknadsstyrelsen fram-
fort askande.

Stockholm den 23 januari 1965
Sven Hammarberg Rosa Svensson Iris Ekroth

Arvid Eskel Anna-Greta Skantz



