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Nr 21

Av herr Holmberg m. fl., om dtgdrder for att forbdittra firetags-

hdlsovdrden.

Alltmer inses betydelsen av hilsokontroll och sjukdomsférebyggande at-
garder. Senaste bidraget limnar Stockholms stad som lagt upp ett omfat-
tande program for hilsovard for sina anstillda och darvid inte ryggar for
betydande kostnader. Men tyvirr gar utvecklingen pa féretagshdlsovdrdens
omrade i en fullkomligt otillfredsstdllande takt. Framfor allt synes man inte
i praktiken kunna beméstra problemen om hur denna skall ordnas for de
medelstora och mindre foretagen. Fragan om foretagshéalsovarden har dgnats
uppmaérksamhet under flera riksdagar. De kommunistiska motionerna pa
omridet I: 629 och II: 774 ar 1964 besvarades av riksdagsutskottet med han-
visning till att arbetarskyddsstyrelsens atgédrder i samarbete med represen-
tanter for medicinalstyrelsen, Landsorganisationen, Arbetsgivareféreningen
och Svenska industrilakarféreningens utredningsarbete rorande foretags-
hilsovarden under senare tid har intensifierats.

Utskottets bedomning rimmar daligt med den som LO:s arbetarskydds-
kommitté i skrivelse av den 7 september 1964 gav till arbetarskyddsstyrel-
sen, dar det heter:

»Det synes bl. a. angeldget att ’Foretagshilsovardsutredningen’ kan kom-
ma i gang med sitt arbete, vilket enligt var mening varit vilande alltfor
Iinge.»

I skrivelsen sdger sig kommittén inte kunna underlata »att fasta uppmark-
samheten pa att vi i det hiar landet har att tillga héalsovard for saval for-
skolebarn, skolbarn som virnpliktiga. Den finns ocksa foér aldringar, men
for hela den stora aldersgrupp av ménniskor, som star i produktivt arbete
och mitt uppe i arbetslivets alla hilsofaror, finns, med undantag for anstillda
i ett mindre antal foretag, ingen hélsovard.»

I Socialmedicinsk Tidskrift nr 1 1964 har dr Stig Jonés i en artikel lamnat
nagra for vart land foga smickrande uppgifter om hur antalet industriliakare
fordelar sig i de nordiska linderna:

Danmark: 75 heltidsanstallda

Finland: 30 heltidsanstillda, 230 deltidsanstéllda

Norge: 10 heltidsanstillda, 400 deltidsanstillda

Sverige: 10 heltidsanstallda, 120 deltidsanstillda

Om det vid svenska foretag dessutom ar fraga om dven en rad fall da avtal
traffats med allméanpraktiserande likare om viss mottagningstid for foretags-
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anstillda, kvarstar att situationen alltjamt ar fullkomligt otillfredsstillande.
Verksamhet av det nyssnimnda slaget kan heller inte kvalitativt jamstillas
med den utbildade indusirilikarens verksamhet.

Det forsiggar en process pa arbetslivets omrade som gor det nu radande
tillstandet fullkomligt oacceptabelt. Den tekniska utvecklingen fortskrider
i ett oavbrutet tempo. Med den forindras arbetsprocessen och anspraken pa
arbetskraftens kapacitet. Nya arbetsmoment kommer till anvindning, vilkas
verkningar pa den ménskliga arbetskraften dnnu inte ar helt kinda. I ett
tal av dr Erik Bolinder, refererat i arbetarskyddsnimndens meddelande nr
36, anfores bl. a. foljande synpunkter: »Lat oss betrakta en modern linje i
t. ex. en motorfabrik. Man finner enormt uppsplittrande tempon, man erfar
hur odndligt visentligt for produktionens framgang det ar att repetitiva
rorelseforlopp, strangt uppbundna som de ér, dr bioteknologiskt riktigt
utformade pa forhand. Ingen som arbetar diar kan pa eget initiativ variera
sitt rorelsemonster efter sina egna behov. Vi konstaterar hur fysisk 6ver-
anstringning, beroende pa fixerat muskelarbete i daliga arbetsstillningar,
adderar sig till psykisk spanning och medverkar till 6kad trotthet, vi konsta-
terar att det finns beldgg for erfarenheten, att aldre arbetskraft inte klarar
denna typ av arbete, utan ar i behov av omplacering redan i 50-arsaldern. Vi
har exempel pa hur ildre hellre stannar kvar i fysiskt tunga arbetsuppgifter
in flyttar till mycket latta, darfor att dessa stéller krav pa beslutssituationer
i uppdrivet tempo, nagot som det aldrade nervsystemet inte miktar med.»

P4 fackligt hall anvindes i dessa sammanhang beteckningen ackords-,
tids- och metodstudiehets. I dess spar toljer 6kade fall av stress och nervosa
besvir. For arbetarskyddet och yrkesmedicinen uppstar nya problem, exem-
pelvis verkningarna av standigt nya kemiska preparat, impregneringsvitskor
och liknande. Allméanpraktiserande likare med ingen eller ringa kinnedom
om arbetsplatsen, arbetsmiljon och den anstilldes arbetsuppgift far en
inte alltid latt uppgift att bota under sddana forhallanden uppkomna sjuk-
domar och krampor. Den praktiska tillimpningen av bioteknologien, utbygg-
nad av foretagshilsovarden liksom okade resurser for yrkesmedicinen, kan
fylla en helt annan forebyggande mission.

I nyssnamnda tal av dr Erik Bolinder vidrordes problemet om den dldre
arbetskraften. Detta blir av en allt storre storleksordning, eftersom den
ildre arbetskraftens relativa andel inom arbetslivet 6kar. Hértill bidrar den
stigande utbildningsfrekvensen bland unga. Av hela antalet mén i aldern
15—20 ar var 84 procent forvirvsarbetande ar 1940 mot 54 procent ar 1960.
For aldersgruppen 20—25 ar var motsvarande antal 92,5 procent respektive

75 procent. Befolkningsutvecklingen leder dven till att alderssammansitt-
ningen forskjutes i riktning mot hogre aldrar. Salunda beriknas en tredje-
del av befolkningen ar 1970 vara over 50 ar.

Det maste mot denna bakgrund vara litt att inse hur nodviindigt det ar
att for produktionen ta till vara och ritt utnyttja den ildre arbetskraften.
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Samhillet kan pa inga villkor undvara den. Den ildre arbetskraften har a
den andra sidan ratt att krava trygghet till anstillning och inkomst. Dess
minus — nedsatt formaga till arbete med hog hastighet, nedsatt niirminne,
okat ljusbehov, nedsatt muskelstyrka etc. — motviges av starka plus: méng-
ariga yrkeserfarenheter, ansvarskinsla, noggrannhet, 1ag korttidsfranvaro.
Men obestridligt 4r att med aren f6ljer krampor och medicinska arbets-
hinder.

Det ir foretagshilsovarden och den moderna bioteknologien som kan
verka neutraliserande och minska dessa arbetshinder. Den ildre arbets-
kraften skall silunda betraktas som resurser for arbetsmarknaden och ej
som dess reserver.

I det nyligen avlimnade betinkandet »Samordnad rehabilitering> (SOU
1964:50) skisseras ett program for i huvudsak de handikappades Ater-
anpassning eller rehabilitering. I sitt remissyttrande pavisar Svenska Indu-
strilikarféreningen betydelsen av samarbete mellan industrilikare och be-
handlande likare. Men, fortsatter yttrandet, mojligheterna begrinsas genom
att endast delar av arbetslivet ar tickta av foretagshilsovard. »En fortsatt
snabb utbyggnad av foretagshilsovarden ar synnerligen motiverad, inte
minst med hansyn till det fordelaktigare utgéngslige som skulle skapas i
rehabiliteringssyfte.»

Den kommunistiska riksdagsgruppen har under flera tidigare riksdagar
i motioner hivdat den principiella stindpunkten att foretagshilsovarden ar
en integrerande del av sjuk- och hédlsovarden i 6vrigt och darfér ocksa borde
vara understilld samhdllets huvudmannaskap. Den har ett nira och prak-
tiskt samband med de samhailleliga férgreningarna av sjuk- och hilsovar-
den: sjukhusens polikliniker, de yrkesmedicinska enheterna vid regionsjuk-
husen, flerldkarstationerna, arbetarskyddsstyrelsen och dess organ, statens
institut for folkhélsan etc. Utbildningen av likare och sjukskéterskor ar en
samhilllelig angelidgenhet. Slutsatsen att ocksa foretagshilsovarden — som
nimnts — borde vara understilld samhdllets huvudmannaskap ar salunda
enligt var mening helt logisk. Sarskilt de kénda svarigheterna att fa fragan
om foretagshilsovarden ordnad for medelstora och smérre foretag talar har-
for. Visserligen namnes ofta i debatten om foéretagshilsovarden och smé-
foretagen att gemensamhetslésningar geografiskt inom industriomraden
eller branschvis borde astadkommas. I det inledningsvis aberopade motions-
paret I: 629 och II: 774 ar 1964 aberopades forslag om en 16sning i denna
riktning som stillts av verkstadsklubbar inom Stockholms metallarbetare-
fackforening. De har sedermera tagits upp dven inom Stockholms fackliga
centralorganisation. Senast har professor Sven Forsman i SNS-orientering
uttalat sig for betydelsen av att en sidan losning praktiseras. Men steget
hérifran och over till det praktiska forverkligandet forefaller att vara myc-
ket langt.

Det har i utlatandena till tidigare motioner om foretagshilsovirden abe-
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ropats att utredning hiirom pagar. Hir asyftas att regeringen ar 1960 be-
giirde riksdagens yttrande om 1LO-rekommendation nr 112 ar 1959. Riks-
dagens yttrande blev att verlimna till arbetarskyddsstyrelsen att tillsam-
mans med medicinalstyrelsen och arbetsmarknadens parter prova fragan.
Nagon utredning i vedertagen mening med givna direktiv for sitt arbete ar
det siledes inte fraga om. Det hade enligt var mening varit av betydelse om
utredningsuppdraget getts en mera bestaimd utformning. Det ar nu att hop-
pas att de nimnda organen och organisationerna tar uppmaningen fran LO:s
arbetarskyddskommitté ad notam om att den vilande foretagshilsovards-
utredningen kommer i gang med sitt arbete och att forslag snarast blir
framlagda.

Diremot anser vi att problemet om 6kad utbildning respektive vidare-
utbildning av foretagslikare samt sjukskoterskor utgor ett sarskilt problem
for sig av mycket stor angeligenhetsgrad. Enligt var mening bor denna friga
med hinsyn till sin betydelse bli foremal for en sirskild provning, och en
plan bor utarbetas som tar sikte pa att under viss tidsperiod utbilda respek-
tive vidareutbilda likare och sjukskéterskor for foretagshilsovarden, bland
annat med syfte att tillgodose behoven for de medelstora och smirre fore-
tagen pa sitt som tidigare namnts. Vad angar behovet av sjukskoterskor bor
uppmiirksammas att ett ansenligt antal utbildade sadana som nu inte ar i
tjanst kunde intresseras for att genomga kurser med perspektiv att ta del-
tidstjanst inom foretagshilsovarden. Inom stockholmsomridet uppges att
det f. n. finns ca 1 200 sjukskoterskor som inte ér i tjanst. Sjialvfallet skulle
ett arbetskraftstillskott fran dessa for behoven inom foretagshilsovarden
vara av stor betydelse.

Till i denna motion berorda fragor om atgirder for att forstirka arbetar-
skyddet samt yrkesmedicinens organisation jamte arbetsforskningen vill vi
endast kort understryka de fran LO:s arbetarskyddskommitté resta kraven.
I aberopade skrivelse stiilles vissa minimikrav efter det att arbetarskydds-
verkels resurser for overvakning av arbetarskydds- och hilsofrigorna i
arbetslivet bedémts vara sa ringa, »att de inte synes ha relevans i dagsliget,
och sedda mot framtiden inger de allvarliga beténkligheter». En central for-
stirkning med heltidsanstilld Likare liksom deltidstjinster for yirkesinspek-
tionsdistrikten begires. Till detta kan kommentaren ges att de lokala fack-
liga organisationerna skulle kunna limna massor av exempel om att begirda
inspektioner besvarats med att de kan medhinnas forst efter en ling vintetid.

Det iir emellertid var mening att betydande resultat skulle kunna uppnas
utan ytterligare drojsmal. Till de grundliggande forutsittningarna for en
biittre foretagshiilsovird hor silunda en utbyggnad av hilsokontrollen. Nar
den kommunistiska riksdagsgruppen for nagra ar sedan foreslog statsmak-
terna att satsa mera pa forebyggande hiilso- och sjukvardsitgiirder, medgavs
visserligen belydelsen av sidana dtgiirder, men #dven da hinvisades till bris-
ten pa sjukvardspersonal sisom ett argument for att avsla kommunisternas
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forslag. Det visade sig emellertid att flera sakkunnigyttranden gick i annan
riktning. Trots personalbristen fanns det mdjlighet, hivdades det i sadana
yttranden, att 4stadkomma en betydande s. k. riktad hilsokontroll. Just
sddana kontrollatgirder som inriktas péd sarskilt utsatta arbetsgrupper —
t. ex. de som i hog grad utsittes for skaderisker till f61jd av damm, rok och
gaser, buller, vibration och tunga arbetsmoment — 4r exempel pa vard-
omraden som sjukvardens huvudmén omedelbart kan ta itu med. Aven
genom organisatoriska och tekniska atgarder for att utvidga de géngse sjuk-
vardsformerna till att omfatta dven delar av foretagshilsovarden, skulle
man med visshet kunna fa béttre resultat 4ven med de begrinsade resurser
som nu finns i fraga om tillgangen pa sjukvardspersonal.

LO-skrivelsen tar dven upp fragan om behovet av ett fristdende institut
for yrkeshygien och yrkesmedicin. Vad slutligen giller den medicinska
arbetsforskningen papekas likaledes att en 6kad anslagstilldelning av visent-
lig omfattning dr av néden.

Med stod av vad sdlunda anforts foreslas,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om
en skyndsam utredning rorande atgirder i syfte att oka
utbildningen respektive vidareutbildningen av ldkare och
sjukskoterskor for foretagshilsovardens behov, samt ocksa
vidtar atgarder med syfte att omedelbart borja utvidga lands-
tingens och de landstingsfria stidernas hilso- och sjukvard
i enlighet med synpunkterna i denna motion.

Stockholm i januari 1965

Helmer Holmberg Gustav Lorentzon Gunvor Ryding
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