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Nr 139

Av herr Ohlin m. fl, angdende foretagshdlsovdrd, yrkeshygien
och yrkesmedicin.

(Lika lydande med motion nr 109 i Férsta kammaren)

Foretagshilsovard

Malsdttning

Malet for den moderna foretagshilsovarden ar att bevara de anstilldas
hilsa och arbetsformaga och att vid sjukdom eller skada medverka till att
den sjuke aterstalls s snabbt och effektivt som mojligt.

Modern foretagshilsoviard kan indelas i fyra huvudavdelningar:

1. Rent férebyggande av olycksfall och yrkessjukdomar: arbetarskydd
och teknisk yrkeshygien. Under senare ar har emellertid till denna grupp
kommit att riknas tekniska atgirder resulterande i ur fysiologisk synpunkt
»optimala arbetsbetingelser», d.v.s. forsok att anpassa arbetet och arbets-
miljon efter ménniskan (bioteknologi).

2. Hiilsovdrd omfattande anpassningen av méanniskan till arbetet. Genom
nyanstillnings- och regelbundna héalsoundersékningar samt limplig place-
ring féorséker man hir kontrollera att balans finns och bibehalles mellan ar-
betskrav och arbetsforméaga.

3. Sjukvard, varvid en begransning till den »latta sjukvarden» forekom-
mer.

4. Rehabilitering, som framst inriktar sig pa personer diar man kan vénta
sig fullt aterstallande av hélsa och arbetsféorméga.

I vart land bedrives foretagshilsovarden péa enskilt initiativ. I Frankrike
infordes 1946 lagstiftningsvigen en obligatorisk foretagshidlsovard, medan
det i Norge sedan 1945 skapats en frivillig industrilikarorganisation.

Utbildning och samordning

De inom foretagshilsovarden verksamma yrkesgrupperna utgores visent-
ligen av industrilakare, industriskéterskor och skyddsingenjorer. For la-
karna har utbildningen formats genom sérskilda 3 veckors industrilikar-
kurser och plan for tjanstgoring efter medicine licenciatexamen. Arliga tre-
dagars efterutbildningskonferenser for industrilikare har ocksd anordnats
i SAF:s regi sedan 1951, och under sextiotalet har tredagars yrkesmedi-
cinskt-kliniska seminarier hallits.



6 Motioner i Andra kammaren, nr 139 dar 1965

Vid de storre foretagen, dar lakaren som regel har heltidstjanst, kom-
mer denna att na en hoég grad av specialisering. Vid mindre foretag med
tillgang till lakare och sjukskéterska kan man rdkna med att dessa dels pa
grund av att de saknar utbildning for insatser pa det yrkeshygieniska om-
radet, dels pa grund av bristande tid vdsentligen kommer att sysselsidtta sig
med sjukvard. Det rader for narvarande en utbredd uppfattning att utbild-
ningen av foretagsldkare liksom av ovriga inom foretagshilsovarden verk-
samma yrkesgrupper maste breddas och forbattras.

Samordningen av foéretagshilsovirden med annan form av sjukvard ar
utomordentligt betydelsefull. Speciellt viktigt dr detta vid rehabilitering,
da foretagslikaren kan medverka till en tidig aterplacering och ateranpass-
ning av den sjuke. I dagens ldge ar det ocksa synnerligen betydelsefullt att
vi far en avlastning av sjukhus och sjukhuspolikliniker, nigot som fore-
tagsldkaren i hog grad bor kunna bidra till. Det synes dven visentligt att
den allmédnna hilsovarden i storre utstrackning an f6r ndarvarande bor kun-
na samordna sina forebyggande atgdrder med foretagens. Detta hor kunna
tillampas vid t. ex. hilsoundersokningar, tuberkulosbekampning eller polio-
vaccinering.

Féretagshdlsovdrdens omfattning

Under senare ar har foretagshilsovarden expanderal avsevart i Sverige.
Den har utvecklats mot att nu omfatta dven icke industriella foretag, och
fran att i huvudsak ha varit begriansad till storindustrien finns i dagens li-
ge aven i viss utstrackning foretagshilsovard vid medelstora foretag. Vid
arsskiftet 1962/63 omfattade foretagshialsovarden ungefar 250 000 personer.

Foretagshilsovarden ar i dag tillfredsstidllande organiserad vid flera stora
foretag, savil privata som offentliga. Aven en del medelstora dylika foretag
har sokt 16sa fragan. For de sméa foretagen, vilkas problem delvis dr av an-
nan art, dr hilsofrdgorna dock dnnu ej tillfredsstallande 1osta. Det géller
hér att uppmuntra férsok till penetrering av problemen samt att studera vil-
ka hilsoproblem som foreligger. Samhéllet bor uppmuntra tillskapandet av
hilsovirdsmojligheter dven for de smé foretagen. Rationaliseringen inom
skogsbruk och jordbruk har medfért att arbetsformer och yrkesrisker dven
inom dessa nidringsgrenar alltmera liknar industriens. Nya hilsorisker har
uppkommit, bl. a. genom anvéndning av bekdmpningsmedel samt genom-
férandet av en intensifierad mekanisering. Det ar betydelsefullt att genom
forsoksverksamhet kunna komma fram till nidgon typ av foretagshilsovard
dven for skogsbruk och jordbruk.

Atgdrder dgnade att losa problemen

Det ar uppenbart att en forbittring av utbildningen fér personal inom f6-
retagshilsovarden ar onskviard och nédvindig. Industrilikarkurserna vid
statens institut for folkhélsan bor darfér goras mer omfattande é#n for nir-
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varande, och flera yrkesmedicinska avdelningar maste inrittas, enligt de
forslag som framfores nedan, for en forbattrad utbildning och fortbildning
i yrkesmedicin. Yrkesmedicinska centralen vid karolinska sjukhuset bor vi-
dare ges de personella resurser som erfordras for genomférandet av ytterli-
gare seminarie- och efterutbildningsverksamhet for personal inom foretags-
hilsovéarden.

Foretagshilsovard och av samhillet tillhandahéllen sjuk- och hélsovard
har manga beréringspunkter. Genom en battre samordning &n fér nérva-
rande, nir det giller vissa liknande uppgifter inom samhillets och fére-
tagens hilsovard, bor det gemensamma resultatet kunna bli &n battre. Enligt
var mening ir tiden nu ocksd inne for en 16sning av de smiérre foretagens
samt skogs- och jordbrukets hilsovard. Samhillet bor héarvidlag kunna
stimulera berorda parter till en 16sning av problemen.

Yrkeshygien och yrkesmedicin

Allmant

Verksamheten inom yrkesmedicinen, yrkeshygienen och angransande om-
raden handhas till en dominerande del av foretagshilsovardande instanser.

Det finns dessutom institutioner och organisationer vilkas arbetsomrade
atminstone perifert kan berora det yrkesmedicinska och yrkeshygieniska
faltet. I statens offentliga utredningar angéende yrkesmedicinska sjukhus-
enheter (SOU 1964: 46) upptas foljande institutioner och organ verksamma
med yrkesmedicinsk och yrkeshygienisk verksamhet i Sverige:

Arbetsmarknadsparterna

SAF —LO

Arbetarskyddsndmnden

Kontroll-, konsult- och Expertinstitutioner
samordningsorgan Folkhilsan
Arbetarskyddsstyrelsen och Yrkesmedicinska centralen vid
yrkesinspektionen karolinska sjukhuset
Lanslakarvasendet Yrkesdermatologiska kliniken vid
Medicinalstyrelsens karolinska sjukhuset
stralskyddsndmnd Yrkesmedicinska avdelningen vid
Giftnamnden Sodersjukhuset
Giftinformationscentralen Yrkesmedicinska kliniken vid
vid karolinska sjukhuset lasarettet i Lund

Yrkesmedicinska mottagningarna
vid lasaretten i Eskilstuna och
Orebro
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Statens farmaceutiska laboratorium

Statens rattskemiska laboratorium

Forsvarets forskningsanstalt

Institutioner fér hygien och social-
medicin vid universiteten i Upp-
sala, Lund och Goéteborg samt vid
karolinska institutet och medi-
cinska hogskolan i Umea

Som synes av ovanstdende férteckning ar samhillets insatser inom de
yrkesmedicinska, yrkeshygieniska och toxikologiska omradena fordelade
pa ett flertal institutioner och dmbetsverk. Nigon formell samordning av
dessa institutioner féorekommer dock inte mer dn undantagsvis. Det ar dar-
for av stor vikt att ett organiserat samarbete mellan berérda myndigheter
och styrelser kommer till stind med det snaraste, si att ett optimalt utnytt-
jande av befintliga resurser erhilles.

Vird och diagnosbehov

Foretradare for sjukhus utan egen yrkesmedicinsk expertis har vid for-
fragan hivdat, att det for diagnostiskt arbete skulle vara av stort virde om
yrkesmedicinska specialiteter kunde erhéllas 4tminstone inom sjukvérds-
regionen. Industrilikarforeningen liksom statens institut foér folkhélsan
anser det synnerligen 6nskvirt med vélutrustade yrkesmedicinska centra-
ler 6ver hela landet. Yrkesmedicinska avdelningar bor diarfor inrattas i 6kad
grad vid regionsjukhus samt vid centrallasarett inom hégt industrialisera-
de omraden. Aven efterutbildning av inom industrien sysselsatta skéterskor
synes onskvérd.

Undervisning och forskning

Lakarprognosutredningen har i sitt betinkande riknat med ett behov av
yrkesmedicinare och yrkeshygieniker av ca 100 likare ar 1970. Undervis-
ning i yrkesmedicin finns for nérvarande inte upptagen i studiehandboken
for de medicinska fakulteterna. Trots detta bedrives viss undervisning i 4m-
net genom tillmétesgdende av lararna i invértes medicin, hygien och social-
medicin. Det dr dock angeliget att blivande likare bibringas kunskaper om
de speciella medicinska problem som finns inom arbetslivet. Behovet av ut-
bildning for blivande industrilikare dr ocksa stort. Efterutbildningen bland
denna lidkargrupp borde ocksd vara mer omfattande. Ett inrdttande av fler
yrkesmedicinska enheter ar en forutsittning dels for en 6kad kader av spe-
cialister inom alla regioner av landet, dels en nodvindighet for en férbittrad
ut- och fortbildning i yrkesmedicin for industrilikare.

Niringslivets utveckling har i manga avseenden medfért forindrade krav
pa den minskliga arbetskraften. Tunga arbeten och grovt ohygieniska for-
hallanden har i stor utstridckning férsvunnit, men rationaliseringen och
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automationen har medfort en rad nya medicinska, psykologiska och socio-
logiska problem. En intensifierad forskning inom dessa omraden ar ndéd-
vandig {or att vi i dagens samhille med ett hogt differentierat naringsliv
och med en snabb industriell expansion skall forstd sidana fragor som yr-
kessjukdomarnas art och uppkomstsitt, den ménskliga anpassningsforma-
gan till olika former av arbete, sambandet mellan alder och arbetsférméaga,
arbetsféormégan hos olika grupper av partiellt arbetsféra etc. Till omradet
hor daven undersokningar rorande de sitt pa vilka man genom skilda at-
girder, bl. a. hdlsoundersokningar, skall kunna férebygga skadeverkningar,
orsakade av arbete, och anpassa individen till skilda arbetsmoment. Utred-
ning och forskning pigar inom manga omriden av niringslivet med enskil-
da initiativ som grund. Trots dessa lovvarda insatser kommer pa langt nar
inte alla forskningsobjekt att kunna penetreras av de enskilda foretagen.
Med hinsyn till forskningsbehovet har statens medicinska forskningsrad
lIatit utreda behovet av arbetsforskning. I denna utredning (Arbetsforsk-
ning) har inférts en projektkatalog 6ver de angeldgnaste forskningsuppgif-
terna pd omradet: arbetshygieniska och arbetsmedicinska undersékningar
(gaser, losningsmedel, metaller, gifter, damm, allergener etc.), arbetsfysio-
logiska projekt (energetisk belastning, ryggbesvir, sméartor i extremiteter-
na, vibrationsskador, kontorsrationalisering) samt arbetspsykologiska och
psykiatriska projekt (stress-, trotthetsfaktorer, dldre arbetskraft o.s.v.).
Dessa forskningsprojekt maste genomféras med ekonomiskt stéd fran stats-
makterna. Det ar av stor vikt att ekonomiska forutsiattningar ges snabbt, da
Iésningarna av ovan nidmnda forskningsuppslag forutom minskat manskligt
lidande torde ge avsevard ekonomisk vinning for samhillet som helhet.
I anslutning till vad ovan anforts foreslar vi,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om
forslag for genomférande av i utredningen »Arbetsforskning»
inom statens medicinska forskningsrad framlagda mest ange-
ligna projekt jimte erforderliga anslagsidskanden darfor, samt
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller om
utredning betriffande organiserat samarbete mellan statliga,
landstingskommunala och 6vriga institutioner fér yrkesmedi-
cin, yrkeshygien och foretagshilsovard inom landet.

Stockholm den 22 januari 1965

Bertil Ohlin Sven Gustafson Sven Wedén
i Goteborg
Henning Gustafsson Sven Antby Daniel Wiklund
i Skelleftea

Cecilia Nettelbrandt Brita Elmén



