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Nr 52

Utlatande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§
lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av vdrn-
pliktstjinstgoring m. m., dels ock i dmnet vickt
motion.

Genom en den 10 april 1964 dagtecknad proposition, nr 146, vilken hin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj :t,
under &beropande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet forda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogat forslag
till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939
(nr 727) om forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av varn-
pliktstjanstgéring m. m.

I samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft mo-
tionen nr 821 i forsta kammaren av herr Ottosson.

Det vid propositionen fogade forfattningsforslaget ar av foljande ly-
delse.

Forslag
till
Lag
angéende indrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 (nr 727)

om férbud mot arbetstagares avskedande med anledning av
varnpliktstjdnstgoring m. m.

Héarigenom forordnas, att 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 om for-
bud mot arbetstagares avskedande med anledning av varnpliktstjanstgoring
m. m.! skola erhilla d4ndrad lydelse pa sidtt nedan angives.

(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)

18§.

Ej ma nagon pa grund av tjinst- Ej ma nagon pa grund av tjénst-
goring, som 4aligger honom enligt goring, som aligger honom enligt
virnpliktslagen eller som han eljest virnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ar skyldig jamlikt stadgande i lag ar skyldig

1 Senaste lydelse av 1 §, se SFS 1963: 90.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1964. 9 saml. 2 avd. Nr 52
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(Nuvarande lydelse)

att utfora at det allménna, skiljas
fran anstillning som han innehar.
Ej heller m& den som hor till krigs-
maktens reservpersonal eller antagits
sasom frivillig vid krigsmakten el-
ler dr befdlsanstdlld i civilforsvarets
krigsorganisation skiljas fran an-
stallning med anledning av tjanstgo-
ring som det pa sddan grund &ligger
honom att fullgora.

(Foreslagen lydelse)

att utfora at det allménna, skiljas
fran anstdllning som han innehar.

Ej heller mé& den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sasom frivillig vid krigsmak-
ten eller eljest enligt frivilligt dta-
gande blivit tjinstgéringsskyldig in-
om det totala forsvarets krigsorgani-
sation skiljas fran anstillning med
anledning av tjanstgoring som det
pa sadan grund aligger honom att
fullgéra. Vad nu sagts skall dven
gdlla betrdffande den som enligt
frivilligt dtagande blivit tjinstgo-
ringsskyldig vid avdelning organi-
serad inom krigsmakten for att stdl-
las till Férenta Nationernas forfo-
gande och som oférdrojligen un-
derrdttat arbetsgivaren om sitt dta-
gande.

3 8.

Arbetstagaren bor — — — — — —

Arbetstagare, som beordrats till
tjinstgoring som avses i 1 §, bor
ofordréjligen limna arbetsgivaren
meddelande om tidpunkten fér
tjinstgoringens borjan och om den-
nas berdiknade varaktighet.

— — hos arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1964.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds, att anstdllningsskydd beredes envar som en-
ligt frivilligt atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala forsva-
rets krigsorganisation samt den som genom avtal atagit sig att tjanstgora
vid avdelning organiserad inom krigsmakten for att stallas till Forenta Na-

tionernas forfogande.

Av propositionen redovisas hiar endast vad foredragande departements-
chefen anfért vid lagradsremissen. Betrdffande ovriga delar hanvisas till

propositionen.
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Motionen

I motionen I: 821 yrkas »att riksdagen maétte avsla proposition nr 146
savitt avser forslaget om att bereda anstillningsskydd &t den som genom
avtal atagit sig att tjanstgora vid avdelning inom krigsmakten for att stal-
las till Forenta Nationernas forfogande».

Betriaffande de skdl motiondaren anfort till stod for sitt yrkande far ut-
skottet, i den mén redogorelse darfor icke lamnas i det féljande, hanvisa till
motionen.

Departementschefen

Féredragande departementschefen, statsrddet Kling, har anfort.

»>Det av Overstyrelsen for ekonomisk férsvarsberedskap framlagda for-
slaget om en utvidgning av anstillningsskyddet enligt 1939 ars lag till att
omfatta envar, som ér tjanstgoringsskyldig inom det totala férsvarets krigs-
organisation, har tillstyrkts av samtliga remissinstanser och jag anser, att
den foreslagna lagéndringen boér komma till stdnd.

Forslaget att bereda personalen i beredskapsstyrkan for FN-tjanst skydd
betraffande den civila anstidllningen uppbéres av intressen som far anses
likvirdiga med dem som motiverat anstidllningsskydd fér nyssndmnda per-
sonal liksom for reservpersonal och frivilliga inom krigsmakten. Sisom
framgatt har forslaget ocksa tillstyrkts eller limnats utan erinran av si
gott som samtliga remissorgan.

P& arbetsgivarhall har emellertid forslaget avstyrkts visentligen pa den
grunden att den foreslagna reformen icke skulle bli av nigon betydelse for
rekryteringsmojligheterna och emedan reformen skulle medféra allvarliga
olagenheter for den enskilde arbetsgivaren.

Betraffande rekryteringsmdjligheterna har arbetsgivareféreningen utta-
lat, att det i allmédnhet torde strida mot vederbérande befattningshavares
egna onskemadl att genast efter aterkomsten frin FN-tjanst aterinrdda i for-
virvslivet och att det med hénsyn till de goda ekonomiska villkor som ér
forbundna med FN-tjinstgoringen skulle vara av underordnad betydelse
for befattningshavaren om han under nagon kortare tid efter hemkomsten
fran tjanstgoéringen saknar anstillning. Vad sdlunda anfoérts synes icke vil-
grundat. I sjalva verket torde man f& rikna med att manga av dem som
Overviger att taga anstillning i beredskapsstyrkan, kommer att tillmita
fragan om trygghet i den civila anstillningen visentlig vikt vid stédllnings-
tagandet. En arbetstagare, som utan arbetsgivarens medgivande ingar avtal
om tjanstgoring i beredskapsstyrkan och pa order instiller sig till sddan
tjanstgoring utan att siiga upp sig fran sin anstéllning, torde i regel dérige-
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nom bryta anstdllningsavtalet och ge arbetsgivaren ritt att hiva detta och
krava skadestind. Under sidana forhallanden kan man icke rikna med
att den som innehar och vill behalla en anstdllning skall vara beredd att
sluta avtal om tjanstgoring i beredskapsstyrka utan att ha fatt ett bindan-
de lofte av arbetsgivaren, att denne kommer att dtertaga honom i arbetet
efter fullgjord tjanstgoring. I manga fall skulle siledes anslutningen till
beredskapsstyrkan bli direkt avhiangig av arbetsgivarens medgivande.

Nar det galler de hittills uppsatta FN-forbanden har rekryteringen icke
stott pa storre svdrigheter, oaktat skydd for den civila anstillningen icke
beretts personalen. Till detta har siakerligen medverkat, att arbetsgivarna
i stor utstrickning stallt sig positiva. Nar det giller for en arbetsgivare att
ta stillning till en anstéllds anslutning till beredskapsstyrkan ir emeller-
tid férhéallandena annorlunda. Det ér salunda svérare for arbetsgivaren att
péa forhand ge bindande utfistelse om att han icke i anledning av utbild-
ning for FN-tjansten eller eventuell framtida tjanstgoring i beredskapsstyr-
kan kommer att skilja arbetstagaren fran anstillningen, in att ge ett mot-
svarande besked infor en omedelbart forestaende, till tiden fixerad tjinst-
goring. Att erfarenheterna av rekryteringen till de hittillsvarande FN-kon-
tingenterna ur hir forevarande synpunkter varit goda kan dirfor icke ta-
gas till intidkt for att man dven i fraga om beredskapsstyrkan kan helt for-
lita sig pa tillmotesgdende fran arbetsgivarens sida.

Det skall icke bestridas, att inforande av ett anstillningsskydd i enlig-
het med foérslaget kan medfora vissa oldgenheter foér de berdrda arbets-
givarna. Det dr angelidget att sd langt mojligt minska dessa oligenheter.
Arbetsgivaren har silunda ett berittigat intresse av att sa tidigt som méj-
ligt fa veta, att hans arbetstagare ingatt avtal om tjanstgéring i bered-
skapsstyrkan. For arbetstagaren bor det knappast innebdra nigon oligen-
het utan snarare te sig naturligt att han, niar han ingar dylikt avtal, limnar
arbetsgivaren meddelande om forhallandet. Hirigenom far arbetsgivaren
tillfalle att pa tidigt stadium dryfta problemen med arbetstagaren och i
samrad med denne féranstalta om lampliga atgarder.

Pa grund av vad sidlunda anforts bitrader jag i huvudsak det féreliggan-
de forslaget men forordar, att arbetstagarens ritt att tnjuta anstillnings-
skydd vid tjanstgoring i beredskapsstyrka genom en uttrycklig bestim-
melse i lagen gores beroende av att han oférdréjligen lamnat arbetsgivaren
underritteise om sitt atagande.

I 6verensstimmelse med vad som féreslagits i promemorian synes det
rimligt att anstiilningsskydd jamval beredes sddan personal som under en
overgangstid kan komma att rekryteras till militira FN-kontingenter, vil-
ka organiseras i den ordning som hittills tillimpats.

Med anledning av det anforda foreslar jag, att 1 § lagen om férbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av virnpliktstjinstgéring m. m.
kompletteras med en bestimmelse av innehdll att den, som Atagit sig att
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tjinstgora vid avdelning som organiseras inom krigsmakten for att stillas
till Férenta Nationernas forfogande, ej med anledning av tjanstgéring som
P4 sddan grund aligger honom ma skiljas fran anstillning, under forutsitt-
ning att han oférdrojligen limnat arbetsgivaren underrattelse om sitt ata-
gande.

Den salunda foreskrivna underrattelseskyldigheten galler givetvis dven
det fall att den anstillde, sedan han slutit avtal om FN-tjanstgoring, till-
trider en ny civil anstallning.

Sasom foreslagits i departementspromemorian och tillstyrkts av remiss-
organen bor i lagens 3 § inforas en bestimmelse, att arbetstagare som be-
ordrats till sddan tjinstgéring som avses i 1 § ofordrojligen bor ldmna sin
arbetsgivare meddelande om tidpunkten for tjanstgoringens bérjan och
om dennas berdknade varaktighet.»

Lagradet

Lagradet har lamnat forfattningsforslaget utan erinran.

Utskottet

I forevarande proposition foreslas bl. a. att bestaimmelserna om anstall-
ningsskydd i 1939 ars lag om forbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av viarnpliktstjanstgoring skall utstriackas till att gilla envar
som enligt frivilligt atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala
forsvarets krigsorganisation samt den som genom avtal atagit sig att tjanst-
gora vid avdelning inom krigsmakten for att stillas till Forenta Nationernas
forfogande (jfr statsutskottets utldtande nr 65 ar 1964).

I vad galler den forstndmnda kategorien har forslaget icke métt néagon
gensaga. Utskottet bitrdder propositionen i denna del.

Vad hirefter angar forslaget om utvidgning av anstillningsskyddet till
personalen i beredskapsstyrkan for FN-tjdnst har vid remissbehandlingen
framforts invindningar fran Svenska arbetsgivareforeningen och Sveriges
industriférbund. Arbetsgivareforeningen framhaller de betydande problem
som forslagets genomférande skulle medfora for arbetsgivarna. Erfaren-
heterna hittills av rekryteringen till de svenska FN-kontingenterna har inte,
menar foreningen, visat att det foreligger behov av den foreslagna refor-
men. Enligt foreningens uppfattning har ifragavarande personal i allméin-
het ej heller nagot intresse av att omedelbart aterintriada i forvarvslivet.
En kortare tids avsaknad av anstillning efter hemkomsten fran FN-tjinst
torde ocksd vara av underordnad betydelse med hénsyn till de betydande
ckonomiska fordelar sadan tjanst medfor. Med hanvisning till bl. a. dessa
synpunkter avstyrker de namnda biada remissinstanserna forslaget.
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Foredragande departementschefen bemoéter i propositionen de inviand-
ningar Svenska arbetsgivareforeningen framfort. Departementschefen for-
klarar, att rekryteringen till de hittills uppsatta FN-forbanden icke stott
pa storre svarigheter, beroende bl. a. pa att arbetsgivarna i stor utstrick-
ning stallt sig positiva. Det blir emellertid, anfor departementschefen, i
fortsattningen svarare for en arbetsgivare att ge nagon bindande utfastelse,
da den anstalldes tjanstgéringsskyldighet i anledning av anslutningen {till
beredskapsstyrkan ar svar att bedéma pa férhand. Vad foreningen anfort
om vederborande befattningshavares intresse av att bibehdllas vid sin an-
stallning finner departementschefen inte valgrundat. Enligt hans mening
torde man fa rdkna med att manga av dem, som overviger att taga anstall-
ning i beredskapsstyrkan, kommer att tillmata fragan om trygghet i den
civila anstillningen visentlig vikt vid stéllningstagandet. De olidgenheter
som kan uppkomma for arbetsgivarna bor emellertid, framhéller departe-
mentschefen, sa langt mojligt minskas. I detta syfte foreslds att anstill-
ningsskydd skall tillkomma arbetstagaren endast om han oférdrojligen
lamnat arbetsgivaren underrittelse om sitt atagande.

I motionen I: 821 yrkas avslag & propositionen, sdvitt den avser anstill-
ningsskydd fér dem som genom avtal atagit sig att tjanstgora vid avdel-
ning inom krigsmakten for att stillas till FN:s forfogande. Motiondren abe-
ropar i huvudsak samma skél som Svenska arbetsgivareforeningen.

Enligt utskottets mening maste vid bedémningen av den nu aktuella
fragan i forsta hand intresset att tillgodose behovet av kvalificerad per-
sonal till beredskapsstyrkan vara avgorande. Niar det giller bedomningen
av vardet av det anstidllningsskydd som foreslds i propositionen finner sig
utskottet kunna instdmma i departementschefens uttalande. Enligt utskot-
tets mening bor man ej heller 6verdriva de svarigheter som kan uppkom-
ma for arbetsgivarna i allmédnhet. Utskottet vill framhalla att det ror sig
om en till antalet forhallandevis liten styrka som dessutom behéver tagas
i ansprak endast tidvis. For arbetsmarknaden i stort torde problemen sé-
ledes bli av tamligen ringa omfattning. Utskottet bitrader allts& proposi-
tionen aven i denna del.

Under hdnvisning till det anférda far utskottet hemstilla,

att riksdagen, med avslag & motionen I: 821, matte bi-
falla forevarande proposition, nr 146.

Stockholm den 14 maj 1964

P& andra lagutskottets vagnar:

JOHN R. ANDERSON
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit
fran forsta kammaren: herr Axel Svensson, fru Carlqvist, herrar
Kaijser, Edstrom, fru Nilsson, herrar Dahlberg och Axel Kristiansson;

frin andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, froken
Wetterstréom, fru Ekendahl*, herr Bengtsson i Varberg, fru Svensson, her-
rar Carlsson i Huskvarna och Gomér.

* Ej ndrvarande vid utldtandets justering.

Reservation

av herr Kaijser och froken Wetterstrom, vilka ansett

a) att det avsnitt i utskottets yttrande som borjar 4 s. 6 med orden
»Enligt utskottets mening» och slutar med orden »i denna del» bort er-
sittas med text av foljande lydelse.

»Enligt utskottets mening ar det ett angeldget intresse att tillgodose be-
hovet av kvalificerad personal till beredskapsstyrkan. Att trygghet i fraga
om anstillning efter avslutad FN-tjanst ar ett viktigt moment for att er-
hélla en god rekrytering é&r stéllt utom tvivel. Den i propositionen valda
vagen att nd detta syfte ar dock forenad med betydande oldgenheter. For
arbetsgivare, sirskilt de mindre, kan sasom i motionen I: 821 framhalles
en lagandring i enlighet med propositionens forslag innebédra allvarliga
olagenheter. For den arbetsgivare som endast har ett par tre personer an-
stillda torde det ofta vara ytterst svart att fi nagon ersittare, da arbets-
givaren ej med visshet vet hur ldnge anstillningen kan vara. Liknande ar
forhallandet da det géller arbetstagare i ’nyckelbefattningar’. For en ’er-
sattare’ maste det ocksa medfora otrygghet i anstillningen att ej med viss-
het veta, om han far stanna kvar i sin anstéllning eller inte. Hittillsvarande
erfarenheter ger ej nagot belidgg for att den foreslagna lagdndringen skulle
vara erforderlig. Utskottet som féormenar att man bor séka andra vigar for
att na det syfte som den i propositionen foreslagna lagindringen avser, fin-
ner sig salunda icke kunna tillstyrka propositionens yrkande i denna del.»

b) att utskottet bort hemstilla

att riksdagen med bifall till motionen I:821 samt med
avslag 4 forevarande proposition, nr 146, i motsvarande del
méatte for sin del antaga det genom propositionen fram-
lagda forslaget med den dndring att 1 § erhéller foljande
som utskottets férslag betecknade lydelse:
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(Kungl. Maj:ts forslag)

Efmg —— — — — — — — —

Ej heller m& den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sdsom frivillig vid krigsmak-
ten eller eljest enligt frivilligt ata-
gande blivit tjanstgoringsskyldig in-
om det totala forsvarets krigsorgani-
sation skiljas frin anstidllning med
anledning av tjinstgoring som det
pa sddan grund aligger honom att
fullgéra. Vad nu sagts skall dven
gdlla betriffande den som enligt
frivilligt dtagande blivit tjinstgé-
ringsskyldig vid avdelning organi-
serad inom krigsmakten foér att stdl-
las till Forenta Nationernas férfo-
gande och som oférdréjligen un-
derrdttat arbetsgivaren om sitt dta-
gande.

(Utskottets forslag)

— han innehar.

Ej heller ma den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sdsom frivillig vid krigsmak-
ten eller eljest enligt frivilligt ata-
gande blivit tjanstgoringsskyldig in-
om det totala forsvarets krigsorgani-
sation skiljas fran anstallning med
anledning av tjanstgéring som det
pa saddan grund aligger honom att
fullgora.

Stockholm 1964. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 640142



