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Nr 43

Utlditande i anledning av viickt motion om inférande i arbetar-
skyddslagen av bestimmelser om minimitemperatur
for arbetslokal.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr 111,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har fru Ryding m.fl. yrkat »att
riksdagen i skrivelse till regeringen matte hemstiilla om forslag till sadan
indring av arbetarskyddslagen, som i denna motion férordass.

Betriffande de skil motionirerna anfort till stod for sitt yrkande far
utskottet, i den man redogorelse dirfér icke limnas i det foljande, hanvisa
till motionen.

Over motionen har utskottet, i den ordning 46 § riksdagsordningen
foreskriver, inhédmtat yttranden fran arbetarskyddsstyrelsen och statens in-
stitut for folkhilsan.

Gillande bestimmelser

I 7 § arbetarskyddslagen finns en allmén foreskrift for arbetsgivare att
iakttaga allt som med hinsyn till arbetets natur och de forhallanden var-
under arbetet bedrives skiligen kan erfordras for att forebygga att arbets-
tagare Adrager sig ohilsa i arbetet. Lagens 10 § stadgar att arbetet skall
dga rum i limplig virme- och fuktighetsgrad. Enligt 22 § arbetarskydds-
kungérelsen skall det finnas tjdnliga anordningar for detta #ndamal,
varvid skall beaktas om arbetet #ir lidtt eller tungt eller om detsamma
ar rorligt eller utfores stillasittande eller stillastdende. Uppviirmning bér,
dir sa kan anses pikallat, ske dven i arbetsskjul, forarhytter 4 motorfordon
och liknande utrymmen. I 23 § stadgas, att vid arbete dir arbetstagare
under léngre tid #r utsatt f6r synnerlig kyla skall tillfredsstiillande skydds-
Atgirder vidtagas, sadframt ej dylika Aatgirder dr uteslutna av arbetets
natur eller omsténdigheterna i 6vrigt. Utféres arbete regelbundet stilla-
stdende eller stillasittande skall vidtagas Aatgirder till skydd mot kyla
fran golv.

PA arbetsplats med minst fem anstillda skall finnas skyddsombud.
Vid arbetsstille, som sysselsiitter minst femtio arbetstagare, skall finnas
skyddskommitté bestiende av foretradare for arbetsgivaren och skydds-
ombud. Skyddskommitté skall enligt 65 § arbetarskyddskungérelsen be-
handla och till arbetsgivaren stiilla forslag betriiffande bl. a. hilsofragor
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pa arbetsplatsen. Skyddsombud kan enligt 64 § pakalla behandling av
skyddsfragor infor skyddskommittén. Ombud kan vidare gora framstill-
ning till arbetsgivaren om skyddsatgird. Arbetsgivaren har d& att utan
drojsmal limna besked. Beaktas ej en salunda gjord framstillning kan
skyddsinspektdrens ingripande péakallas. I arbetarskyddslagen 53 § stad-
gas ritt for yrkesinspektor att vid missforhallande foreligga arbetsgivare
att ratta forhallandet. Efterkommes ej forelaggande, som far overklagas,
kan foljden bli boter eller fiangelse.

Motionen

I motionen framhalles, att atskilliga brister uppstar pa arbetsplatserna
till foljd av dragiga och utkylda lokaler samt att atskillig arbetstid gar
forlorad genom forkylningssjukdomar. Motionirerna ifragasitter huruvida
inte i arbetarskyddslagen borde angivas 18°C sisom normaltemperatur. I
motionen foreslas vidare lagstifining om att skyddsombud eller skydds-
kommittéer och foretriidare for arbetsgivaren skulle gemensamt soka fast-
stiilla lamplig minimitemperatur for olika lokaler, varvid skyddsinspek-
tionen skulle inkopplas som medlare, om parterna ej kom Overens.

Remissyttrandena

Betraffande sporsmalet om normaltemperatur har arbetarskyddsstyrelsen
framhallit, att temperaturen pa en arbetsplats ir beroende av bl. a. dennas
storlek och lige, arbetets art och den framstillda produkten. Styrelsen har
vidare anfort:

Arbetarskyddsstyrelsen och tidigare riksforsikringsanstalten i egenskap
av yrkesinspektionens forutvarande chefsmyndighet har i nigra fall haft
att prova fragor om temperatur i arbetslokal. Salunda foreskrev riksfor-
sikringsanstalten ar 1942, di bransleransonering gillde, for ett gjuteri
att temperaturen i lokal, diir arbete utfordes stillasittande eller stillasta-
ende, skulle uppga till minst 16°C och i en annan lokal till minst 12°C.
Arbetarskyddsstyrelsen har i ett fall uttalat, att uppvirmning av forrad
for storre gods och detaljer, dir enbart arbete med in- och urlastning fore-
kommer, icke skiligen kan péafordras. Forrad for mindre detaljer, vilka
arbetstagarna stillastiende har att packa upp, sortera o.s. v, har diremot
ansetts bora vara forsedda med erforderliga uppvdrmningsanordningar.
Vilken temperatur som bor hallas i dylika forrad har dock ej nédrmare
angivits. Styrelsen har dessutom i ett fall uttalat sig om temperatur i bil-
verkstad. Hirvid har styrelsen forklarat sig icke kunna generellt angiva
nagot bestimt gradtal, som icke far underskridas, di hirpa inverkande
forhallanden kan variera i olika verkstiider men att arbetet i bilverkstad
far anses dga rum under gynnsamma foérhallanden om temperaturen hélles
vid omkring 16°C. Vid exceptionellt svara viderleksférhillanden torde
denna temperatur dock ej alltid kunna héllas. Styrelsen har i anslutning
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hirtill framhallit, att i de fall di arbetstagare under arbetet i bilverkstad
har att sitta eller ligga under fordon. skall han till skydd mot bl. a. kyla
fran golv ha tillgang till lamplig pall, liggvagn eller matta.

Av ovanstdende torde framga, att det dr forenat med stora svérlgheter
att angiva en viss bestimd minimitemperatur for arbetslokaler, eftersom
hinsyn kan behova tagas till flera av de forhallanden som tidigare nimnts
och dessa kan vara skiftande fran fall till fall. Den av motioniarerna fore-
slagna normaltemperaturen 18°C kan anses vara limplig frimst for arbets-
lokaler, dar huvudsakligen stillasittande eller stillastdende arbete fore-
kommer och dir den framstillda produkten eller den hanterade wvaran
ej kriver lagre eller mojligen hogre temperatur. Ett inforande i arbetar-
skyddslagen eller i arbetarskyddskungoérelsen av en normaltemperatur av
18°C skulle siledes ha avseende pa endast en del av alla de slag av arhets-
lokaler som forekommer. Tillimpningen av en bestimmelse om normal-
temperatur skulle vidare komma att medféra stora tolkningssvarigheter,
eftersom det i lagen knappast kunde specificeras for vilka arbetslokaler
bestimmelserna vore avsedda att gilla.

Statens institut for folkhdlsan har betriaffande forslaget om normaltem-
peratur anfort:

Atskilliga faktorer paverkar fragan om liamplig temperatur pa arbets-
platserna. Icke blott graden av den fysiska aktivitet, arbetstagaren utveck-
lar, utan dven den kliddedrikt, arbetet kan pafordra, maste sélunda inverka
pa bedomningen. Vid vissa stillasittande arbeten, exempelvis kontorsarbete,
kan 18°C vara for 1ag temperatur. For en hart kroppsarbetande personal,
framfor allt om fukttiata skyddskldader anviandes, kan & andra sidan denna
temperatur ofta medféra viarmeproblem. P vissa arbetsplatser kan  det
av tekniska skil vara omdjligt att dstadkomma lamplig temperatur, pa
andra kan exempelvis framstillningsprocesser fordra en lag temperatur.
Ett faststidllande av 18°C som normaltemperatur skulie diarfor endast kom-
ma att giilla vissa arbetsplatser. Det torde knappast vara majligt att i 'lagen
angiva, vilka platser denna temperatur skulle gilla. Styrelsen anser, att
denna fraga med hinsyn till dess komplicerade natur bor bli féoreméal for
en sirskild utredning, vars mal boér vara att séka utrona tillfredsstillande
normal- resp. minimitemperatur for olika slag av arbetslokaler. Enligt
styrelsens mening bér anvisningar pa grundval av utredningsresultatet
utfirdas av arbetarskyddsstyrelsen; daremot anser sig styrelsen f.n. icke
beredd att tillstyrka inforandet i lag eller kungorelse av bestimmelser om
en »normaltemperaturs for arbetslokal.

Betriaffande forslaget rorande #dndring av bestdmmelserna om lokal
skyddsverksamhet har bada remissinstanserna, under hinvisning till att
skyddsombud och skyddskommittéer redan har till uppgift att behandla
problem roérande lamplig temperatur pa arbetsplatsen, hivdat att nagot
tillagg i lagen ej ar erforderligt.
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Utskottet

I arbetarskyddslagen och arbetarskyddskungirelsen finns vissa generel-
la bestimmelser som innebir, att i arbetslokaler skall héllas med hinsyn
till arbetets art och Gvriga omstindigheter lamplig virmegrad. Foreskrifter
om bestdmda temperaturforhallanden for olika lokaler saknas.

Forevarande motion syftar till att i arbetarskyddslagstiftningen skall, med
hénsyn till svarigheterna att ge de gillande reglerna ett praktiskt innehall,
intagas en foreskrift om »normaltemperatur» bestimd till 18°C. I motionen
foreslas dessutom inférande av regler om att pa varje arbetsplats skyddsom-
bud eller skyddskommittén samt foretridare for arbetsgivaren gemensamt
skall faststilla lamplig minimitemperatur fér olika arbetslokaler, varvid
skyddsinspektionen skall medla vid oenighet.

Det i motionen aktualiserade problemet om lamplig temperatur i arbets-
lokaler dr beaktansvirt. Med hinsyn till de olikheter i skilda avseenden, som
nodvindigtvis méaste foreligga mellan olika arbetsplatser, anser utskottet
dock inte inforandet av en fixerad normaltemperatur vara en andamalsenlig
atgiard. Det synes icke mdojligt att ha regler av annan typ iin de nuvarande,
som anger vissa allminna normer. Utskottet anser sig silunda ej kunna bi-
trida det i motionen framstillda forslaget om viss normaltemperatur.

Betriffande det andra i motionen framstiillda forslaget om #ndrade be-
stimmelser for den lokala skydssverksamheten synes, sisom arbetarskydds-
styrelsen och statens institut for folkhilsan papekat i remissyttranden, de
mdjligheter till ingripande som den nuvarande lagstiftningen ger skyddsom-
bud, skyddskommittéer och skyddsinspektorer vara tillrickliga, varfor énd-
rade regler i det av motionirerna foreslagna avseendet ej torde erfordras.

Med hénvisning till det anférda far utskottet hemstalla,

att forevarande motion, II:111, icke métte féranleda na-
gon riksdagens atgird.

Stockholm den 21 april 1964

P4 andra lagutskottets viignar:
JOHN R. ANDERSON

Vid detta drendes behandling har néirvarit:

frin forsta kammaren: herr Axel Svensson, fru Carlqvist, herrar
Kaijser, Lars Larsson, fru Nilsson, herrar Erik Filip Petersson och Axel
Kristiansson;

frAin andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Odhe, Rimmers-
fors, froken Wetterstrom, herr Bengtsson i Varberg, fru Eriksson i Angel-
holm, fru Svensson och herr Gustavsson i Alvesta*.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.
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