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Nr 146

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag
angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den
14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetsta-
gares avskedande med anledning av vdrnpliktstjinst-
goring m. m.; given Stockholms slott den 10 april
1964%.

Under Aberopande av bilagda i statsradet och lagradet forda protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed jamlikt § 87 regeringsformen foresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till lag angdende dndrad lydelse av 1 och
3 §§ lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares av-
skedande med anledning av vidrnpliktstjénstgéring m. m.

GUSTAF ADOLF

Herman Kling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds, att anstillningsskydd beredes envar som en-
ligt frivilligt atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala forsva-
rets krigsorganisation samt den som genom avtal atagit sig att tjanstgora
vid avdelning organiserad inom krigsmakten for att stillas till Forenta Na-
tionernas forfogande.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 146
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Forslag

till

Lag
angaende iindrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 (unr 727)
om forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av
viirnpliktstjinstgéring m. m.

Hiérigenom fdrordnas, att 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober 1939 om for-
bud mot arbetstagares avskedande med anledning av vérnpliktstjinstgoring
m. m.! skola erhélla dndrad lydelse p& satt nedan angives.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

18.

Ej ma ndgon pa grund av tjanst-
goring, som 4&ligger honom enligt
varnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ar skyldig
att utféra at det allménna, skiljas
fran anstillning som han innehar.
Ej heller ma den som hoér till krigs-
maktens reservpersonal eller antagits
sasom frivillig vid krigsmakten el-
ler dr befdlsanstdlld i civilforsvarets
krigsorganisation skiljas fran an-
stallning med anledning av tjanstgo-
ring som det pa sddan grund &ligger
honom att fullgéra.

1 Senaste lydelse av 1 §, se SFS 1963: 90.

Ej ma nigon pa grund av tjanst-
goring, som aligger honom enligt
viarnpliktslagen eller som han eljest
jamlikt stadgande i lag ar skyldig
att utféra at det allménna, skiljas
fran anstallning som han innehar.

Ej heller ma den som hor till
krigsmaktens reservpersonal eller
antagits sdsom frivillig vid krigsmak-
ten eller eljest enligt frivilligt dta-
gande blivit tjinstgoringsskyldig in-
om det totala forsvarets krigsorgani-
sation skiljas fran anstidllning med
anledning av tjanstgéring som det
p& sadan grund aligger honom att
fullgéra. Vad nu sagts skall dven
gdlla betrdffande den som enligt
frivilligt dtagande blivit tjinstgo-
ringsskyldig vid avdelning organi-
serad inom krigsmakten for att stal-
las till Forenta Nationernas forfo-
gande och som oférdrojligen un-
derrdttat arbetsgivaren om sitt dta-
gande.
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(Nuvarande lydelse) (Foreslagen lydelse)
3 8.

Arbetstagare, som beordrats till
tjinstgoring som avses i 1 §, bor
ofordriojligen limna arbetsgivaren
meddelande om tidpunkten for
tjanstgoringens bérjan och om den-
nas berdknade varaktighet.

Arbetstagaren bor — — — — — — — — hos arbetsgivaren.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1964.
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' Uidrdg av protokollet over justitiedepartementsdirenden, hdllet
‘ infor Hans Maj:t Konungen i statsrddet a Stock-
holms slott den 3 april 1964%.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, LiNnpHOLM, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HoLmqQvisT, AspLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledamoter anmaler
chefen for justitiedepartementet, statsradet Kling, fraga om dndring i la-
gen om forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av vdrnplikts-
tjdinstgoring m. m. och anfor darvid foljande.

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 5 februari 1963 har overstyrelsen for
ekonomisk forsvarsberedskap hemstéllt om sddan andring av bestammel-
serna i lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av virnpliktstjanstgéring m. m., att det dari
stadgade anstidllningsskyddet utvidgas till att omfatta envar som pa grund
av frivilligt atagande blivit tjanstgéringsskyldig inom det totala forsvarets
krigsorganisation.

Remissyttranden i anledning av overstyrelsens forslag har avgivits av
overbefialhavaren, arbetsmarknadsstyrelsen, lansstyrelserna i Goéteborgs och
Bohus ldn samt Viasternorrlands lin, civilbefdlhavarna i forsta och fjarde
civilomraddena, Sveriges arbetsgivareférening, Landsorganisationen i Sve-
rige, Tjanstemédnnens centralorganisation, Sveriges akademikers centralor-
ganisation och Sveriges industriférbund.

I proposition 1964: 81 har Kungl. Maj:t framlagt forslag till organisation
av en av frivilliga sammansatt beredskapsstyrka, som med kort varsel skall
kunna stillas till Férenta Nationernas forfogande for deltagande i organi-
sationens fredsbevarande aktioner. Forslaget har aktualiserat fragan om
skydd for personalen i beredskapsstyrkan mot avskedande med anledning
av tjanstgoring i styrkan.

Pa grund av vad sdlunda foérevarit har inom justitiedepartementet i feb-
ruari 1964 upprittats en promemoria rérande fragan om férbud mot ar-
betstagares avskedande med anledning av tjanstgéring vid sadan bered-
skapsstyrka som nyss sagts. I promemorian har ocksa framlagts forslag
till lagstiftning med anledning dérav och pa grund av Overstyrelsens skri-
velse.

Over promemorian har efter remiss yttranden avgivits av 6verbefalhava-
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ren, arbetsmarknadsstyrelsen, socialstyrelsen, ldnsstyrelserna i Goteborgs
och Bohus lidn samt Visternorrlands lidn, forsvarets civilforvaltning, Sven-
ska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen, Sveriges akademikers
ceniralorganisation, Tjansteméannens centralorganisation, Statstjinsteman-
nens riksférbund och Sveriges industriférbund.

Jag anhéller nu att fa upptaga dessa fragor.

Gidllande bestammelser

Enligt lagen den 14 oktober 1939 (nr 727) om foérbud mot arbetstagares
avskedande med anledning av varnpliktstjdnstgoéring m. m. ma ej nigon
skiljas fran anstallning, som han innehar, pi grund av tjanstgoring som
aligger honom enligt varnpliktslagen eller som han eljest jamlikt stadgan-
de i lag dr skyldig att utféra at det allmédnna. Ej heller m& den som hor
till krigsmaktens reservpersonal eller antagits som frivillig vid krigsmak-
ten eller dr befilsanstilld i civilforsvarets krigsorganisation skiljas fran
anstillning med anledning av tjanstgoring som det pid sddan grund alig-
ger honom att fullgéra (1 §). Skall arbetstagare fullgéra varnpliktstjanst-
goring, som ar till tiden bestamd i lag och skall pidga mer &n tre méanader
dger dock arbetsgivaren pa grund av tjanstgoringen skilja arbetstagaren
frdn anstillningen, dérest vid arbetsavtalets ingdende Overenskommits att
anstillningen skall upphora vid vérnpliktstjdnstgoringens borjan. I 6vrigt
ar forbehall, varigenom inskrankning gores i den ritt som enligt lagen
tillkommer arbetstagaren, icke bindande (2 §). Lagen innehdller dven
vissa regler rorande skyldighet for arbetstagaren att limna arbetsgivaren
meddelande om sin onskan att efter tjanstgoringen aterintrdda i arbetet
och om tidpunkten harfér (3 §). Vidare stadgas, bl. a., att arbetstagaren
icke dr pliktig att med anledning av sadan tjdnstgoring som avses i lagen
vidkdnnas minskning i de med anstillningen férenade formdnerna i vida-
re man in som féljer av uppehdllet i arbetet (4 §). Skyldighet foreligger
for arbetsgivare att utgiva skadestand med anledning av férfarande i strid
mot lagen (5—6 §§). Lagen innehaller slutligen ocksd vissa processuella
bestimmelser och speciella regler for vissa befatiningshavare i statens eller
kommuns tjanst (7—38 §§).

Overstyrelsens for ekonomisk forsvarsberedskap forslag

Overstyrelsen for eckonomisk forsvarsberedskap framhéller i forendmnda
skrivelse den 5 februari 1963, att personal som ar avsedd att ingé i det eko-
nomiska forsvarets krigsorganisation lorde atnjuta anstillningsskydd en-
ligt 1939 ars lag endast om och i den man tjinstgoringsskyldighet for sa-
dan personal alagts med stod av bestimmelserna i allmédnna tjansteplikts-
lagen den 17 april 1959. Motsvarande torde gilla for personal som vid be-
redskap och krig kommer att tjanstgora vid organ inom det psykologiska
forsvarets verksamhetsomrade.
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Overstyrelsen uttalar, att det ar Gverstyrelsens avsikt att genom frivil-
liga avtal knyta vissa personer, som icke férut innehar statlig anstillning,
till de organ inom det ekonomiska forsvarets krigsorganisation, for vilkas
organiserande Overstyrelsen bér ansvaret. Motsvarande atgiarder torde en-
ligt Overstyrelsen ha vidtagits eller komma att vidtagas dven vid vissa and-
ra centrala myndigheter inom det ekonomiska forsvaret, civilbefalhavarnas
kanslier och linsstyrelserna. Det dr angeldget, bl. a. med hansyn till rekry-
teringen, att jimvéil denna frivilliga personal i frdga om avskedande frin
civil anstillning m. m. tillférsiakras samma skydd som giller till forman
for den som dlagts lagstadgad tjanstgoringsskyldighet eller antagits sisom
frivillig vid krigsmakten. Under aberopande hirav foreslar overstyrelsen,
att 1939 ars lag utvidgas till att omfatta envar som pa grund av frivilligt
atagande blivit tjanstgoringsskyldig inom det totala forsvarets krigsorga-
nisation.

Departementspromemorian

I promemorian redogores for bakgrunden till forslaget om upprattande
av en beredskapsstyrka for FN-tjanst och for organiserandet av denna styr-
ka. Harom hénvisas till vad som anférts i propositionerna 1961: 145 och
1964: 81.

Vad angar frdgan om anstallningsskydd foér personal i beredskapsstyrka
for FN-tjanst framhalles i promemorian, att Sveriges medverkan i FNs
fredsbevarande arbete, sddant det bl. a. kommit till uttryck i Friamre Ori-
enten och Republiken Kongo, ér av vitalt intresse for vart land. Den bety-
delse som Sveriges insats kan fa &r beroende pa hur den trupp som Sve-
rige stéller till FNs forfogande l6ser sin uppgift. Ur landets synpunkt ar
det darfor nodvandigt att hoga krav stalles pa kvaliteten hos personalen
i den beredskapsstyrka som avses skola organiseras. Varje atgard, som
kan underlitta rekryteringen till beredskapsstyrkan och vidga urvalet till
denna méste darfor tillvaratagas. For en enskild arbetstagare, som over-
vager alt ta anstillning i en beredskapsstyrka, ar det visentligt att veta,
att han efter eventuell FN-tjanst utomlands kan atervanda till Sverige utan
att behéva oroa sig for sina utkomstmojligheter.

Dessa faktorer talar enligt vad i promemorian anféres sfarkt for att
personalen i en beredskapsstyrka bor dga atnjuta anstallningsskydd. Det
forhallandet att tjinstgoringsskyldigheten i en beredskapsstyrka icke ar i
lag foreskriven kan déirvid icke tillmétas avgorande betydelse; redan nu
giller forbud mot avskedande dven da tjanstgoringsskyldighet grundas pa
frivilligt atagande.

Ett utvidgat anstéillningsskydd synes enligt promemorian icke heller ur
arbetsgivaresynpunkt bora inge storre betankligheter, savitt avser de virn-
pliktiga som efter avslutad forsta tjdnstgoring tar anstédllning i en bered-
skapsstyrka. Dessa varnpliktiga torde i icke ringa omfattning fortsatta sin
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civila utbildning efter forsta tjanstgoringen, och i den méan de har anstall-
ning torde deras arbetsuppgifter i regel icke vara av utpriglat kvalificerad
natur.

Enligt vad som anféres i promemorian kan diaremot svarigheter uppsta
for arbetsgivaren att med kort varsel avsta fran och skaffa ersittare for en
person, som tar anstillning i en beredskapsstyrka vid senare tidpunkt én i
anslutning till forsta tjinstgoringen. Man far rakna med att en siddan per-
son ofta fullgér kvalificerade uppgifter i sin civila girning. A andra sidan
torde det hérvid i regel komma att réra sig om personer i befilsstillning i
beredskapsstyrkan, och sirskilt fér befilets vidkommande ér de tidigare an-
givna kvalitetskraven av en saddan vikt, att olagenheterna for arbetsgivaren
av en inskrinkning i ratten att avskeda en sddan arbetstagare torde fa an-
ses viga mindre tungt én landets intresse av att rekryteringen icke skall
himmas av att den enskilde icke har ett fullgott anstillningsskydd.

En avvigning av de intressen som salunda foreligger ger enligt promemo-
rian vid handen, att anstillningsskydd bor beredas den som férbundit sig
att tjanstgora i en beredskapsstyrka av hér asyftat slag. Bestammelser har-
om bor lampligen inforas i 1939 ars lag.

Anstallningsskydd bér enligt promemorian uppenbarligen foreligga icke
blott under tjinstgéring utomlands fér FNs rikning utan aven under den
kortare utbildning som det enligt ingangna avtal kan &ligga befattningsha-
vare i beredskapsstyrka att fullgora. Bestimmelserna bor utformas med be-
aktande hirav.

Vidare anfores:

I detta sammanhang uppkommer vissa spérsmal betréffande anstallnings-
skyddet for den som fornyar sitt avtal. Fér den som fullgjort en tjinstgo-
ringsperiod utomlands kan en sidan foérnyelse medfora, att han i omedelbar
eller i vart fall nira anslutning till den forsta tjdnstgoringsperioden uttages
till ny tjinstgoring under ytterligare en period. Det kan med tanke pa dyli-
ka fall ifragasittas om icke anstillningsskyddet borde pa visst satt begran-
sas. Man kunde hirvid tinka sig att sadant skydd i princip endast skulle fa
atnjutas for en full tjanstgoringsperiod vart tredje ar eller med annat lamp-
ligt tidsintervall mellan perioderna. Emellertid synes behov av en dylik be-
gransning knappast foreligga. Hittillsvarande erfarenheter har givit vid han-
den, att sidan »rekapitulering> som hér avses férekommer endast i undan-
tagsfall. Det har hérvid i allménhet gallt personalkategorier med sddana ci-
vila anstillningsfoérhallanden, att fragan om tjianstledighet utan svarighet
kunnat lésas genom frivilliga éverenskommelser med vederborande arbets-
givare. Ett lagfistande av ritten till obegransat anstillningsskydd kommer
dirfor i fall av denna art knappast att medfora okade oligenheter for ar-
betsgivarna. T évrigt torde problemet ha ringa praktisk betydelse med hin-
syn till att de militira myndigheterna av flera skil kan véntas sisom hit-
tills iakttaga stor restriktivitet i friga om att medge rekapitulering.

I den man Sveriges nuvarande ataganden att stilla avdelningar till FNs
forfogande kommer att besta for framtiden torde bl. a. FN-kontingenten i
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Framre Orienten komma att ersittas av en avdelning ur beredskapsstyrkan,
sa snart denna blivit organiserad. Under en 6vergangstid far man dock rik-
na med att FN-kontingenterna bestir i sin nuvarande form. Det synes da
enligt promemorian rimligt att det anstillningsskydd som nu inféres for
beredskapsstyrkan under 6vergdngsperioden far gilla iven for personal i
de nuvarande kontingenterna. De nya bestimmelserna bér utformas i éver-
ensstdmmelse hdrmed.

I promemorian erinras om att arbetstagare, som fullgor tjanstgoring vil-
ken ér forknippad med anstéllningsskydd, enligt 3 § i god tid férut bor giva
arbetsgivaren meddelande om den dag d4 han kan éterintrada i arbetet. Ar-
betsgivaren har enligt promemorian i allmiinhet minst lika stort intresse av
att god tid i férvig fa kdnnedom om nir tjinstgéringen skall taga sin bor-
jan och om dennas beridknade varaktighet. For arbetstagaren bor det, i vart
fall under fredsforhallanden, icke heller vara forenat med svarigheter att sa
snart han fatt del av tjanstgoringsordern limna arbetsgivaren underrittelse
i dessa hiinseenden. I lagen bor darfor intagas en erinran om arbetstagarens
aligganden hérutinnan.

Remissyttrandena

Det av overstyrelsen for ekonomisk férsvarsberedskap framlagda forsla-
get har tillstyrkts av samtliga remissinstanser.

Vad angér fragan om anstillningsskydd for personalen i beredskapsstyr-
ka for FN-tjanst har de horda remissorganen med tvd undantag tillstyrkt
den i promemorian foreslagna lagéndringen eller limnat forslaget utan er-
inran. Svenska arbetsgivarefireningen har med instimmande av Sveriges
industriférbund avstyrkt forslaget.

Arbetsgivareforeningen framhaller, att med den instillning till hithéran-
de fragor som allmént rader pa arbetsmarknaden det icke finns anledning
antaga, att arbetstagare som avbryter sin anstéllning for tjanstgoring av
ifragavarande art onédigtvis skall uppsigas av arbetsgivaren, och att denne
i den mén han finner det méjligt ocksi kommer att striiva efter att bereda
vederborande fortsatt anstillning. Arbetsgivareforeningen anser emellertid
det framlagda forslaget om en generell skyldighet for arbetsgivaren stricka
sig langt utéver vad som ér beriittigat och rimligt.

Den tjinstgéring varom éir fraga baserar sig enligt arbetsgivareféreningen
pa ett helt frivilligt atagande och ar vidare forenad med goda ekonomiska
villkor, i manga fall 6verstigande de inkomster vederbérande under motsva-
rande tid kan erhilla i sin civila gérning. Redan den omstindigheten att det
ar fraga om en kategori som avbryter sin tjinst for att tjdnstgora inom ett
annat anstallningsforhallande gor att rimligheten av det foreslagna anstill-
ningsskyddet starkt maste ifragasittas. I sammanhanget understryker ar-
betsgivareféreningen, att det i promemorian iberopade férhallandet att la-
gens anstillningsskydd redan omfattar vissa fall av frivillig tjanstgoring in-
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te kan foranleda ett annat betraktelsesétt. Det dr i dessa fall friga om
tjanstgoring som kan sigas trada i stillet for varnpliktstjanstgoring och ut-
gor ett direkt led i det egna landets forsvarsorganisation, vartill kommer att
tjanstgoringen — till vilken inkallelse regelméssigt sker i god tid — ar av
torhallandevis kort varaktighet.

Vad géller fragan om reformen kan anses motiverad ur landets intresse av
fullgod rekrytering till beredskapsstyrkan anfér arbetsgivareféreningen:

Det dr uppenbart — och det saknar hiarvidlag betydelse huruvida anstéll-
ningen i beredskapsstyrkan skett i anslutning till forsta tjanstgoring eller
vid senare tidpunkt — att avsevirda och ofta niara nog ooverkomliga svarig-
heter i manga fall nddvandigtvis maste uppsta for den arbetsgivare som pa
fem eller sex dagars varsel — vilket i de flesta fall vida understiger den gal-
lande uppsiagningstiden — ej endast nodgas avstd fran en arbetstagare utan
dessutom #ven tvingas ordna fragan om ersittare sa, att arbetstagaren efter
avslutad tjanstgoring i FN-styrkan kan atertagas i arbetet. Det fordras otvi-
velaktigt synnerligen starka skal for att en reform medférande s allvarliga
olagenheter for den enskilde arbetsgivaren skall genomféras.

Sddana skal foreligger icke. Fastmer kan antagas att den féreslagna re-
formen inte kommer att bliva av nagon betydelse for rekryteringsmojlighe-
terna. Tjinstgoringen i beredskapsstyrkan ar siledes, som ovan framhallits,
forenad med si goda ekonomiska villkor i form av premier, loner, trakta-
menten, skattelattnader etc. att utsikten av nagon kortare tids avsaknad av
anstillning efter hemkomsten fran eventuell FN-tjédnst torde vara av under-
ordnad betydelse for den som &verviger att taga anstillning i en beredskaps-
styrka. I sjalva verket torde det i allménhet strida mot vederbérandes egna
onskemal att genast efter ankomsten aterintrada i forvirvslivet. De hittills-
varande erfarenheterna ger ej heller ndgot som helst beldgg for att svarig-
heter i rekryteringshdnseende skulle uppsta dérest ej det féreslagna anstall-
ningsskyddet etablerades.

Promemorieforslaget att infora bestimmelse, atl arbetstagare vilken be-
ordrats till tjanstgoring som ar férenad med anstillningsskydd i god tid bor
underratta arbetsgivaren hiarom, har i sak limnats utan erinran av remiss-
organen.

Departementschefen

Det av overstyrelsen for ekonomisk forsvarsberedskap framlagda for-
slaget om en utvidgning av anstéllningsskyddet enligt 1939 ars lag till att
omfatta envar, som ar tjanstgoéringsskyldig inom det totala forsvarets krigs-
organisation, har tillstyrkts av samtliga remissinstanser och jag anser, att
den foreslagna lagindringen bor komma till stind.

Forslaget att bereda personalen i beredskapsstyrkan for FN-tjanst skydd
betriffande den civila anstidllningen uppbéres av intressen som far anses
likvirdiga med dem som motiverat anstillningsskydd fér nyssnidmnda per-
sonal liksom for reservpersonal och frivilliga inom krigsmakten. Sisom
framgatt har forslaget ocksa tillstyrkts eller limnats utan erinran av sd
golt som samtliga remissorgan.

Pa arbetsgivarhdll har emellertid forslaget avstyrkts visentligen pa den
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grunden att den foreslagna reformen icke skulle bli av nagon betydelse for
rekryteringsmdéjligheterna och emedan reformen skulle medfora allvarliga
olagenheter for den enskilde arbetsgivaren.

Betraffande rekryteringsmojligheterna har arbetsgivareféreningen utta-
lat, att det i allménhet torde strida mot vederborande befattningshavares
egna onskemadl att genast efter aterkomsten fran FN-tjanst aterinrada i for-
varvslivet och att det med hénsyn till de goda ekonomiska villkor som ar
forbundna med FN-tjanstgoringen skulle vara av underordnad betydelse
for befattningshavaren om han under négon kortare tid efter hemkomsten
fran tjanstgoringen saknar anstillning. Vad salunda anforts synes icke vil-
grundat. I sjalva verket torde man fa rikna med att manga av dem som
overviger att taga anstillning i beredskapsstyrkan, kommer att tillméata
frigan om trygghet i den civila anstallningen visentlig vikt vid stdllnings-
tagandet. En arbetstagare, som utan arbetsgivarens medgivande ingar avtal
om tjinstgoring i beredskapsstyrkan och pa order installer sig till siddan
tjdnstgoring utan att sdga upp sig fran sin anstéllning, torde i regel darige-
nom bryta anstillningsavtalet och ge arbetsgivaren ratt att hava detta och
kriava skadestand. Under sadana foérhéllanden kan man icke rdkna med
att den som innehar och vill behalla en anstidllning skall vara beredd att
sluta avtal om tjanstgoring i beredskapsstyrka utan att ha fatt ett bindan-
de lofte av arbetsgivaren, att denne kommer att atertaga honom i arbetet
efter fullgjord tjanstgoring. I manga fall skulle saledes anslutningen till
beredskapsstyrkan bli direkt avhangig av arbetsgivarens medgivande.

Nar det galler de hittills uppsatta FN-forbanden har rekryteringen icke
stott pa storre svarigheter, oaktat skydd for den civila anstillningen icke
beretts personalen. Till detta har sdkerligen medverkat, att arbetsgivarna
i stor utstriackning stallt sig positiva. Nar det giller for en arbetsgivare att
ta stiallning till en anstillds anslutning till beredskapsstyrkan dr emeller-
tid forhallandena annorlunda. Det ar salunda svarare for arbetsgivaren att
pa forhand ge bindande utfiastelse om att han icke i anledning av utbild-
ning for FN-tjansten eller eventuell framtida tjdnstgoring i beredskapsstyr-
kan kommer att skilja arbelstagaren fran anstillningen, 4n att ge etl mot-
svarande besked infér en omedelbart férestaende, till tiden fixerad tjdnst-
goring. Att erfarenheterna av rekryteringen till de hittillsvarande FN-kon-
tingenterna ur hir férevarande synpunkter varit goda kan darfor icke ta-
gas till intdkt for att man dven i fraga om beredskapsstyrkan kan helt for-
lita sig pa tillmotesgaende fran arbetsgivarens sida.

Det skall icke bestridas, att inférande av ett anstédllningsskydd i enlig-
het med forslaget kan medfoéra vissa olidgenheter fér de berdorda arbets-
givarna. Det dr angeldget att sa langt mojligt minska dessa olidgenheter.
Arbetsgivaren har silunda ett beriittigat intresse av att sa tidigt som maj-
ligt fa vela, att hans arbetstagare ingatt avtal om tjanstgéring i bered-
skapsstyrkan. For arbetstagaren bor det knappast innebdra nagon oldgen-
het utan snarare te sig naturligt att han, ndr han ingar dylikt avtal, limnar
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arbetsgivaren meddelande om forhéallandet. Harigenom far arbetsgivaren
tillfalle att pa tidigt stadium dryfta problemen med arbetstagaren och i
samrad med denne foranstalta om lampliga atgéarder.

P4 grund av vad salunda anférts bitrader jag i huvudsak det foreliggan-
de forslaget men forordar, att arbetstagarens ritt att atnjuta anstéllnings-
skydd vid tjanstgoring i beredskapsstyrka genom en uttrycklig bestim-
melse i lagen gores beroende av att han oférdréjligen lamnat arbetsgivaren
underriittelse om sitt atagande.

I 6verensstimmelse med vad som foreslagits i promemorian synes det
rimligt att anstdllningsskydd jamvil beredes sddan personal som under en
overgangstid kan komma att rekryteras till militara FN-kontingenter, vil-
ka organiseras i den ordning som hittills tillampats.

Med anledning av det anforda foreslar jag, att 1 § lagen om férbud mot
arbetstagares avskedande med anledning av varnpliktstjanstgoring m. m.
kompletteras med en bestimmelse av innehéll att den, som atagit sig att
tjanstgora vid avdelning som organiseras inom krigsmakten for att stillas
till Forenta Nationernas forfogande, ej med anledning av tjinstgoring som
pa sadan grund aligger honom ma skiljas fran anstallning, under forutsitt-
ning att han oférdréjligen limnat arbetsgivaren underrattelse om sitt ata-
gande.

Den salunda foreskrivna underrittelseskyldigheten giller givetvis aven
det fall att den anstillde, sedan han slutit avtal om FN-tjinstgoring, till-
trader en ny civil anstillning.

Sasom foreslagits i departementspromemorian och tillstyrkts av remiss-
organen bor i lagens 3 § inforas en bestimmelse, att arbetstagare som be-
ordrats till sidan tjinstgoring som avses i 1 § ofordrdjligen bér laimna sin
arbetsgivare meddelande om tidpunkten for tjdnstgoringens borjan och
om dennas beraknade varaktighet.

I enlighet med vad sdlunda anférts har inom justitiedepartementet upp-
rittats bilagda forslag! till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen
den 14 oktober 1939 (nr 727) om férbud mot arbetstagares avskedande med
anledning av vdrnpliktstjinstgoring m. m.

Foredraganden hemstiller, att lagradets utlatande over lagforslaget matte
for det i § 87 regeringsformen avsedda dndamélet inhdmtas genom utdrag
av protokollet.

Vad foredraganden sdlunda med instimmande av
statsradets ovriga ledamdoter hemstillt bifaller Hans
Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Stig Granquist

1 Forslaget, som dr likalydande med det vid propositionen fogade lagforslaget, har hir
uteldmnats.
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Utdrag av protokoll, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrad den 9 april
1964.

Néarvarande:

justitieriden RoOMANUS,

DigmaN,
regeringsrddet HOLMGREN,
justitierddet BERGSTEN.

Enligt lagradet denna dag tillhandakommet utdrag av protokoll éver jus-
titiedepartementsirenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet
den 3 april 1964, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande skulle
for det i § 87 regeringsformen avsedda éndamalet inhimtas 6ver upprittat
forslag till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 oktober
1939 (nr 727) om forbud mot arbetstagares avskedande med anledning av
varnpliktstjinstgoring m. m.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infor lagradet av
hovrittsassessorn Ulf Nordenson.

Lagraddet lamnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:

Stig Granquist
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Utdrag av protokollet over justitiedepartementsdirenden, hdllet
infor Hans Maj:t Konungen i statsradet @ Stock-
holms slott den 10 april 1964.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsraden
STRANG, LINDSTROM, LaANGE, LinpHOLM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN,
JounanssoN, HErmanssoN, HoLmQvisT, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledamdter anmailer
chefen for justitiedepartementet, statsrddet Kling, lagradets den 9 april
1964 avgivna utldtande over det till lagradet den 3 april 1964 remitterade
forslaget till lag angdende dndrad lydelse av 1 och 3 §§ lagen den 14 ok-
tober 1939 (nr 727) om forbud mot arbetstagares avskedande med anled-
ning av vdrnpliktstjinstgéring m. m.

Foredraganden hemstéller, att lagforslaget, som av lagrddet lamnats
utan erinran, métte jimlikt § 87 regeringsformen genom proposition fére-
laggas riksdagen till antagande.

Med bifall till vad féredraganden salunda med in-
stimmande av statsrddets ovriga ledamoéter hemstallt
forordnar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall
avlitas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:

Mats Larsson

Stockholm 1964. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 640343



