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Nr 1024

Av herr Hagberg och fru Ryding, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 161, angdende tandlibarutbildning m. m. i
Gdoteborg.

Det dr fullt mojligt att visentligt 6ka tandvardens kapacitet genom or-
ganisatoriska atgérder.

Det dr nodvindigt att dgna storre uppmérksamhet at den profylaktiska
tandvarden.

Arbetsorganisation och undervisning darfor jimte en &ndamalsenlig vi-
dareutbildning av tandskoterskor och organisation av deras arbete ar
starkt motiverade.

Den prekira situationen pa tandvardsfronten kan tillskrivas flera om-
stindigheter bl. a. hdjd standard med Gkat personligt behov av tandvérd
och samtidigt for fa tandlikare att mota detta 6kade behov. Trots till-
komsten av utbildningsanstalter savil i Malmo som i Umea ricker dndock
tandlikarantalet ej till, och inte ens tillkomsten av en ny hogskola i Gote-
borg lir vil forsla att ticka behovet. Vad kan ytterligare goras?

Professor P. A. Knudsen, rektor vid tandlikarhégskolan i Aarhus, fram-
forde vid hogskolans arsfest i maj 1964 bland annat foljande synpunkter:

Tandlikarens arbetsform i praktiken méste éndras. Det &r en olycka om
tandlikaren ej har tid att utféra sddana behandlingar, som endast han &r i
stand till, dirfor att hans tid och krafter brukas for sidant som kan utfo-
ras av andra.

Rektorn hinvisade ocksa till viktiga uppgifter pa sjukhusen, som tidi-
gare endast fick utféras av likare men som nu dverldmnats till sarskilt ut-
bildad hjilppersonal.

Den s. k. Milwaukee-gruppen, en sammanslutning av amerikanska tand-
likare, anser att med god organisation, rationellt arbetssétt och dndaméls-
enlig utrustning kan tandlikaren utan svarighet oka sin kapacitet med
bortat 300 %. Aven om man inte utan vidare vill acceptera detta, si tyder
detta och mycket annat pd att hir finns en oanad och oerhort betydelsefull
reserv av tandlikarkapacitet att taga vara pa. Teoretiskt skulle ju genom
en god och genomtiinkt organisation av verksamheten och en &ndamalsen-
lig utrustning minst en férdubbling kunna ske av tandlikarnas avverk-
ningsformdga. Vad detta skulle betyda i dagens lige behover inte narmare
diskuteras.

P4 det stora hela bedrivs tandvirden pd samma sitt nu som for 25—30
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ar sedan savil nir det giller apparater och maskiner som med avseende pa
organisationen i och av verksamheten. (Tillkomsten av snabborrmaskiner-
na ir ett visserligen ringa men dock steg framat.)

Detta stillastdende i var dynamiska tid &r dgnat att férvana. Tandlike-
riet 4r ett subtilt hantverk, forfinat och ytterligt specialiserat, men liksom
all annan kirurgi dock ett hantverk, ett praktiskt yrkesutévande.

Inom andra hantverksgrenar strivar man stéindigt efter rationalisering
och forbédttrad organisation av verksamheten. Sa synes ej hir vara fallet,
vilket ocksa resulterar i att — enligt uppgift frin tandlikarhall — endast
40—60 % av tandldkarens arbetstid d4gnas it direkt arbete i munnen. Res-
ten av tiden anvénds till ndgon del for gérecmal som borde kunna utforas
av annan mindre kvalificerad personal, men forloras till storsta delen i ren
spilltid.

En och annan intresserad tandlikare har vil lyckats dstadkomma en del
i sin egen verksamhet och genom féredrag inom karsammanslutningar
meddelat sina erfarenheter. Hosten 1963 inbjods 2 tandlikare fran den om-
talade Midwaukee-gruppen av svenska tandlikarorganisationer att ge kur-
ser och foredrag i praktikorganisation. Detta vittnar i varje fall om att in-
tresse foreligger hos manga tandldkare.

Men frigan 4r alldeles f6r omfattande, problemet alltfor stort for att en-
skilda tandldkare ska kunna p4 ett for hela samhillet tillfredsstidllande sitt
4stadkomma ett acceptabelt resultat. Det dr en samhillets egen angeligen-
het. Vad har da gjorts och vad gors fran det allménnas sida? Vad gor folk-
tandvardens huvudmin, vad sker i undervisningen?

Praktiskt taget varenda tandlikare som kommer ut frin hdgskolorna
blir omedelbart placerad antingen som egen foretagare eller som arbetsle-
dare; detta utan att ha fatt en enda timmes undervisning eller handledning
i organisation av en verksamhet han blir satt att leda. Detta méaste med
naturnodvéndighet leda till ett foga rationellt yrkesutévande. Detta kan
inte vara i samhéllets intresse. Man kan ju ocksa tycka att folktandvardens
huvudmin, landstingen, i sin egenskap av arbetsgivare borde ha insett
detta och dgnat problemet intresse.

Varfor har man inte anlitat expertis pa rationaliserings- och arbetsorgani-
sationsfragor? Expertis finns ju i metod- och tidsstudiemin. Efter att ha
fatt ta del av arbetsférhallanden och efter att ha fatt férutsittningslost dis-
kutera problemen med intresserade tandlikare skulle helt visst denna ex-
pertis kunna framlégga intressanta, kanske rent av revolutionerande syn-
punkter pé tandlikarnas sivil organisation av arbetet som utrustning m.m.

Tandlikarens yrkesutévande &r eller dtminstone borde vara ett lagar-
bete, med tandlikaren och hans skiterska eller skéterskor som komponen-
ter i laget. Forst genom ett gott och vilorganiserat samarbete i laget kan
tandlédkarens kapacitet utnyttjas till fullo. Men varken i tandlikarens eller
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tandskoterskans utbildning ingar for nirvarande nagon som helst under-
visning syftande till detta. Den nyutexaminerade tandlikaren saknar, som
tidigare framhallits, fullkomligt kunskaper om hur hjilpkrafterna skall
anvindas for att nd stérsta mojliga effektivitet i arbetet med den pafoljd
att skoterskan alltfor ofta i huvudsak tjanstgér som disk- och telefonbi-
tride allt under det tandlikaren sjilv utfor en massa arbete som borde
overlitas pa hjilpkrafterna och som han &ar overkvalificerad till.

Kvaliteten pa den utbildning tandskéterskorna far under sin elevutbild-
ning, alltsa fore intagandet pa tandskdterskeskolorna, ér hogst varierande,
och endast ett ringa antal av dem har — av litt insedda skil — négon er-
farenhet av verkligt lagarbete. Tyvérr dgnas alltfor liten uppmérksamhet
hiirat d&ven under den fortsatta utbildningen pa skolan.

Resultatet av denna brist pa undervisning blir att hir utexamineras tva
grupper minniskor, vilka dagligen och stundligen skall samarbeta, &r be-
roende av varandras samarbete, men som har praktiskt taget ingen aning
om hur detta samarbete skall ske i praktiken. Att detta har konsekvenser
bland annat for tandlikarkirens avverkningsférmaga &r uppenbart.

Allt talar for att tandlikarna bor erhilla effektiv undervisning ¢ kons-
ten att bli assisterad, tandskoterskorna i konsten att assistera, detta i or-
dets ritta bemirkelse, och ej blott i konsten att diska, sterilisera och réra
amalgam.

Undervisningen hiirvidlag — i vilken fackfolk p& arbetsorganisation
borde inkopplas — skulle, sd langt omstidndigheterna det medger, i stor
utstrickning vara gemensam fér tandlikar- och tandskéterskestuderande.
Nir nu en ny tandlikarskola inrédttas i Goteborg med dven tandskoterske-
utbildning pa programmet foreligger ett utomordentligt tillfille att beakta
dessa synpunkter, vilkas realiserande i det langa loppet utan tvekan skulle
ha revolutionerande inflytande pi den bristsituation betriffande tandld-
kare eller rittare sagt betridffande tandvard, som foreligger.

En annan viktig atgird i samma riktning vore att dértill limpade tand-
skoterskor finge mojlighet att vidareutbildas till mera kvalificerade upp-
gifter. I de anglosaxiska linderna har man sa kallade dental hygienists —
en vidareutbildad kar av tandskéterskor — som under tandlikarens over-
inseende pa patienter utfér mingder av mindre kvalificerat men likvil yt-
terst betydelsefullt och synnerligen tidskrdvande arbete, t. ex. munhygie-
niska atgirder, puts av fyllningar, kariesundersdkning och -registrering
0.s.v. De svenska tandlikare, som utomlands haft tilifille studera denna
verksamhet eller fatt samarbeta med sadana dental hygienists, forklarar
enstimmigt deras insats som ovirderlig. Darfor bér méjlighet till vidare-
utbildning av limpade tandskoterskor till dental hygienists ges, och detta
bor inrymmas i undervisningsplanen. Yrkandet stiar i overensstimmelse
med det remissyttrande som tandlikarorganisationerna limnat.
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I propositionen synes inget forslag ha framlagts betriffande profylakti-
ken. Detta dr s4 mycket mera anméarkningsvért som ju forebyggandet av
sjukdomar maste anses vara den framtida vigen att beméstra och behidrska
sjukdomsproblem 6ver huvud taget.

Nir det géller odontologisk profylaktik har sérskilda professurer inrét-
tats vid en mingd utlindska tandlikarhogskolor. Det méste anses vara en
allvarlig brist att detta viktiga problem icke vunnit tillborligt beaktande.
Inrdttandet av en sdrskild professur i odontologisk profylaktik &r hogeli-
gen pakallat.

Vi dr fullt medvetna om att fragan om organisationen av den praktiska
tandvarden inte dr begrinsad till de hogre utbildningsanstalterna. Hela ar-
betsprocessen maste studeras, och folktandvarden, sasom denna praktise-
ras, bor goras till foremal for systematiska arbets- och metodstudier. Detta
blir inte enbart en statlig angeldgenhet utan maste vara i landstingens och
kommunernas intresse i minst lika hog grad.

Aven frigan om tandldkarnas verktyg, instrument och maskiner borde
dgnas ett 0kat intresse. Sasom framhallits har egentligen ingenting intraf-
fat pa detta omrade under manga artionden trots den snabba tekniska och
maskinella utvecklingen i ovrigt.

Dessa problem kan ségas sikta hogre &n det konkreta forslaget om en ny
tandlikarhogskola. Detsamma giller forskning och undervisning i proble-
met kariesprofylaktik. For Sverige ny dr ocksd idén om vidareutbildning
av tandskoéterskor till s. k. dental hygienists.

Dessa fragor liksom fragan om en sirskild professur for kariesprofylak-
tik och att i hogskolans undervisning ges utrymme for arbetsorganisation
samt att folktandvarden gores till foremal for arbetsstudier torde behdva
ytterligare beredas av expertis.

Vi foreslar darfor,

att riksdagen i anledning av proposition nr 161 i skrivelse
till Kungl. Maj:t hemstéller om skyndsam utredning och
forslag i syfte att effektivisera tandlikar- och tandskdter-
skeutbildningen liksom folktandvérden,

dels genom undervisning i arbetsorganisation och assis-
tans,

dels genom professurer i kariesprofylaktik,

dels genom vidareutbildning av tandskoterskor,

dels genom effektivisering av folktandvarden,

dels ocksa slutligen genom atgérder for att forbédttra de
tekniska och maskinella hjdlpmedlen i tandvarden.

Stockholm den 16 oktober 1964

H. Hagberg Gunvor Ryding



