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Nr 787

Av herr Geijer, Lennart, m. fl., i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 116, med forslag till férordning angdende dnd-
ring i forordningen den 14 december 1956 (nr 629) om
erkdinda arbetsléshetskassor, m. m.

(Lika lydande med motion nr 971 i Andra kammaren)

I anledning av proposition nr 116 till 1964 ars riksdag angdende dndrade
grunder for den frivilliga arbetsloshetsforsikringen vill vi anfora féljande.

I utredningen angdende arbetsloshetsforsakringen (SOU 1963: 40) anfor-
des att kollektivavtalsenlig 16n skall betraktas som skilig 16n pa ort dar
saddant avtal tillampas, medan pa ort dér sa inte ar fallet erbjuden 16ns ska-
lighet skall bedomas i forhallande till den gingse lonen pa orten for det
arbete varom fraga ar. Utredningen har dock konstaterat att ett strikt fast-
hallande vid de angivna principerna ej kan anses skéligt. Som exempel anges
den situation dar den giangse lonen pa orten overstiger kollektivavtalslonen.
Skyldighet for medlem i arbetsloshetskassa att acceptera en 16n i enlighet
med kollektivavtalet kunde da fa konsekvenser som inte giarna kan godtas.
Som exempel kan namnas det fall di en arbetsgivare erbjuder minimilon
enligt kollektivavtalet, medan lagsta l6nen for samtliga jamfoérbara anstéillda
inom foretaget ligger visentligt 6ver den erbjudna lonen. Under forutsitt-
ning att sokanden ar kvalificerad inom yrket synes det inte skiligt att han
skall behéva uppbira namnviirt ligre 16n an 6vriga anstillda med motsva-
rande arbetsuppgifter. Daremot bor enligt detta resonemang kollektivavtals-
16n i princip anses skilig som begynnelsel6n inom ett yrke.

I utredningen har dessutom anforts att betriaffande tjanstemin for vilka
16n faststills individuellt bor fragan om erbjuden 16ns skalighet avgoras med
hinsyn till personliga kvalifikationer, meriter o. d. samt med stéd av den
I6nestatistik rorande tjinsteman som kan finnas tillginglig.

Det sistndmnda uttalandet skulle som TCO anfért i sitt yttrande 6ver be-
tinkandet for framtiden ha kunnat undanrdja de svarigheter som tidigare
funnits dd medlem i vissa arbetsloshetskassor avvisat erbjudet arbete till
foljd av att erbjuden 16n ej varit i nivi med vad som ansetts vara forenligt
med erbjuden tjanst. I propositionen har emellertid anforts att den avtals-
enliga 16nen i princip bér anses skilig vid anstillningens tilltridande, dven
om arbetstagaren inte ar nyborjare i arbetet. Harigenom skulle svarigheterna
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minskas vasentligt for arbetsformedlingen, framhalls i propositionen. Sedan
medlemmen arbetat nagon tid vid foretaget skulle enligt detta resonemang
battre underlag finnas for arbetsgivaren att avgéra om han boér tillerkinnas
den hogre, for arbetskamraterna med likvardigt arbete utgiaende 16nen. Om
sd inte sker, skulle det dven finnas battre mojligheter enligt samma resone-
mang for kassan att bedoma om den forsidkrade dger limna anstillningen
utan att forlora sin ersattningsratt.

I propositionen har vidare framhallits att den erbjudna l6nens skélighet
i det enskilda fallet inte skall bedémas i forhallande till den arbetssékandes
tidigare loneforhallanden utan enbart med hansyn till den 16n som giller
for arbete av den art som erbjuds. Ett erbjudet arbete kan i allménhet inte
anses olampligt darfor att den arbetslose ar overkvalificerad for det. Med-
lemmen skulle alltsa enligt detta inte kunna avvisa arbetet under motive-
ringen att 16nen inte motsvarar hans kvalifikationer.

Med hansyn till den snabba omvandling som vart samhélle befinner sig i
synes det oss angelédget att statsmakterna i sitt reformarbete underliattar om-
stillningen till nya arbetsomraden och bidrar till att f6r den enskilde undan-
roja de sociala vador som alltid 4r férknippade med omstillningar och byte
av arbete och eventuellt yrke.

Vi vill vidare peka pa de mekanismer som styr Ioneutvecklingen for manga
arbetstagargrupper, inte minst tjinsteminnen, dar det ingdr i de l6nepoli-
tiska malsattningarna att individens stigande erfarenhet och kunnighet i
yrket ocksa skall speglas i vederborandes loneséttning. Den omfattande 16ne-
statistik fran tjinstemannaomradet som numera finns att tillga visar att sa
ocksa sker. Om en tjansteman pa grund av strukturférskjutningar inom na-
ringslivet utan egen forskyllan blir arbetslds, kan han komma att stillas i
vasentligt samre 16nelige med utgangspunkt frin ovan ndmnda regler. Med
hansyn till den brist som rader pa yrkesutbildad arbetskraft synes det oss
ocksa som vésentligt att arbetslosa inte anvisas arbeten for vilka de ar 6ver-
kvalificerade. Det synes oss darfor angelaget att statsmakterna inte uppstil-
ler regler som ger effekter av ovannamnt slag.

Vi 6nskar ocksa berora en fraga som icke omnémnts vare sig i utredningen
eller i propositionen. Det géller medlemmarna i arbetsléshetskassorna som
pa grund av anstédllningens upphorande erhéller semesterersittning. Har har
ofta den regeln tillampats att medlem inte far tillgodogora sig karensdagar
eller ersattning fran arbetsloshetsforsdkringen forréan ett mot semesterersitt-
ningsbeloppet motsvarande antal dagar forflutit. Darigenom tvingas forsak-
ringstagaren att omedelbart ta ut semester oavsett vid vilken tidpunkt pa
aret som anstillningen upphor. Det finns forsdkringstagare som genom detta
forhallande tvingas att ar efter ar ta ut semester under december manad.

Den hittillsvarande tillimpningen stoder sig pA Kungl. Maj:ts proposition
nr 144 ar 1956.

Vi hemstaller att den i nimnda proposition inférda anvisningen for till-
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synsmyndigheten undanrdjes, s att ritten till ersattning och ritten att full-
gora karens inte paverkas av utgiven semesterersittning i samband med att
anstallningen upphér. Detta skall emellertid inte gélla for ledighet under vil-
ken semesterlén utgir.
Med hinvisning till vad som ovan anforts hemstiller vi,
att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts proposition nr 116 ir
1964 andras sa att bedomningen huruvida en erbjuden 16n
skall anses vara skilig kommer att grundas p4 medlemmens
personliga kvalifikationer, élder, erfarenhet, meriter o.d.
samt med stod av den lonestatistik rérande vederbérande
yrkesgrupp som kan finnas tillginglig;
att bestimmelserna i Kungl. Maj:ts proposition nr 144 ar
1956 kompletteras sa att ritten till ersittning och ritten att
fullgora karenstid icke paverkas av utgiven semesterersatt-
ning i samband med att anstillningen upphor.
Stockholm den 21 april 1964

Lennart Geijer Mary Hultell Dagmar Ranmark

Nr 788

Av herr Johansson, Knut, och herr Geijer, Arne, i anledning av
Kungl. Maj:ts proposition nr 116, med férslag till for-
ordning angdende dndring i forordningen den 14 decem-
ber 1956 (nr 629) om erkdnda arbetsléshetskassor, m. m.

(Lika lydande med motion nr 970 i Andra kammaren)

I anledning av proposition nr 116 till 1962 ars riksdag angdende dndrade
grunder for den frivilliga arbetsloshetsforsikringen vill vi anfora foljande.
I proposition nr 116 har departementschefen tagit upp frigan angdende ska-
lig 16n i samband med erbjudet lampligt arbete. Departementschefen féljer
inte i detta fall det forslag som framfordes av 1960 ars arbetsloshetsforsak-
ringsutredning.

Utredningen framhaller, att enligt nuvarande praxis skall kollektivavtals-
enlig 16n »som regel betraktas som skalig 16n pa ort dar siddant avtal tillam-
pas, medan pé ort dar sa inte ar fallet erbjuden 16ns skilighet skall bedomas
i forhallande till den gingse l6nen pa orten for det arbete varom friga ar.



