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Nr 791

Av herrar Nyberg och Antonsson, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 31, angdende foérsvarsgrensstabernas or-
ganisation m. m.

(Lika lydande med motion nr 650 i Forsta kammaren)

I proposition nr 31 framléigges forslag om forsvarsgrensstabernas orga-
nisation m. m. I allt visentligt 6verensstimmer forslaget med synpunkter
och onskemal som tidigare framforts, bl. a. i den grundliggande departe-
mentspromemorian. Undantag har dock gjorts for vissa delar av marinstaben
diar departementschefen pa tva viktiga punkter avvikit fran ndmnda pro-
memoria.

I samband med beslutet om férsvarsstabens organisation anfoérde statsut-
skottet (SU 1960:90) att det var angeldget att tillrdckliga personalresurser
stilldes till forfogande for att den nya ledningsorganisationen skulle kunna
fungera tillfredsstillande. I fraga om forsvarsgrensstaberna utgick utskot-
tet fran att samtidigt en minskning av forsvarsgrensstabernas arbetsbelast-
ning maste intrida. Ehuru denna icke lit sig kvantitativt precisera uttalade
utskottet, att den borde foranleda personalminskningar.

I den nu framlagda propositionen anféres pa sid. 52: »Mot bakgrund av
de uttalanden som vid riksdagsbehandlingen gjordes i detta hinseende torde
det i forsta hand gilla att minska den kvalificerade militira personalen i
staberna till forman for trupparbete.»

Med hénsyn till att fristilld kvalificerad militdr personal i staberna skulle
avses for trupparbete, synes det inkonsekvent att bestillningarna indrages
och icke Overfores till forbanden. Da officerskarernas storlek och samman-
sittning ir beriknad for att tillgodose krigsorganisationens behov av aktivt
befil, innebir det framlagda forslagel en kvalitativ dderlatning av forsvars-
makten i krig.

I denna fraga ma vidare framhallas att Kungl. Maj:t i brev av den 3 maj
1963 alagt forsvarsgrenscheferna att inkomma med forslag till personalbe-
manning for resp. forsvarsgrensstab enligt tva alternativ vad giller antalet
aktiva officerare. Av brevet torde kunna utlédsas, att skillnaden mellan de
bAda alternativen avses for regional ledningsorganisation: »... I det senare
alternativet forutsittes att den regionala ledningsnivan tillfores det antal
officerare som motsvarar skillnaden mellan alternativen .. .»
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I propositionen har lagts forslag om ett antal aktiva officerare i resp.
forsvarsgrensstab, som ligger mellan de i kungl. brevet angivna alterna-
tiven.

Mot bakgrund av vad som sagts i niimnda kungl. brev synes det icke rik-
tigt att ifrigavarande bestiillningar indrages, utan dessa hor i stillet komma
truppforbanden eller de nuvarande regionala staberna till godo, intill dess
beslut om ny regional ledning foreligger.

Vad giller arméstabens och flygstabens organisation har departements-
chefen i allt visentligt foljt departementspromemorian av den 4 april 1963.
Déremot har vissa visentliga dndringar vidtagits betraffande marinstabens
sektion III under huvudsaklig motivering, att en forenkling av denna del av
organisationen skulle vara till fordel for stabsarbetet och nédviindig fran
personalbesparingssynpunkt. Antalet avdelningar i marinstaben har jim-
forts med antalet i 6vriga forsvarsgrensstaber, varvid det konstaterats att
enligt promemorians forslag marinstaben organiseras pa 20 avdelningar,
medan arméstabens och flygstabens organisationer kunnat begriinsas till
14 resp. 10 avdelningar.

Alla mojligheter till en forenkling av stabsorganisationerna bhor givetvis
tillvaratagas. Vad giller marinstabens organisation maste dock det férhal-
landet uppmirksammas, att de olikheter som forefinns mellan flottan och
kustartilleriets fredsorganisationer med nodvindighet medfér en annan
struktur av marinstabens organisation i forhallande till arméstabens och
flygstabens. Av visentlig betydelse for forsvarsgrensstabernas uppbyggnad
ar ocksa hur resp. forsvarsgrens regionala och lokala organisationer ir be-
skaffade. Hinsyn till dessa forhillanden har enligt viar mening icke tagits,
d& man frangatt den i promemorian efter noggranna undersékningar fore-
slagna organisationen rérande marinstabens sektion III och sammanslagit
savil flottans personalavdelningar till en avdelning som de tre vapentjinst-
avdelningarna till en avdelning. Savil chefen {ér marinen som overbefil-
havaren har forordat den organisation som framgar av promemorian.

Flottan har redan nu en starkt rationaliserad personalorganisation, helt
forlagd till central instans i form av en personalavdelning (officersirenden)
i marinstaben, en underofficersavdelning och en underbefilsavdelning samt
truppregister i ett sirskilt personalorgan benimnt »Chefen {6r flottans un-
derofficerare, underbefidl och menigas (CUM). Det synes limpligt att —
sdsom foreslagits i promemorian — inplacera dessa enheter i sektion III
avensom att en bitrddande sektionschef tillkommer under sektionschefen
for att avlasta denne arbetsuppgifter, vad ror framst sektionens personal-
del.

I denna fraga uttalas i departementspromemorian bl. a., att anledning
icke finns att dndra lonestillningar och ansvarsférhallanden fér chefer pa
olika nivier i nuvarande personalavdelning eller i den CUM-organisation
som nu foreslas inférd i marinstaben. Vidare sigs i promemorian, att da
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nagot visentligt icke fir att vinna pa att sammanféra de nuvarande perso-
nalavdelningarna till en avdelning bor detta icke ske.

Mot bakgrund av ovannimnda uttalande och med hinsyn till att den i
propositionen angivna gemensamma personalavdelningen icke innebér négra
personalbesparingar, synes sammanslagningen av avdelningarna icke vara
motiverad. DA flottan i vissa ovriga forsvarssystem inte har vare sig i
regional eller i lokal instans stabsenheter for personalfunktioner, framstar
det som in mer beriittigat att personalirendena for de skilda befilskarerna
i central instans handligges pa avdelningsniva.

I nuvarande organisation ir chefen for ubatsavdelningen (inspektoren
for ubatsvapnet) malsman for saviil ubatstjinsten, ubatsjakttjinsten som
dykeritjansten. Diirtill kommer att inom hans ansvarsomrade ligger dven
marinens helikoptertjinst. Ett alldeles sirskilt ansvar aligger nimnde chef
betriiffande sékerhetsfrdagor rorande ubats- och helikoptertjinsten.

Det torde icke kunna beslridas att flottans vapentjinstavdelningar (ar-
betsfiltet for resp. vapenslag omfattar sivil materiel, utbildning som per-
sonalfragor) i hog grad bidragit till de olika vapenslagens internationellt
erkiint hoga niva. Flottan ir en starkt materielbetonad forsvarsgren. For
att hantera materielen erfordras hogt kvalificerad personal. Sammanhanget
mellan 4 ena sidan materiel och & andra sidan personal och utbildning kra-
ver allt stérre uppmirksamhet. Tillgangen pa kvalificerade malsmin fér
olika vapensystem, som studerar och f[6ljer upp dvningar samt bearbetar
gjorda erfarenheter inom och utom landet, har sedan linge visat sig vara
utomordentligt viirdefull. Ifrdgavarande chefers p4 mangarig erfarenhet
grundade kunskaper fran resp. verksamhetsomrade har kommit langsikts-
planeringen till godo siviil vad giiller materiel som personal.

Sammanslagningen av flottans tre vapentjénstavdelningar till en avdel-
ning medfor att nuvarande avdelningsfunktioner blir inordnade i detaljer.
Mot bakgrund av vad som ovan framhéllits framstar detta som en felaktig
viig och undanrycker grunden for ifragavarande stabsenheters karaktar och
tillkomst. T detta sammanhang ma anforas féljande uttalande i promemo-
rian (sid. 62):

Cheferna for vapentjinstavdelningarna bor, sdsom ocksd understrukits
av overbefialhavaren, med hinsyn till sina uppgifter kunna véljas bland de
mest kvalificerade foretridarna for resp. fackomride. De bor ha varit for-
handschefer.

Det bor ocksa papekas, att i forsvarsgrensstabsberedningen dgnades fra-
gan om vapentjinstavdelningarnas stillning m. m. betydande uppmérk-
samhet, vilket bl. a. framgir av uttalandet pa sid. 61 i departementsprome-
morian: »...Forlsatta overviiganden har lett Lill en niirmare precisering av
forslaget, varvid bland annat marinchefens av 6verbefilhavaren understill-
da krav pa atl vapentjinstavdelningarna skall forestas av hoga befattnings-
havare tillgodosetts .. .»
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Vid stéllningstagande till denna fraga méiste iiven uppmirksammas, att
promemorians forslag om tre vapentjéinstavdelningar (liksom i nuvarande
organisation) icke ir mer personalkrivande in den organisation som fore-
slagits av departementschefen.

En forenkling av marinstabens sektion III far i hiir berért avseende icke
drivas sa langt som till en sammanslagning av samtliga tre vapentjanstav-
delningar utan bor stanna vid en uppdelning i tva avdelningar, benimnda
»undervattensavdelning» och »6vervattensavdelning».

Med hénvisning till det ovan anférda far vi hemstiilla,

att riksdagen vid behandling av Kungl. Maj:ts proposition
nr 31 méatte besluta,

att de bestiillningar som inbesparas genom ny organisa-
tion av forsvarsgrensstaberna (arméstaben fyra, marinsta-
ben nio och flygstaben sex) uppfores enligt Kungl. Maj:ts
nirmare bestimmande pa vederborliga personalforteck-
ningar,

att marinstabens sektion ITI far den organisation som an-
gives i departementspromemorian av den 4 april 1963 bila-
ga 2, tablad 4 utom vad betriffar vapenavdelningarna, samt

att i marinstabens sektion III skall inga tva vapentjinst-
avdelningar, benimnda »undervattensavdelning» och »6ver-
vattensavdelning».

Stockholm den 4 februari 1964

Olaus Nyberg Johannes Antonsson



