4 Motioner i Andra kammaren, nr 758 dar 1964

Nr 758

Av herrar Borjesson i Falkdping och Gustavsson i Alvesta, om dt-
gdrder mot bristen pd personal inom sjukvdrden.

(Lika lydande med motion nr 634 i Férsta kammaren)

Sjukskéterskebristen har sedan linge utgjort ett sa allvarligt problem in-
om var sjukvérd, att det synes nédvindigt med verkligt effektiva atgirder
for att snarast mojligt soka komma till ritta med fragan. Trots den 6kade
utbildningskapaciteten, som av allt att doma ansetts vara en av de viktigaste
atgirder som vidtagits pa omradet for att eliminera olagenheterna, har man
alltjamt pa sina hall stora svérigheter att kiimpa med. Avdelningar stiings
bl. a. pa grund av brist pa personal.

Inom alla yrken, som i huvudsak sysselsitter kvinnlig arbetskraft, dr av-
gangen fran yrket av skilda anledningar stor, framfor allt pa grund av gif-
termdl. I fraga om sjukskoterskeyrket synes dock avgangen vara betydligt
storre 4n inom négot annat kvinnligt yrke. Men iven om giftermalsfrek-
vensen ar hog for sjukskoterskorna, ricker inte detta ensamt som forkla-
ring till att antalet yrkesarbetande sjukskoterskor ér litet i forhallande till
utexaminerade skoterskor. Inom de flesta andra kvinnliga yrken sker en
atergang till yrkesarbete under kortare eller lingre tid efter giftermalet. Sa
torde i regel inte vara fallet med sjukskoterskorna.

Flera orsaker torde samverka till att de gifta sjukskéterskorna i sa stor
utstridckning helt avstir fran att arbeta inom det yrke for vilket de utbil-
dats. I debatten kring den snart nog permanenta sjukskéoterskebristen har
man som vasentliga orsaker pekat pa bl. a. obekvima arbetsférhallanden,
svarigheter med barntillsynen, lénevillkoren, beskattningsforhallanden ete.
Betriffande pensionerade sjukskéterskor, som vil kunde stanna kvar i yr-
ket, har ocksa villkoren angetts vara otillfredsstillande.

Pa andra omraden dar brist pa arbetskraft foreligger har man i stor ut-
strackning anlitat utlindsk arbetskraft for att avhjalpa svérigheterna. Sa
torde éven i ndgon mén ha skett inom sjukvarden. Emellertid kan man ifra-
gasatta om inte mojligheterna att i storre omfattning rekrytera sjukské-
terskor och annan sjukvérdspersonal fran andra linder borde nirmare un-
dersokas. Visserligen kan utbildningsfragan spela sin roll i sammanhanget.
De svenska sjukskoterskorna har en erkint gedigen och god utbildning. Men
aven om man inte stiller samma krav pa sjukskoterskeutbildningen i de
flesta andra linder torde dock forutsittningar finnas att anlita utlindska
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skoterskor for en rad varduppgifter inom det svenska sjukhusvisendet.
Sjukskoterskorna har, sivitt vi erfarit, alltjamt en oerhort stor arbetsborda.
Visserligen har man genom vidareutbildning av ligre vardpersonal sokt att
avhjilpa dessa olagenheter, men av allt att déma har man dock inte annu
helt kommit till ritta med dessa problem.

Enligt var mening vore rekrytering av utlindsk arbetskraft en utvag som
bor bli foremal for en snar provning. Men framfor allt géller det givetvis att
snarast undersoka pa vilka omraden villkoren i forsta hand méste forbatt-
ras for att man skall kunna fa tillrickligt manga sjukskaterskor i vart eget
land att aterintrida i tjinst. Man bor med andra ord se till att yrket blir sa
attraktivt att flykten fran det minskas.

En sidan undersokning maste omfatta savil arbetsférhallandena som socia-
la formaner, 16nevillkor och skattekonsekvenser. Naturligtvis dr 16nefragan
nagot som parterna har att avgora, men om den har en avgorande betydelse
som orsak till personalbristen, maste detta givetvis klargéras i samman-
hanget. Om skattekonsekvenserna, vilka ofta &beropats i debatten om sjuk-
skoterskebristen, tillmites sa stor vikt som det framhallits, dr det sjilvfallet
angeliget att en 16sning snarast dstadkommes. Friamst bér man darvid in-
rikta sig pa 6kade mojligheter till forvirvsavdrag.

DA vi anser, att de atgirder som hittills vidtagits for att hava sjuksko-
terskebristen inte varit till fyllest for att eliminera de olagenheter som den-
na bristsituation inom sjukvarden medfér for alla sjuka, finner vi en skynd-
sam undersdkning av alla: sammanhingande faktorer pakallad. Den okade
utbildningskapaciteten kan sjélvfallet vara en 16sning pa lang sikt, men den
aktuella bristen kommer man inte till riitta med utan att snabbt verkande
atgarder vidtas.

Med stod av vad ovan anforts far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte anhalla

1. om skyndsam undersokning rérande orsakerna till nu-
varande brist pa personal inom sjukviarden med avseende pa
arbets-, social-, 1one- och skatteférhallandena;

2. om skyndsam provning av frigan om utlindska sko-
terskor kunde rekryteras for olika varduppgifter inom sjuk-
husvisendet;

3. om skyndsam utredning, pa grundval av ovanniamnda
undersokningar, angdende atgarder for ett snabbt hivande
av sjukvérdens brist pa sjukskoterskor och annan véardper-
sonal.

Stockholm den 26 januari 1964

Bengt Borjesson Rune Gustavsson
i Falkoping i Alvesta
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