4 Motioner i Andra kammaren, nr 667 ar 1964

Nr 667

Av herrar Wiklund och Rimmerfors, om beaktande av de arbets-
etiska fragorna i kursverksamhet for statliga befatt-
ningshavare.

I de likalydande motionerna I: 635 och II: 786 vid 1963 ars riksdag hem-
stiilldes att riksdagen skulle gora ett uttalande om att orienterande undervis-
ning i praktisk mentalhygien och yrkesetik skall inga i undervisningen vid
socialinstituten.

Riksdagen delade motionarernas uppfattning om virdet av en dylik un-
dervisning. Efter att salunda i sak ha stéllt sig positiv till motionerna han-
visade riksdagen dock till att ifrdgavarande sporsmél torde ankomma pa
samarbetsnamnden for socialinstituten att prova (statsutskottets utldtande
nr 110 ar 1963). Enligt inhdmtad uppgift kommer statsutskottets och riks-
dagens stillningstagande att beaktas i namndens kursplanearbete.

Emellertid finns enligt gjorda erfarenheter vid enskilda foretag av kur-
ser, vari bl. a. arbetsetik ingatt sdsom &mne, stort behov av och intresse
for en viss orienterande undervisning rérande arbetsetiska fragestéllningar
bland befattningshavare i allménhet, sarskilt bland arbetsledande personal
av skilda kategorier, dven om detta framtrader tydligast bland de speciellt
minniskovardande yrkenas utévare. En arbetsledare ar ju till dels dven
personalvardare och kan darfoér ocksa betraktas som minniskovardare. En
hog arbetsetik med utvecklat samarbete i arbetsprocessernas skilda delar
inom ett foretag framjar effektivitet och trivsel samt minskar arbetskost-
naderna. Detta giller sjalvfallet dven statliga myndigheter och arbetsstal-
len. En betydande och glidjande demokratisering har visserligen skett bland
personalen dven inom statsforvaltningen. En subordination mdste likvil
uppritthallas i arbetsrutiner o. d. och i fraga om beslutsbehdrighet med
diarmed f6ljande risk for motséttningar av olika slag.

I befattningshavarens allminna installning till 6verordnade, underord-
nade och jamstillda adr de personliga virderingarna avgoérande. Virdet av
de arbetsetiska aspekterna framtriader dirmed med all tydlighet. Den vux-
na ménniskan kan genom lidmplig utbildningspéverkan mogna i féljande,
ytterst betydelsefulla avseenden och sa bli bittre skickad att i det goda
samarbetets tecken utdva en befattning. Formagan att skapa gruppmedve-
tande och gruppkénsla (sarskilt viktigt for arbetsledare) kan silunda sti-
muleras fram genom orientering om vad som konstituerar en sadan for-
maga. Detsamma giller formégan att uppleva sig sjilv som en del i en
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helhet, formagan att samarbeta med overordnade, underordnade och jam-
stallda samt med andra foretag, institutioner och myndigheter, skyldighe-
ten for arbetsledare och den hiirfor onskviarda formagan att pa ett lamp-
ligt sitt och i tid informera anstilld personal om kritik betriffande dug-
lighet eller minskade mojligheter till befordran liksom férmégan att utveck-
la understilld personal genom att tillvarataga talanger hos den enskilde
befattningshavaren. Man kan ocksid nidmna sjilvkritik och saklig install-
ning till den egna karridren (att kunna se sin egen begransning och sam-
tidigt vara inriktad pa att for det helas bésta utveckla sina personliga moj-
ligheter i arbetet), sittet att 16sa konflikter i relationerna mellan befatt-
ningshavare och hur ansvar for arbetets effektivaste bedrivande kan ska-
pas och stimuleras hos medarbetare och andra etc. De erfarenheter man
gjort inom den privata sektorn av arbetsmarknaden av en viss orienterande
undervisning for olika personalkategorier, fraimst i nagon arbetsledande
stallning, rérande fragor av arbetsetisk karaktir ir s gynnsamma, att né-
got motsvarande synes bora prévas av personalutbildningsberedningen me-
ra regelritt antingen genom kortare speciella kurser eller genom att dylik
undervisning blir ett av inslagen i kursverksamheten genom beredningens
forsorg, sirskilt vad giller arbetsledande personal. D4 beredningen numera
ignat uppmirksamhet éven &t sistnamnda personalkategori pa hogre niva
bor sarskilt betonas att arbetsetisk orientering ér onskvird for alla perso-
nalgrupper. Det fortjinar i sammanhanget erinras om de gynnsamma erfa-
renheter man noterat av en av personalen sjilv initierad etikundervisning
inom polisen pa konstapelsniva.
Med stod av vad sidlunda anforts hemstilles,
att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhéller att
personalutbildningsberedningen far i uppdrag att pa lamp-
ligt sitt i sin kursverksamhet for statliga befattningshavare
agna uppmirksamhet at de arbetsetiska frigorna.

Stockholm den 26 januari 1964

Daniel Wiklund Einar Rimmerfors

Nr 668

Av herrar Antonsson och Jonsson i Ingemarsgarden, om skatte-
littnader for bostadssparande.

(Lika lydande med motion nr 552 i Forsta kammaren)
Stockholm den 26 januari 1964

Johannes Antonsson Elias Jonsson

i Ingemarsgarden



