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Av herr Filldin, om férstirkning av forsvarets lokala personal-
vdrdsorganisation.

Personalvarden inom forsvaret har numera en av alla erkind stillning.
Enighet rader sedan linge om dess visentliga betydelse f6r omsorger av skil-
da slag om de virnpliktiga. Karakteristiskt fér personalvardens utveckling
pé senare 4r ir dess alltmer 6kade betydelse ocksa for det aktiva befilet.

Den fasta personalviardsorganisationen omfattar f. n. 34 konsulenter, som
har att svara f6r sammanlagt ett 60-tal garnisoner. Av dessa konsulenter
skall ett tiotal dven tjanstgora i stort sett pa halvtid i vissa regionala staber
med arbetsuppgifter som ej medger direkt kontakt med de virnpliktiga.
For samtliga konsulenter ar de nyss berdrda, tilltagande funktionerna i fraga
om det aktiva befilet, vilka i och for sig ar i hég grad befogade och ange-
ligna, speciellt da det giller personalkategorier som ofta byter tjinstgorings-
ort med allt vad detta innebir i socialt hanseende, naturligtvis ocksa dgnade
att minska personalvirdsverksamheten bland de virnpliktiga, sarskilt da
arbetet omfattar mer 4n en garnison.

Det har sagts att den institution som numera finns av specialuttagna virn-
pliktiga skulle motverka nackdelarna av personalbristen i den fasta konsu-
lentorganisationen. Ett sidant resonemang synes dock ej hallbart. Det 80-tal
varnpliktiga som varje ar uttages for viss personalvirdsutbildning och se-
dermera krigsplacering i personalvardsfunktioner i krigsférbanden, dar de-
ras betydelse ar stor, har en tidsmissigt si pass splittrad utbildning och
tjanstgéring under relativt korta perioder med betydande mellanrum, att de
knappast kan fungera vid fredsférbanden med 6nskvird effekt. Denna in-
stitution saknar erforderlig kontinuitet och nidvindig lokal férankring for
praktiska insatser av betydelse.

Fran personalvirdsorganisationen har linge framférts vil motiverade
onskemadl om en forstirkning av den fasta konsulentorganisationen, framfor
allt till gagn for de varnpliktiga. I forsta hand anses Atta ytterligare befatt-
ningar 6nskvirda for att kunna rimligt tacka samtliga garnisoner. OB har
tillstyrkt fyra av dessa och forsvarsdepartementet i arets statsverksproposi-
tion forordat tva.

Vid bedomningen av dessa onskemal bor man hélla i minnet, att det ror
sig om arbetsplatser med tusentals ménniskor, dir personalviardskonsulenten
naturligtvis har betydande och visentliga uppgifter av social natur bade da
det galler fast anstiillda och virnpliktiga och fér upplysnings- och fritids-



16 Motioner i Andra kammaren, nr 551 ar 1964

verksamhet. I och for sig vore det naturligt och 6nskvirt att en konsulent
funnes pa varje sidan arbetsplats, men i forsta hand synes det nddvéindigt
att en konsulent tillkommer pa de atta platser som personalvardsorganisa-
tionen bedomt som séarskilt angeldgna.

I vart forsvar satsar man den alldeles évervagande delen av resurserna pa
materiella faktorer — pa vapen och andra stridsmedel, transportmedel, be-
fastningar ete. — och forhillandevis ringa belopp pd den minskliga fak-
torn. Denna ir dock alltid av utslagsgivande natur for ett framgingsrikt re-
sultat av den militira verksamheten. Mot den bakgrunden synes det
oriktigt att inte ge den organmisation, som skall virda sig om fdrsvarets
personal, tillrdckliga resurser.

Med stod av det anforda far jag anhilla,

att riksdagen mdtte medge en forstirkning av forsvarets
lokala personalvirdsorganisation, utéver dem av Kungl.
Maj:t foreslagna, med sex konsulentbefattningar i enlighet
med vad ovan anforts; samt
. .att riksdagen métte upprikna det av Kungl. Maj:t fore-
slagna forslagsanslaget betraffande forsvarets personal-
vardsorganisation med 126 504 kronor.

Stockholm den 26 januari 1964

Th. Fdlldin
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