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Nr 61

Av herr Lager, angdende den statliga ndringspolitiken i
Norrbotten.

(Lika lydande med motion nr 72 i Andra kammaren)

Stockholm i januari 1963
Fritjof Lager

Nr 62

Av herr Lundstrom m.fl, om en sociologisk undersékning
rorande gifta kvinnors forvdirvsarbete.

(Lika lydande med motion nr 71 i Andra kammaren)

Andelen gifta kvinnor av den forvarvsarbetande befolkningen har av
skal, som bl.a. sammanhiinger med nya familjerollsideal och utbild-
ningens demokratisering, befunnit sig i stindig stegring under en lingre
tidsperiod. Det beriiknas att for nidrvarande ca 40 a 50 % av de gifta
kvinnorna ir yrkesverksamma négon tid under &ret. Minga av dessa ar
i tjanst endast tillfalligtvis. Om man som yrkesverksamma riknar de gifta
kvinnor, som forvirvsarbetar mer an halvtid under storre delen av aret,
kommer man fram till en obetydligt ligre procentuell andel, endast
ca 20 %.

Den 6kade andelen gifta kvinnor bland de forvarvsarbetande har med-
fort problem av arbetsmarknadspolitisk art. P4 grund av en rad olika
faktorer, vilka hittills blott delvis och mycket bristfilligt blivit kart-
lagda, skiljer sig de gifta kvinnornas méjlighet och benéigenhet att efter
avslutad utbildning ta forviarvsarbete och halla fast vid detta hogst
vasentligt frin miinnens. Icke minst inom hélso- och sjukvardens omréde
ir detta ett betydelsefullt faktum. Enligt en under sommaren 1962 publi-
cerad undersokning utfor de gifta sjukskoterskorna under ett arbetsliv i
genomsnitt 37 % av ett heltidsarbete. Motsvarande procenttal for de
ogifta sjukskoterskorna ér 76 %. Aven inom andra yrken #r den ligre
yrkesintensiteten hos kvinnor, sérskilt gifta kvinnor, pétaglig. Det be-
riknas t.ex. att de kvinnliga tandlikarnas faktiska yrkesarbete under
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den arbetsfora aldern inte uppgar till mer #in 60 % av de manliga tand-
lakarnas.

Rent allmént torde kunna siigas, att den ligre yrkesintensiteten hos
gifta kvinnor har sin forklaring i dels forhallanden inom familjen, dels
forhallanden pa arbetsmarknaden, t.ex. faktiska karridarmojligheter och
efterfrigan pa arbetskraft inom skilda yrken. Det ér de skil, som ar att
héanfora till forhallanden inom familjen, som skall behandlas i detta sam-
manhang. En analys av ”familjehindren” for den gifta kvinnans férvarvs-
arbete kan goras antingen genom en upprikning och viigning av de
hinder som kan anses foreligga vid en viss tidpunkt eller genom en
socialhistorisk metod, diar kvinnans forvirvsarbete och yrkesintensitet
anges som en produkt av fordndringar i familjelivet. Bigge metoderna
ar nodvandiga och forutsdtter varandra for att en rimlig prognos pa
den gifta kvinnans forviarvsarbete i framtiden skall kunna stillas och
vil genomtinkta atgirder i syfte att underliatta detta skall kunna planeras
och genomforas.

En utmirkt sammanstallning av foérindringar inom familjen, som ror
gifta kvinnors forvirvsarbete, har gjorts av professor Edmund Dahlstrom
i SNS-skriften ”Kvinnors liv och arbete”, som utgavs i fjol. Professor
Dahlstrom anfor dar (s. 247—250) en rad faktorer som stimulerat resp.
himmat utvecklingen mot 6kad yrkesbeniagenhet for de gifta modrarna.
Bland de faktorer, som kan anses ge motiv till 6kat forvirvsarbete, naimns
t. ex. de okade skilsmissoriskerna, den lagre dktenskapliga fruktsamheten
speciellt i de hogre fruktsamma aldrarna, forbattrad sexualupplysning
och preventivteknik, det okade utnyttjandet av kollektiv service, mer
rationella hjalpmedel i hemmet och hushéallsminskningen. Som him-
mande motiv anges den okade dktenskapsfrekvensen och omgiftesfrekven-
sen, den sankta giftermalsaldern och den hogre dktenskapliga fruktsam-
heten i de ldgre fruktsamma aldrarna, minskat utbud av arbetskraft till
husligt arbete, 6kad social trygghet osv. Propagandans, lagstiftningens
och de allménna familjerollsuppfattningarnas betydelse som stimulerande
och himmande faktorer namns ocksa. Det betonas sarskilt att forind-
ringarna inom familjen skiftar mycket mellan olika familjetyper. En
undersokning som avser skilda familjetyper har emellertid inte gjorts.

I sin uppsats raknar professor Dahlstrom upp foljande forhallanden,
som han anser sirskilt viktiga for moderns beslut att forvarvsarbeta
eller icke.

1 Familjeideologi och familjerollsnormer

2 Uppfostringsideologi och uppfostringspraxis
3  Hemarbetets omfattning och organisation
4 Familjeekonomiska behov och resurser

[

Yrkesorientering och yrkesintresse



6 Motioner i Forsta kammaren, nr 62 dr 1963

6 Hustruns anseende och inflytande

7 Hustruns kontakt och isolering

8 Den aktenskapliga sammanhallningen.

I anslutning till denna upprikning anfor professor Dahlstrom fol-
jande (s. 200):

I varje familj ar det s& att ett beslut som fattats vid ett tillfalle ocksa
paverkar senare beslutssituationer och beslut. Det material vi har giller
vanligen familjer vid ett visst tillfalle. Vi far alltsd ingen egentlig upp-
fattning om det kausala forloppet. Om hustrun i bérjan av sin livs- och
familjekarriir handlar pa ett visst sitt, t. ex. later bli att skaffa sig yrkes-
utbildning, avbryter sitt forvarvsarbete, ligger upp hemarbetet si att
hon sjilv blir oumbirlig, uppfostrar barnen sa att de blir starkt bundna
vid henne, underlater att halla sina yrkeskunskaper vid liv eller informera
sig om forhallandena pa arbetsmarknaden — da skapar hon forutsitt-
ningar for att bli hemmafru. Hur sidana kedjor av forandringar i detalj
ser ut har inte nirmare studerats.

En annan friga som inte har nidrmare undersokts ar hur olika fak-
torer i familjelivet paverkas av hustruns forvarvsarbete. En sidan
undersokning kan lampligen ske for skilda yrkeskategorier och familje-
typer. Det giller siledes att undersoka effekten av forviarvsarbete pa
familjegemenskapen och vilka stimulerande moment och irritationer som
diarvid kan tinkas uppkomma, hur det ekonomiska utbytet av hustruns
arbete varit i forhallande till familjens inkomstbehov, vilket “slitage”
hustrun varit utsatt for osv. Genom en sddan hir undersokning skulle
underlaget vidgas fér en bedémning av vilka faktorer som péiverkar en
gift kvinnas beniigenhet att stanna i yrket och efter nigon franvaro ater-
intrida i forvarvslivet.

Det torde knappast finnas nagot omrade, dar behovet av en genom-
gripande sociologisk undersokning ar sa starkt som nir det giller den
gifta kvinnans mojlighet och benégenhet att forvirvsarbeta. Vara kun-
skaper hir ir otillrickliga, och det ar beklagligt i en situation, nar det
framstar som angeliget att genomfora reformer som okar den gifta kvin-
nans valfrihet mellan arbete i och utanfér hemmet och som bereder
arbetsmarknaden okad tillgdng pa arbetskraft. Samhéllets insatser for
att bereda de gifta kvinnorna en reell valmojlighet mellan yrkesarbete
och hemarbete ar for nirvarande si obetydliga att delreformer, t. ex. pa
skatteomradet och vad giller barnsituationerna, ar oundgingligen nod-
vandiga redan nu. P3 lingre sikt skulle atgirder, som medfor en béttre
avvigning av resurserna for stirkande av de gifta kvinnornas valmojlig-
heter, kunna foretagas om o6kad kéannedom vanns betriffande de faktorer,
som ir relevanta i den nimnda valsituationen. Praktiska erfarenheter
har bekriftat fragans komplicerade natur. Redan olika atgéirder for att
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I6sa en akut arbetskraftsbrist inom ett foretag ger skiftande utslag. All-
mint vedertagna uppfattningar om lampliga atgarder for att stimulera
gifta kvinnors intresse for forvarvsarbete visar sig emellanit verk-
ningsldsa.

Att komma till full klarhet om de olika faktorer som konstituerar de
gifta kvinnornas reaktion infoér forvarvsarbetet ar icke minst en utbild-
ningsfriga av stor samhillelig betydelse. Att som f.n. ar fallet nodgas
stilla krav pa utbildning av tva sjukskoterskor for varje tjanst, tva
kvinnliga tandlédkare for varje tjénst osv. ar ur flera synpunkter si otill-
fredsstillande, att ingenting bor underlétas for att soka finna forutsitt-
ningarna for en béttre ordning.

En sociologisk undersokning av angiven art kommer sannolikt att bli
tidskravande om tillfredsstéllande resultat skall kunna nas. En mangfald
delutredningar behover foretagas, och sociologisk och psykologisk exper-
tis behdver utnyttjas i stor utstrackning. Oaktat stora svarigheter fore-
ligger, finner vi det angeléget att en sociologisk undersokning om de
gifta kvinnornas yrkesmojlighet och yrkesbenigenhet kommer till
stdnd. Den kan ségas ingd som ett betydelsefullt led i en god samhills-
planering.

Under hénvisning till det anforda hemstaller vi,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte begéra
att en sociologisk undersokning féretages om olika for-
héallanden i familjelivet som kan tinkas hinga samman
med de gifta kvinnornas méjlighet och benégenhet att ta
forvarvsarbete i syfte att skapa 6kat underlag for 6ver-
viganden och beslut, som stiarker de gifta kvinnornas
valfrihet mellan arbete i och utanfér hemmet och som
kan bereda arbetsmarknaden okad tillging p& kvinnlig
arbetskraft.

Stockholm i januari 1963
Birger Lundstrém

Ruth Hamrin-Thorell ~Margareta Nordstrom Eric Peterson



