10 Motioner i Forsta kammaren, nr 618 ar 1963

Nr 618

Av herr Gorthon, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 68,
med forslag till lag om semester, m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 68 ar 1963 framlagges forslag till ny lag
om semester. 11 §, forsta stycket, har erhallit foljande lydelse: ”Arbetsgi-
varen skall i god tid fére semesterns borjan pa limpligt satt underritta ar-
betstagaren om tiden fér semestern. Underrittelsen bor lémnas savitt
mojligt en manad fore semesterns borjan och ma icke i négot fall givas
senare dn fjorton dagar dessférinnan.”

I nu gillande lag har 13 §, forsta stycket, som motsvarar forslagets 11 §,
f6ljande lydelse: " Arbetsgivaren skall senast fjorton dagar fore semesterns
bérjan pa limpligt sitt underritta arbetstagaren om tiden for semestern;
dock skall vad salunda stadgats icke gilla betridffande arbetstagare & far-
tyg.”

Anledningen till att i nu géllande lag undantagits arbetstagare 4 fartyg
torde vara de svarigheter som foreligger for arbetsgivaren att med hénsyn
till sjofartens natur under alla férhallanden avgdra, nir det kan bli mojligt
att bereda arbetstagaren semester.

Di det givetvis dven maste ligga i arbetsgivarens intresse att sdka
ordna semestern pa for den anstillde tillfredsstillande sitt, har det vid
de diskussioner som parterna pa detta omrade av arbetsmarknaden fort
visat sig mojligt att komma fram till en 16sning som varit tillfredsstillan-
de. Salunda innehaller exempelvis avtalet mellan Sveriges redareforening
och Sveriges fartygsbefilsférening i avseende & semester foljande passus:
"Rederiet skall, dir s ske kan, senast fjorton dagar fére semesterns bor-
jan meddela om tidpunkten for semestern.”

Om lagforslaget pa nu ifrigavarande punkt skulle vinna riksdagens bi-
fall, kommer detta enligt mitt formenande att for sjofartsnéringen med-
fora svarigheter. Det synes icke mgjligt att under alla forhillanden avgora
huruvida arbetstagare, som tjinstgor i ett fartyg, skall kunna paborja sin
semester vid en viss tidpunkt. Over viadrets makter rader varken arbetsgi-
varen eller arbetstagaren. Ett fartyg kan dirfor bli fordrojt med dérav
foranledd forskjutning av semesterperiodens borjan. Det kan icke anses
rimligt att den anstiillde pa4 grund av omsténdigheter, som ligger utanfor
arbetsgivarens kontroll, skulle kunna utkréiva ersittning for uppkommen
skada, vilket synes framga av 20 § i lagforslaget.

I anledning av vad hidr ovan anforts hemstiller jag,
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att riksdagen méatte besluta, att 11 §, forsta stycket, i for-
slaget till ny semesterlag skall erhalla foljande édndrade ly-
delse: " Arbetsgivaren skall i god tid fore semesterns borjan
pa limpligt sétt underritta arbetstagaren om tiden fér se-
mestern. Underrittelsen bor limnas sdvitt mojligt en méa-
nad fore semesterns borjan och ma icke i nigot fall givas se-
nare én fjorton dagar dessforinnan; dock att betriffande
arbetstagare & fartyg, for vilka sidana férhallanden fore-
ligger att underriittelse icke kan givas forrin vid senare
tidpunkt, sidan skall givas sa snart ske kan.”

Stockholm den 26 mars 1963

Stig Gorthon



