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Nr 774

Av herr Magnusson i Boras m. fl, i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 68, med forslag till lag om semester,

m. m.

(Lika lydande med motion nr 624 i Forsta kammaren)

Den gillande semesterlagens syfte ar att bereda arbetstagarna ett skydd
mot overanstringning genom en tids ledighet varje ar fran den vanliga
arbetsmiljon. Liksom arbetstidslagarna uppbidres salunda semesterlagen
av arbetarskyddssynpunkter och avser att virna om arbetstagarens hilsa
och krafter.

Dessa synpunkter kan motivera en lagstiftning om semester av nuva-
rande lingd. Nar fraga uppkommer om en Yytterligare forlingning av se-
mestern kommer vésentligen andra bedomningsgrunder in i bilden. En
okning av semestern fran tre till fyra veckor, som foéreslas i proposition
nr 68, kan rimligen inte lingre motiveras av sociala eller medicinska skal
utan torde vara en ren standardho6jning av i princip samma slag som en
16nedkning. Departementschefen bestrider inte heller »att en forlingning
av semestern fran tre till fyra veckor mindre ar en arbetarskyddsfriga én
en ekonomisk avviagningsfragas.

Fran dessa utgangspunkter anser vi att det riktigaste hade varit att fra-
gan om en forlingning av semestern i forsta hand blivit féremal for for-
handlingar mellan arbetsmarknadens parter. Ddrmed hade denna form av
standardhéjning pé ett riktigare satt fatt vigas mot andra former av stan-
dardhdjningar inom ramen for det utrymme som samhillsekonomiskt och
foretagsekonomiskt kan sté till forfogande for en forbittring av 16ntagarnas
villkor.

Till dessa invindningar kan ocksa fogas den principiella invindningen
att ett beslut om en forlingning av semestern med en vecka, traffat under
en avtalsperiod, skulle innebdra detsamma som en l6nedkning om nar-
mare 3 procent. Vi vill starkt ifragasitta om statsmakterna pa detta satt
skall ingripa i en avvidgning av utrymmet for I6neuttag som bestimts vid
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Sddana ingripanden fore-
faller sirskilt skadliga i en situation med lag lonsamhet for foretagen.

Da onskemaélet om att ta ut standardékningen i form av 0kad semester
synes vara allméant utbrett, vill vi dock inte motsatta oss ett beslut om att
lagstiftningsvigen forlinga semestern fran tre till fyra veckor. Diremot
anser vi att lagens ikrafttridandedag bor framflyttas till den 1 januari
1964. Om sa sker skulle man undvika kostnadsokningar for foretagen
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under innevarande ar, och man skulle samtidigt undvika att under en av-
talsperiod besluta om en allméan 16ne6kning.

I propositionen foreslds att fyraveckorssemestern skall utga i en foljd,
saframt inte 6verenskommelse om en uppdelning kan traffas med arbets-
tagaren. Da treveckorssemestern infordes, lat man arbetsgivaren dven utan
arbetstagarens samtycke dela semestern i tva delar, av vilka den ena dock
ej fick omfatta kortare tidrymd an tolv dagar. Motiveringen harfoér var att
anpassningssvarigheterna ej skulle bli for stora for foretagen. Denna ratt
for arbetsgivaren borttogs emellertid 1956, da en anpassning till den langre
semestern ansags ha skett.

Svérigheterna for naringslivet att nu anpassa sig till fyraveckorssemestern
torde inte vara mindre 4n de var da treveckorssemestern infordes. Den allt
dyrbarare produktionsapparat, som nu kommer till anvindning inom fére-
tagen, kommer vid ett lingre avbrott i driften att bli sdmre utnyttjad.
Detta far till f61jd att kostnaderna for semestern blir hogre, ofta betydligt
hoégre, dn foretagens direkta utgifter for densamma. For vissa mindre fore-
tagare, sdsom jordbrukare, detaljhandlare etc., torde det vara omdojligt att
helt avbryta driften for semester. Dessa méaste di anskaffa vikarier, vilket
redan nu visat sig vara ytterst svart. Aven om de skulle kunna uppdriva
extra arbetskraft under sommarmanaderna skulle detta medféra betydande
ekonomiska konsekvenser for dem.

Vi vill med hinsyn hiértill foresla att arbetsgivaren far sjalvstandig ratt
att besluta om en uppdelning av semestern i den man densamma Overstiger
18 dagar.

1960 ars semesterkommitté foreslog en procentsats om 8,5 procent for
semesterloneberdkningen. Da departementschefen inte foretett nagra skal
for en hojning till 9 procent, anser vi att kommitténs forslag om 8,5 pro-
cent bor faststallas.

Aberopande det anférda hemstalles,

1) att riksdagen vid behandlingen av proposition nr 68
maétte besluta

a) att arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke skall
kunna besluta om semesterns uppdelning i den man den-
samma o6verstiger 18 dagar,

b) att procentsatsen vid berikning av semesterlon skall
faststillas till 8,5 procent av inkomstunderlaget,

c) att lagen om semester skall trada i kraft den 1 januari
1964 ; samt

2) att vederbérande utskott matte utarbeta forslag till
erforderliga forfattningsandringar.

Stockholm den 26 mars 1963

Tage Magnusson Gust. Nilsson Hans Nordgren
i Boras i Géingegarden
Gésta Darlin Alf Wennerfors F.-A. Hamilton



