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Nr 767

Av herr Andersson i Billingsfors m. fL, i anledning av Kungl.
Maj:ts proposition nr 68, med forslag till lag om se-
mester, m. m.

(Lika lydande med motion nr 616 i Forsta kammaren)

I Kungl. Maj:ts proposition nr 68 foreslds, att den nu géllande semester-
lagen av &r 1945 ersiittes med en ny lag. Det viisentliga i den nya lagen ar
utokningen av semesterns lingd fran 18 till 24 dagar. Den utformning la-
gen fitt pd négra punkter anser vi dock icke tillfredsstillande ur lontagar-
nas synpunkt. Det géller for det forsta § 7, stycket b, dir det fastslas att
90 dagars sjukdom skall kvalificera till semester. Direst en arbetstagare
varit sjuk i 90 dagar och rakar ut for en yrkesskada forsta dagen han ar
i arbete och for denna yrkesskada gar sjukskriven ytterligare 90 dagar blir
aven de senare 90 dagarna semesterkvalificerande. Om forhallandet dr det
omvinda blir inte utfallet detsamma. Om arbetstagaren de forsta 90 dagar-
na ér borta fran arbetet pa grund av yrkesskada och de sista 90 dagarna
pa grund av sjukdom far vederbérande icke tillgodorikna sig de sista 90 da-
garna som semesterkvalificerande. Detta synes oss innebédra en stor oritt-
visa. Rena slumpen kan avgéra om en arbetstagare far tillgodorikna sig 90
eller 180 dagar som semesterkvalificerande. Vi foreslar darfor, att 90 dagars
sjukdomstid betraktas som kvalificerad tid for semester, oavsett om sjuk-
domsfallet intrdffar fore eller efter yrkesskada under kvalifikationsaret.

I § 11 upptages varseltiden for arbetsgivaren nir det giller att limna de
anstallda meddelande om semesterns forliggning. Med de forutsattningar
som nu finns foér de flesta att tillbringa sin semester borta fran hemorten
och den tringsel som férefinns pi olika semesteranliggningar ar tiden fér
semestervarsel alldeles f6r kort. Med formuleringen »sa vitt mojligt> beho-
ver ju inte arbetsgivaren limna besked ens 1 manad i forvag. Vi anser att
varsel om semester bor bli ovillkorlig och faststiillas till 2 manader.

Nar det giller semesterersittningen kommer den fér manga Iontagare med
tim- och ackordslon att bli otillfredsstillande. Riktpunkten bér vara att en
lontagare under sin semester skall &tnjuta samma inkomst som under den
tid han arbetar. Med den utformning den nya lagen har fatt p4 denna punkt
blir férhéllandet inte detta. Vi har i vart land en lag som reglerar o6verti-
den, i vilken det ar fastslaget att en arbetare ar skyldig utféra 6vertidsarbe-
te med 200 timmar per dr. Dessutom kan en arbetsgivare erhalla dispens
for arbetstagare med ytterligare 150 timmar. Vidare kan det uttagas upp
till 7 timmar per vecka for forberedelse- och avslutningsarbeten. For en 3-
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skiftsarbetare i intermittent drift innebar detta, att han under ett &r kan fa
fullgora 6vertid med i runt tal 460 timmar. Enligt lagforslaget skulle inte
sddana arbetstagare fa tillgodorikna sig overtidstillligget for denna arbets-
tid, vilket innebir att inkomsten under semester blir visentligt ligre under
de 4 veckor han atnjuter denna an da han ér i arbete. Inom vissa industrier
ar overtiden stindigt Aterkommande i arbetsprocessen, och den inkomst
som detta ger ar fran arbetstagarnas sida inrdknad i den 16n som ligger till
grund for deras levnadsstandard. P4 grund av arbetskraftbrist inom vissa
industrier har man tillampat den ordningen, att man skickat hem arbets-
tagare pa ordinarie tid fér att kunna utnyttja dem pa Overtid. Detta for
att undvika overtridelse av arbetarskyddslagens bestimmelser om overtid.
Den ersittning som utgar som o6vertidstilligg kompenserar pa intet sitt for-
tjdnsten pa ordinarie tid. Lit oss ta ett annat exempel. En anstilld arbetar
pa nattskift under forsta halften av veckan och gor siledes sitt sista natt-
skift p4 onsdag natt till kl. 6 pa torsdag morgon. Det kan rimligtvis inte be-
giras att denne arbetare skall fortsitta dagarbetet pa torsdag och borja re-
dan kl. 6.30. Han méste fa sova under torsdagen och siledes inte komma i
arbete férrin pa fredag. Visserligen har vederborande overtidsersdttning for
arbetstiden pa fredag pa grund av att han Overgatt fran skiftarbete till dag-
arbete, men enligt lagforslaget skall inte denna overtidsersittning inrdknas
i fortjansten nar semesterersidttningen berdknas.
Mot bakgrunden av vad har anférts foreslar vi,

att riksdagen matte besluta i vad det giller antagandet av
ny semesterlag att

1. Bestammelsen i 7 § andra stycket b) dndras sa till vi-
da, att 90 dagars sjukdom riknas sidsom arbetad tid, oavsett
om sjukdomsfallet intraffar fore eller efter yrkesskadefall;

2. Varseltiden for semesterns forliggning faststilles till 2
méanader och att arbetsgivaren skall limna arbetstagarna
detta varsel;

3. Bestammelsen i § 12, andra stycket, dndras sa, att det
semesterlonegrundande beloppet utgores av hela den arbets-
inkomst, som uppnas i for arbetsgivarens rikning utfort ar-
bete (Overtidstillagg inraknat) under kvalifikationsaret; samt
att

4. vederborande utskott maste utarbeta forslag till harfor
erforderliga lagtextindringar.

Stockholm den 26 mars 1963

Sven Andersson Sven Ekstrom Anders Haglund
i Billingsfors i Tggesund

Harald Kdrrlander Alf Andersson Sven Hammarberg
i Essvik

Einar Asp Gunnar Lundmark



