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Nr 653

Av froken Elmén m. fl., om utredning rérande en allmdn forkort-
ning av arbetstiden.

Den allminna férkortning av arbetstiden fran 48 till 45 timmars arbets-
vecka, som successivt genomfordes under éren 1958—1960 efter ett i stort
sett enigt beslut vid 1957 ars riksdag, ansags frian borjan utgoéra en etapp
mot en dn kortare arbetstid for de stora arbetstagargrupper, som inte redan
uppnatt en siddan. I utredningen om kortare arbetstid, som framlade sitt
betinkande 1956, redovisades tinkbara konsekvenser av bl. a. ekonomisk
art vid en forkortning av arbetstiden till 45 timmar per vecka. Si t. ex. be-
farades en minskning i produktionsékningen. Lyckligtvis har erfarenhe-
terna av reformen icke besannat dessa prognoser, och skilen hirtill ar gi-
vetvis manga. Vi kan hir begrinsa oss till att peka pa betydelsen i detta
sammanhang av industriens och handelns snabba rationaliseringstakt och
arbetstagarnas okade effektivitet for att trygga den gynnsamma utveckling
vi haft i vart land.

Aven pa det internationella planet kan konstateras dkade strivanden till
arbetstidsbegrinsning till under 45 timmar per vecka. Nagot som i detta
sammanhang ar vart att beakta ar Internationella arbetsorganisationens
ar 1962 antagna rekommendation, vari 40-timmarsveckan anges som ett
mal. Tendenser till en utveckling i den riktningen noteras inom den ge-
mensamma europeiska marknaden.

Gillande arbetstidslagstiftning r dispositiv i det hdnseendet att den ger
arbetsmarknadens parter méjlighet att genom kollektivavtal triffa over-
enskommelse om savil lingre som kortare arbetstid eller lingre vecko-
dygnsmaximitid én lagen medger. 1957 ars reform gav alltsd maojlighet till
ett mera allmint inférande av fem dagars arbetsvecka, varvid arbetstiden
per dag maste okas till 9 timmar, nar 45-timmarsveckan blivit genomférd.
De senaste arens utveckling visar att arbetstagarnas onskemdl om &kad
sammanhiingande fritid varje vecka lett till en allt snabbare overgang till
arbetsfria l16rdagar, trots att detta betytt 6kad arbetstid dvriga vardagar. De
senaste arens gynnsamma realloneutveckling gor det naturligt for stora
grupper arbetstagare att anse det 6nskvirt om deras fortsatta levnadsstan-
dardférbéttring kan ske i form av okad fritid.

Samtidigt maste konstateras att en fortsatt arbetstidsforkortning av all-
min karaktir 6kar pressen pa de foretag och de i dem anstallda, som har
att ge service av skilda slag till allminheten alla dagar i veckan. Férmod-
ligen blir det storre krav pa sadan service i en framtid vid veckoskiftena
allteftersom allt fler far 6kad sammanhiingande fritid per vecka. Svirig-
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heten att rekrytera arbetskraft till dessa arbetsomr&den kan tinkas bli
an besvirligare. Vi tinker di pa icke blott alla som ir sysselsatta i trafik-
vasendet — tag, post- och telekommunikationer, batar, bilar och service-
stationer — inom tidningspressen och dess distribution, polis och brandkar,
utan aven handeln och naturligtvis alla vairdomradena, sjukvard, barn- och
ungdomsvard, fingvard, aldringsvirden m. m. Mdjligheterna att bereda
dessa for samhillet och medborgarna i gemen sa viktiga arbetstagargrupper
6kad sammanhingande fritid i samma man som §vriga arbetstagare vid en
fortsatt arbetstidsforkortning framstir som ganska liten med nuvarande
arbetarskyddslagstiftning. Denna bér déarfér bringas i &verensstimmelse
med pagdende utveckling i friga om arbetstidsforkortning. For att inte
komma i otakt behover lagarna om arbetstidsbegrinsning och arbetarskydd
komplettera varandra i detta hinseende.

Vi finner det dirfor angeliaget att de problem, som hir berérts och som
ar sarskilt aktuella for stora grupper med pressande arbetsuppgifter, mer
an hittills roner uppmaéarksamhet.

Huvudfragan giller emellertid vilka forutsattningar som féreligger fér en
steg for steg fortsatt allmidn arbetstidsférkortning och vilka avvigningar
som déirvid kan bli nédvindiga med hansyn till samhillsekonomiska aspek-
ter och internationell utveckling till lampligaste tidpunkt och takten i ge-
nomférandet i dvrigt, liksom ovan antydda fragor. I anslutning hartill torde
det bli nédvindigt med en 6versyn av arbetarskyddslagstiftningen, diar den
anknyter till arbetstidslagen, med sarskilt beaktande av de problem som
berér arbetstagarna inom service- och vardyrkena. Bl. a. behover det under-
sokas vilka forutsiattningar som finns for att ev. med stod av lagstiftning
garantera okade sammanhidngande viloperioder, diar sddana kunde ge moj-
lighet till vidareutbildning eller fornyelse i yrket. I t. ex. Amerika har s. k.
ssabbatsiar» genomforts med gynnsamt resultat.

P& grund av vad ovan anforts hemstéller vi,

att riksdagen hos Kungl. Maj:t anhaller om utredning
angaende forutsittningarna och formerna for en fortsatt
successiv, allmdn arbetstidsforkortning, varvid sirskilt bor
uppmérksammas fragan om arbetstiden for arbetstagare med
pafrestande och/eller hélsofarligt arbete samt behovet av
en tillfredsstdllande 16sning av de problem betrdaffande ut-
tagande av en sammanhédngande fritid som uppstiar for de
allt fler anstillda inom landet, kommunikationer och and-
ra serviceorgan samt de méinga i vardyrken sysselsatta.

Stockholm den 26 januari 1963

Brita Elmén Ingrid Gdrde Widemar Henning Carlsson
i Huskvarna

C.-G. Enskog Cecilia Nettelbrandt



