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Nr 37

Utldtande i anledning av vdckta motioner om undantagande av
skrivbyrdernas serviceverksamhet fran arbetsférmed-
lingslagens tillimpningsomrdde.

Andra lagutskottet har till behandling forehaft tva inom riksdagen vickta,
till lagutskott hanvisade motioner, nr 371 i forsta kammaren av herr
Sveningsson och nr 444 i andra kammaren av herr Bohman m. fl.

I motionerna, vilka aro likalydande, har hemstéllts, »att riksdagen métte
besluta om sddan andring av § 1 i lagen den 18 april 1935 med vissa be-
stimmelser om arbetsformedling, att skrivbyraernas serviceverksamhet faller
utanfor lagens tillimpningsomrade, samt att vederborande riksdagsutskott
métte utarbeta hirfor erforderlig lagtext.»

Betraffande de skidl motiondrerna aberopat till stod for sin hemstillan
far utskottet, i den man redogérelse darfor inte limnas i det foljande, hin-
visas till motionen II: 444,

Over motionerna har utskottet i den ordning § 46 riksdagsordningen fore-
skriver inhamtat yttrande fran arbetsmarknadsstyrelsen. Yttranden har dar-
jamte pa utskottets begidran avgivits av Svenska arbetsgivareféreningen,
Tjansteminnens centralorganisation och Landsorganisationen i Sverige. Be-
dogorelse for yttrandena ldmnas i det foljande.

Gillande bestimmelser och historik

Enligt lagen den 18 april 1935 med vissa bestimmelser om arbetsformed-
ling far arbetsféormedling icke bedrivas i forviarvssyfte. Vill nidgon eljest be-
driva arbetsférmedling, for vilken uppbires férmedlingsavgift eller liknande
ersittning fran arbetsgivare eller arbetssokande, skall tillstind sékas hos
arbetsmarknadsstyrelsen. Sidant tillstaind far icke beviljas enskild person.
Den som bedriver arbetsférmedling utan att uppbira ersiattning ar skyldig
att gora anmélan dirom till arbetsmarknadsstyrelsen. Bedriver nigon utan
tillstdnd arbetsférmedling mot ersittning kan han démas till dagsboter. Till-
syn a efterlevnaden av lagen utévas av arbetsmarknadsstyrelsen.

Lagen dger enligt 1 § tillimpning & all slags arbetsférmedling som be-
drives av annan dn offentlig arbetsformedlingsanstalt eller godkind sjuk-
skoterskebyrd och som icke sker genom utgivande av skrift, vara tryckfri-
hetsforordningen ér tillimplig. Vid 1942 ars riksdag gjordes det tilligget
till paragrafen att, dir mellan utévare av verksamhet for arbetsanskaffning
och arbetssokande triffats avtal om anstillning av den arbetssékande hos
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verksamhetens utovare eller av den sistnamnde hos arbetssokanden, men av
omstindigheterna framgar att det huvudsakliga syftet med anstéllningen ar
formedling av arbete 4t arbetssokanden, sidan férmedling skall anses sasom
arbetsféormedling enligt 1935 ars lag. Detta tilligg, som kan sagas avse »ut-
hyrning» av arbetskraft, tillkom pa forslag av socialstyrelsen, som da var
tillsynsmyndighet over lagen, och motiverades av en tendens inom ratts-
tillimpningen att fran begreppet arbetsformedling avskilja vissa fall av sa-
dan verksamhet for arbetsanskaffning som grundades pa ett anstilinings-
avtal mellan verksamhetens utdvare och den arbetssdkande. Detta gallde
framfor allt den inom musiker- och artistbranschen bedrivna impressarie-
verksamheten. Socialstyrelsen anfoérde hiarom:

Anstillningskontrakt, varigenom en impressario hos sig anstéller arbets-
sokande, hava i regel till uteslutande syfte att bereda den »kopta» arbets-
kraften anstillning hos andra arbetsgivare, sisom folkparker, filmbolag,
grammofoninspelningsforetag och dylika mot en ersittning, som oftast be-
stimmes efter helt andra grunder an den ersittning, som artisten erhéller
enligt kontraktet med impressarion. Den maktstillning, som en dylik im-
pressario med vidstrickta forbindelser med arbetsgivare inom facket besit-
ter, mojliggor for honom att pa artistens bekostnad tillskansa sig en oska-
lig ersiattning for sin medverkan till arbetsanskaffningen. Det dr tydligt, att
den angivna tillimpningen skapar mdjlighet sirskilt for yrkesférmedlare
att under anstédllningsavtalets form délja en sedvanlig formedlingsverksam-
het och salunda undandraga denna verksamhet vederborlig kontroll. Risk
foreligger med andra ord for att ddrigenom kommer att fraimjas en smyg-
trafik av mindre tilltalande natur.

Den omstandigheten, att utovare av hir ifragavarande slag av verksam-
het knutit den arbetssokande till sig genom ett anstdllningskontrakt och
darvid pAatagit sig viss risk for ekonomisk forlust samtidigt som den arbets-
sokande erhallit garanti for viss minimiinkomst, finner socialstyrelsen icke
utgora tillrackliga skal for att verksamheten skall undandragas offentlig
kontroll.

Jamvil inom andra omraden forekom det enligt socialstyrelsen att for-
medlare genom att sluta anstillningsavtal med de arbetssokande sokte un-
dandraga verksamheten vederborlig kontroll. Styrelsen nidmnde dérvid sér-
skilt hembitradesbranschen.

Arbetsformedlingslagen och skrivbyraverksamheten

Skrivbyrdernas verksamhet spanner numera over ett relativt stort falt.
Sasom de ursprungligen gjorde, atager sig byraerna att for sina kunders
rikning prestera ett visst avtalat arbetsresultat, for vars beskaffenhet byran
ar ansvarig, t. ex. att skriva adresser pa ett antal kuvert enligt en adressat-
forteckning, att renskriva ett manuskript eller att gora avskrifter av vissa
handlingar. Dessa arbeten utfores i regel i skrivbyrans egna lokaler men
ibland kan det av praktiska skil vara lampligt eller nédvéindigt att utfora
aven dylika arbeten hos kunden. Under arens lopp har emellertid skrivbyra-
ernas verksamhet dven kommit att omfatta uthyrning av arbetskraft, d. v. s.



Andra lagutskottets utlatande nr 37 ar 1962 3

skrivbyrderna tillhandahdller hos byraerna anstilld personal for utférande av
visst slag av arbete at kunderna, t. ex. maskinskrivning, bokforing eller an-
nat obestimt arbete. Denna del av skrivbyrdernas verksamhet betecknas av
tillsynsmyndigheten — arbetsmarknadsstyrelsen — som den ambulerande
skrivbyraverksamheten. Utmiérkande for denna verksamhet ar att arbets-
prestationen utféres hos kunden och pa sidant sitt att de aktuella arbets-
uppgifterna anvisas forst vid arbetets borjan eller under dess ging samt
att kunden sjalv leder och kontrollerar arbetet.

Vid tillkomsten av det ovanndmnda tillagget till 1 § arbetsférmedlings-
lagen var icke den ambulerande skrivbyraverksamheten foremal for sir-
skilda uttalanden. I den man det huvudsakliga syftet med anstéllning hos
en skrivbyra varit att uthyra den anstillde till skrivbyrdns kunder, har
emellertid tillsynsmyndigheten bedémt verksamheten som arbetsférmed-
ling. Efter anmilan av styrelsen har ocksé nagra fall av ambulerande skriv-
byraverksamhet gjorts till foremal for rattslig provning. Bedomningen har
i underritier och hovratt utfallit pa skiftande sétt. I tre fall har dock Svea
hovritt genom domar i mars 1961 funnit olaga arbetsférmedling féreligga
och démt innehavare av skrivbyréer till béter. Dessa domar har dverklagats
till hogsta domstolen, som genom beslut den 1 november 1962 beviljat prov-
ningstillstind i malen. Huvudférhandling i mélen har dnnu icke agt rum.

Den instillning till den ambulerande skrivbyraverksamheten som arbets-
marknadsstyrelsen enligt det nyss sagda intagit har bestimts av styrelsens
skyldigheter sasom tillsynsmyndighet enligt arbetsférmedlingslagen. Fragan
om behovet och nyttan av sddan verksamhet har styrelsen uppméirksammat
i andra sammanhang och senast under den utredning om effektivare arbets-
formedling for tjinstemin, som styrelsen pa Kungl. Maj:ts uppdrag verk-
stillt i samrad med representanter for arbetsmarknadens parter. I det be-
tinkande, som utredningen avlamnat, (SOU 1961: 55) framhaélles bl. a. den
ambulerande skrivbyraverksamheten som en av de nya kontaktvigarna pé
arbetsmarknaden. Det heter:

Utvecklingen av vissa nya kontaktvigar pa arbetsmarknaden, den s. k.
ambulerande skrivbyriaverksamheten och vissa delar av konsultféretagens
verksamhet, kan till en del tas som ett tecken pa otillricklighet hos den
nuvarande offentliga formedlingen pa tjdnstemannaomridet. Till en del kan
den motiveras av ett servicebehov, som ligger vid sidan om arbetsférmed-
lingen.

Inom kontorsverksamheten uppkommer naturligt nog stundom toppar av
arbetsbelastning. Det dr inte ekonomiskt forsvarbart att halla en kontors-
organisation av sadana dimensioner, att den i varje lage skall klara den
aktuella arbetsbordan. Hirtill kommer att det tillfalligtvis kan uppkomma
behov av personal med speciell erfarenhet eller skicklighet, som det inte ar
rationellt att stadigvarande héalla anstalld inom den ordinarie ramen for
foretagets verksamhet. Exempel: siarskilt snabba stenografer eller sprak-
kunniga sekreterare eller personal med sirskild vana fran konferensarbete.
Genom att vanda sig till en skrivbyra slipper foretaget vissa anstillnings-
procedurer, faststillande av anstillningsvillkor, inforlivande av personalen
under foretagets administrativa och personella rutiner, kostnader for ATP-
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avgifter, for olycksfallsforsikring, semesterersattning o. s. v. Sarskilt med
beaktande av den kortvarighet foretagens behov ofta kidnnetecknas av, ter
sig mojligheten att anvidnda skrivbyraforetagen rationell. Om féretaget pa
sa satt skall befrias fran arbetsgivaransvaret betriaffande denna arbetskraft,
forutsatter detta att ett sadant ansvar enligt allminna arbetsmarknadsmas-
siga principer fullgors av skrivbyraforetaget.

D4 salunda hir uppenbarligen foreligger ett legitimt behov, ir det fran ar-
betsmarknadssynpunkt nodvandigt att ej stanna vid ett beivrande av verk-
samheten till den del, som den kan anses utgora olaglig féormedling. Det
giller ocksa att inom den offentliga arbetsformedlingen astadkomma en
intensiftierad vikariatstormedling for de fall, di foretagens behov av tillfal-
lig arbetskraft lika vil kan tillgodoses genom den offentliga férmedlingen.

Visentligen i enlighet med denna utredning foreslogs i drets statsverks-
proposition en utbyggnad och effektivisering av den inom den offentliga
tjdnstemannaférmedlingen organiserade sarskilda vikariatsformedlingen,
som pa grund av otillrdckliga personalresurser hittills icke kunnat fungera
helt tillfredsstdllande. Riksdagen har beslutat i enlighet hiarmed.

Motionerna

Motionarerna framhaller, att det torde vara helt fraimmande for skriv-
byriernas kunder att betrakta den personal, som byrderna arbetar med,
sdsom arbetssokande hos kunderna, och de fortsatter:

Personalen édr regelmissigt att betrakta som anstilld hos byraerna, vilka
ocksa gentemot kunden ansvarar for arbetet. Skrivbyrapersonalen kan siigas
utfora ett servicearbete hos kunderna pa samma sitt som anstillda i andra
servicegrenar. Savil fran enskilda foretag som fran néringsorganisationer
har vid flera tillfidllen uttalats att det vore av visentlig betydelse fér nirings-
livet att dven framdeles komma i atnjutande av den viktiga service som
skrivbyraerna erbjuder och som icke kan erbjudas pa annat likvirdigt sitt.
Atgarder bor diarfor enligt var mening vidtagas for en saddan dndring eller
sadant klarliggande av gillande lagstiftning, att skrivbyrderna kan fa fort-
siatta sin verksamhet.

Motionirerna anser, att andring eller fortydligande av lagen erfordras oav-
sett utgdngen av hogsta domstolens préovning av saken. Svea hovritts domar
synes nédmligen icke utgéra nagon siker viagledning fér beddmande av andra
fall 4n just dem som malen géllt. En eventuell dom i sista instans kan dar-
f6r enligt motioniirernas mening komma att fa en ur prejudikatsynpunkt
alltfor begrinsad rackvidd for att i 6nskvird utstrickning klarligga skriv-
byrdernas rattsliga stéllning.
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Remissytirandena

Franselt Svenska arbetsgivareforeningen intar remissinstanserna en nega-
liv standpunkt till motionerna.

Arbetsmarknadsstyrelsen erinrar om att tjanstemannaférmedlingarna trots
otillriickliga personalresurser redan nu i betydande omfattning verkstallt
formedling av tillfilliga anstallningar och vikariat inom kontorsomradet.
Fran arbetsnimnden i Stockholm samt fran lansarbetsnimnderna i Gote-
borg och Malmé har styrelsen inforskaffat uppgifter om deras erfarenheter
fran detta formedlingsarbete. Dirvid har nimnderna i Stockholm och Gote-
borg kunnat ange vissa fordelar for savil sokande som arbetsgivare med att
anlita tjanstemannaférmedlingen for tillfilliga anstillningar inom detta om-
rdde. Harom anfores i yttrandet:

De sokande vid tjanstemannaférmedlingen har sjilva kunnat vélja ar-
betsplats, vilket bl. a. med tanke pa bostadens belidgenhet och erforderliga
resor till arbetsplatsen varit av betydelse inte minst {6r de kvinnliga sokan-
dena; vid anvisning fran tjinstemannaférmedlingen har de haft mojlighet
att fa bittre 16n hos privata arbetsgivare, eftersom férmedlingsprovision ej
har utgatt; de har ocksé haft ritt att ta fortsatt, stadigvarande anstillning
hos det foretag till vilket de anvisats, nagot som ej varit mojligt vid place-
ring genom en skrivbyra da det i kontraktet med skrivbyran funnits infort
en bestimmelse om att de s linge avtalet gillt ej finge underhandla om
anstillning hos kunden. En fordel for arbetsgivarna, som anlitat tjanste-
mannaférmedlingen, har varit att de fatt upplysningar om olika tillgangliga
sokandes kvalifikationer, innan nagon tagits i deras tjinst; arbetsgivarna
har vidare haft majlighet till val mellan flera olika sokande och har ej be-
hovt acceptera viss bestimd person; de har ocksd kunnat knyta en lamplig
tillfallig arbetskraft fastare till foretaget, da s behovts.

Niamnderna har & andra sidan ocksé refererat nagra synpunkter, som fran
arbetsgivarhall framhallits som férdelar med att anlita skrivbyra i stallet
for arbetsformedling. Dirom séges i styrelsens yttrande:

Dessa fordelar uppges huvudsakligen ha bestitt i att arbetsgivaren, som
anlitat skrivbyra, sluppit betala skatt, ATP-avgift o. dyl. fér den tillfalligt
anlitade arbetskraften och att det dirmed férbundna administrationsarbetet
fér denna arbetskraft inte behévt aligga foretagen utan avilat skrivbyran.
Eftersom foretagets utgifter fér denna arbetskraft inte debiterats lonekon-
tot utan uppforts som omkostnader har dven statliga organ emellanat med
fordel kunnat anlita skrivbyrapersonal for tillfalliga arbetsuppgifter; fast-
stilld 16n for anstillning av extrapersonal kan ha legat sa ligt, att man ej
skulle ha kunnat konkurrera med den privata marknaden om kvalificerad
tillfallig arbetskraft, direst denna hade erbjudits anstéllning pa vanligt satt.

Vid sammanfattning av dessa anférda och andra skil har de av styrelsen
tillfragade nimnderna, som representerar formedlingsomriden med den
storsta tjinstemannatitheten i riket, for sin del icke kunnat férorda, att
en lagiandring i den av motiondrerna foreslagna riktningen kommer till
stand.

Styrelsen dvergar direfter till att redogora for det i det foregiende om-
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namnda betinkandet om effektivare arbetsférmedling for tjanstemin samt
om forslagen i arets statsverksproposition om upprustning av den offentliga
arbetsformedlingen, varpa styrelsen fortsitter:

Med det sagda har styrelsen velat visa, att niringsliv och férvaltning ge-
nom tjanstemannatormedlingen redan atnjuter en service av det slag, som
lamnas genom den del av skrivbyraernas verksamhet, varom héir ar fraga,
samt att denna sevice till arets riksdag foreslagits pa ett genomgripande
satt bli utbyggd och effektiviserad i 6verensstimmelse med det foreliggande
behovet pa arbetsmarknaden. Det ar styrelsens uppfattning, att skrivbyra-
ernas verksamhet, till den del anstillningar inom dem vésentligen syftar till
att formedla arbete at arbetssékande, icke gagnar utan forsvarar arbets-
kraftsrorelserna pa marknaden och om den utvidgas kan leda till en desor-
ganisation av den offentliga arbetsformedlingens verksamhet. Lagens 1 §
andra stycket, som i enlighet med vad som inledningsvis anforts avsag att
férhindra ett otillborligt utnyttjande av vissa yrkesutovare, har full relevans
dven i fraga om den personal, som formedlas genom den ambulerande skriv-
byraverksamheten. Kontorsarbetsmarknaden ar patagligt konjunkturkénslig
och i samband harmed eller vid viantade rationaliseringar, t. ex. inférandet
av kontorsautomation, kan fordndringar uppsta, som mycket vil kan leda
till uppkomsten av arbetsléshetséar mit i en hogsysselsiatining. Tendenser i
sddan riktning har tid efter annan iakttagits av arbetsformedlingen, nir det
galler bitradespersonal till kontor. Den ambulerande skrivbyraverksamheten,
1 férening med den ifragavarande personalens ringa organisationsgrad, skulle
i ett sddant lige leda till att sysselsattningsstorningar av detta slag undan-
drog sig ett samlat bedomande och dirigenom till viss del blev svaratkomligt
tor sysselsiattningspolitiska atgérder. En saddan splittring av kontorsarbets-
marknaden skulle kunna fa besvidrande konsekvenser ocksa for den regul-
jart anstallda personalen.

Fran de synpunkter arbetsmarknadsstyrelsen har att foretrida i sin dubb-
la egenskap av tillsynsmyndighet 6ver privat arbetsférmedling och central
myndighet fér arbetsmarknadsfriagor har styrelsen siledes bestimda in-
vandningar att géra mot en sidan modifiering av arbetsférmedlingslagen
att den ambulerande skrivbyraverksamheten inte lingre skulle komma att
triaffas av lagen. Direst Svea hovritts fillande domar kommer att sta fast
finns det dirfor enligt styrelsens mening icke anledning foretaga nagon
andring av lagen. (Fran denna uppfattning var en av styrelsens ledaméter
skiljaktig och ville tillstyrka motionerna.)

Svenska arbetsgivarefireningen tillstyrker motionerna. Pa kontorssidan i
ett foretag eller en organisation uppstar — anfér foreningen —— ofta tillfal-
liga toppar av arbetsbelastning eller tillfilliga behov av specialtrinad per-
sonal. Det ar icke méjligt att i alla ldgen inom den ordinarie kontorsorga-
nisationens ram tillgodose sadana arbetskraftsbehov. Den offentliga arbets-
formedlingen kan icke heller enligt foreningens mening erbjuda samma
snabba och effektiva service i dessa situationer som skrivbryderna. Som en
ytterligare fordel med skrivbyriernas verksamhet framhéaller foreningen,
att den viktiga reservarbetskraft inom kontorsyrkena, som representeras ge-
nom hemmafruarna, kan utnyttjas dir.

Tjanstemdnnens centralorganisation avstyrker motionerna. TCO vitsordar
att behov av tillfallig arbetskraft pA kontor i vissa situationer kan uppsta
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men kan icke dela motionirernas pastiende att dylik arbetskraft ej kan
erhallas genom hinvindelse till arbetsformedlingen. TCO fortsitter:

TCO vill i anledning av detta pastiende framhalla att arbetsformedlings-
verksamheten #ar under stark utveckling och i statsverkspropositionen vid
arets riksdag foreslas en kraftig upprustning av tjinstemannaférmedlingen.
Skulle brister foreligga i enlighet med motiondrernas papekanden kan for-
utsittas att tjinstemannaférmedlingens vikariatsformedling kommer att
utbyggas si att man inom relativt kort tidrymd kan tillgodose det angivna
behovet. For den arbetssokande erbjuder detta fordelar. Det dr nimligen
si att en del skrivbyraer vid uthyrning av arbetskraft tillimpar anstall-
ningsvillkor som i férsidmrande rikining avviker fran allminna marknadens
villkor. Skrivbyrierna anlitar i viss utstrackning arbetskraft, som ej har na-
gon storre kinnedom om de anstéllningsvillkor som giller pa arbetsmark-
naden och det forekommer dirfor att denna personal accepterar anstall-
ningskontrakt med ensidigt utformade bestimmelser. Bl. a. forekommer
att man forsoker kringga semesterlagen genom att semesterlon inréknas i
timpenning och vidare stadgas forbud mot att sa linge avtalet varar under-
handla om anstillning hos kunden ete. Vid anvisning frin tjinstemannafor-
medlingen har denna personal dirfor storre frihet att vilja arbetsplats och
arbetsuppgifter och att ta fortsatt stadigvarande anstilining hos det fore-
tag, till vilket de anvisats. De har ocksa mdjlighet att fa béttre 16n eftersom
tormedlingsprovision ej utgar.

Landsorganisationen i Sverige avstyrker ocksa motionerna med féljande
motivering:

Enligt LO:s uppfattning ar i flera fall skrivbyriernas verksamhet mera
att betrakta som ett tecken pa att den offentliga arbetsférmedlingens kapa-
citet ar otillricklig dn att de fyller en nodvéandig servicefunktion. En stor
del av den service, som lidmnas av skrivbyrderna, skulle sannolikt med for-
del kunna erhallas via den offentliga arbetsférmedlingen genom en inten-
sifierad vikariatsférmedling. Motionarerna har ej anfort nagra skal till pa-

staendet, att den offentliga arbetsformedlingen ej torde kunna ge 6nskad
service i de fall, som ndmns i motionen.

Utskottet

Enligt arbetsformedlingslagen far arbetsférmedling icke bedrivas i for-
varvssyfte. Sdsom arbetsformedling skall dirvid anses jamval sidan verk-
samhet for arbetsanskaffning, som grundas pa ett anstillningsavtal mel-
lan verksamhetens utévare och den arbetssokande, darest det huvudsakliga
syftet med anstillningen ar formedling av arbete at arbetssékanden. Un-
der aberopande av denna bestimmelse har Svea hovritt i tre olika fall ge-
nom domar i mars 1961 forklarat s. k. ambulerande skrivbyraverksamhet
sasom arbetsformedling i lagens mening och démt innchavarna av ifrigava-
rande skrivbyrder till dagsboter for overtridelse av lagen. Med ambuleran-
de skrivbyraverksamhet av motionidrerna bendmnd skrivbyriernas ser-
viceverksamhet — forstas diarvid sddan av skrivbyrderna bedriven verk-
samhet som innebar att byrderna tillhandahéaller hos dem anstilld perso-
nal for utféorande av visst slag av arbete hos byrdernas kunder.
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Under hénvisning till dessa domstolsavgéranden samt med aberopande
av den visentliga betydelse for naringslivet som skrivbyriernas service-
verksamhet innebdr har i férevarande motioner hemstillts, att riksdagen
métte besluta sadan dndring av arbetsformedlingslagen att den ambuleran-
de skrivbyrdverksamheten icke skall bedomas som arbetsférmedling.

Hogsta domstolen har genom beslut den 1 november 1962 meddelat prov-
ningstillstdnd i féorendmnda mal. Dom i dessa torde icke vara att vanta
forrdn innevarande riksdag avslutats. Dessforinnan kan saledes slutligt be-
sked icke erhdllas huruvida den ambulerande skrivbyraverksamheten ar
att bedoma som olaga arbetsféormedling eller ej. Att vid sddant forhéllande
redan nu prova frdga om andring av arbetsférmedlingslagen i syfte att le-
galisera sddan verksamhet ar enligt utskottets mening inte lampligt. Ut-
skottet far darfor avstyrka bifall till motionerna.

Under hinvisning till vad sidlunda anforts far utskottet hemstilla,

att forevarande motioner, I: 371 och II: 444, icke matte
foranleda nagon riksdagens atgard.

Stockholm den 13 november 1962
P4 andra lagutskotttes végnar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frin forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel Svens-
son, fru Carlqvist, froken Nordstréom, herrar Edstréom, Enarsson och Thors-
ten Larsson;

frin andra kammaren: herrar Anderson i Sundsvall, Nilsson i Géote-
borg, Lundberg, Rimmerfors*, Wahrendorff*, Fredriksson, Hamilton och
Carlsson i Goteborg.

* Ej nédrvarande vid utldtandets justering.
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