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Nr 67

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende pre-
miesystem for viss reservpersonal vid krigsmakiten.
(1:a avd.)

I propositionen nr 78 har Kungl. Maj:t, under dberopande av bilagt utdrag
av statsradsprotokollet Gver forsvarsirenden for den 23 februari 1962,
foreslagit riksdagen att premiesystem for reservbefil vid krigsmakten mé
inféras i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad departementschefen fore-
slagit i forendmnda statsradsprotokoll.

Genom beslut av 1960 ars riksdag ersattes det for reservanstéllda, fortids-
avgangna och vérnpliktsavgangna officerare i arméns reserver gillande re-
servpensionssystemet med ett premiesystem. I friga om bakgrunden till detta
beslut hinvisar departementschefen till vad han anférde i propositionen
1960: 109 (s. 134 ff.) samt till statsutskottets utlatande nr 113 (s. 40 ff.). For
ovriga kategorier av reservbefal giller fortfarande systemet med reservpen-
sioner. I féorendmnda proposition framhoélls emellertid angelidgenheten av
att premiesystemet inférdes dven for oOvriga reservbefilskategorier. For-
svarets civilforvaltning erhéll darfor uppdrag att med utgangspunkt i
gallande tjanstgoringsskyldighet utarbeta ett forslag till premiesystem for
annan reservpersonal vid krigsmakten &n reservofficerare vid armén. Civil-
forvaltningens i enlighet hidrmed avgivna forslag har overarbetats inom
forsvarsdepartementet i syfte att &stadkomma en lingre gdende anpassning
till det for reservofficerare vid armén gillande systemet dn &mbetsverket
foreslagit.

I departementspromemorian foreslas till en bérjan att samtliga katego-
rier reservpersonal skall omfattas av det premiesystem som éar 1960 infor-
des for reservofficerarna vid armén; officerare i vig- och vattenbyggnads-
karen samt reservanstillda officerare i flygforartjinst, anstillda fore &r
1958, har dock icke medtagits.

Betriffande reservunderofficerare och reservunderbefiél vid armén samt
ingenjorpersonal och liakarpersonal i reserv har i andra sammanhang
framlagts organisationsforslag eller pagar utredning. 1954 ars befilsutred-
ning foreslog salunda i sitt betinkande om arméns befil (SOU 1959: 23), att
underofficerare och underbefil icke lingre skulle anstillas i arméns re-
server. Departementschefen uttalade emellertid i nyssnimnda proposition att
han med hansyn till att detaljerat krigsorganisatoriskt underlag endast fore-
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lag betriffande infanteriet och kavalleriet ej var beredd att ta stillning
till utredningens forslag om slopande av reservunderofficers- och reserv-
underbefalsinstitutionerna. 1954 ars personalkarutredning har vidare ifra-
gasatt behovet av en reservorganisation fér armé- och mariningenjorer,
varjamte chefen for flygvapnet erhallit uppdrag att utreda behovet av
reserv for flygingenjorer samt for fortidsavgdngna verkmaistare, mistare
och flygtekniker. Utredningen rorande utbildning av vérnpliktiga likare
m. m. har slutligen foreslagit, att anstallnings- och tjanstgoringsforhéllan-
den for krigsmaktens fast anstallda ldkare inbegripet likare i reserven skall
bli féremal fér 6versyn. Det kan vid angivna forhallanden rada tveksamhet
om lampligheten av att inféra ett premiesystem for dessa kategorier av
reservbefil. Departementschefen tar i detta sammanhang ej stillning till
det framtida behovet av de skilda kategorierna men finner det angeliget
att ett premiesystem nu infores for sa stor del av reservpersonalen som moj-
ligt. Med hdnsyn hértill finner han icke skil undanta andra fran ett siadant
system dn armé-, marin- och flygingenjorerna.

Det foreslagna premiesystemet anses bora galla dven for officerare i vig-
och vattenbyggnadskéren. Vidare bor reservanstillda officerare i flygforar-
tjanst, anstallda fore ar 1958, medtas.

Anstillningsstopp rader for nirvarande for arméingenjorer och flyg-
ingenjorer, for underofficers- och underbefilspersonal vid armén samt dir-
utover for fortidsavgangen och véarnpliktsavgdngen personal vid marinen
och flygvapnet. Anstallningsstopp bor fortfarande rada for armé- och flyg-
ingenjorpersonalen; departementschefen har till innevarande ars riksdag
framlagt forslag om att reservorganisationen fér mariningenjorer skall av-
skaffas. Aven betriaffande fortidsavgangna verkmaistare, mistare och flyg-
tekniker vid flygvapnet bor anstillningsstopp rada, till dess chefen for
flygvapnet slutfort sitt uppdrag och darav betingade férslag framlagts. Det
ar emellertid enligt departementschefen av praktiska skil lampligt att nu
faststilla premier och tjanstgoringsperioder for sistnamnda tre kategorier,
eftersom motsvarande kategorier finns inom de andra férsvarsgrenarna. Da
anstéllningsstoppet for fortidsavgangen och varnpliktsavgangen personal
vid marinen och flygvapnet motiverats med att omliggningen till ett premie-
system skulle avvaktas bor detta anstillningsstopp hivas. I samband hir-
med bor dven det radande anstillningsstoppet for underofficers- och under-
befilspersonal vid armén havas; departementschefen framhaller anyo att
detta icke innebdr att han uttalar ndgon mening om 1954 ars befilsutred-
nings forslag att slopa reservunderofficers- och reservunderbefilsinstitu-
tionerna. :

Vad hérefter giller den nirmare utformningen av premiesystemet anslu-
ter departementschefen sig till forslagen i departementspromemorian. En-
dast pa ett par punkter finner han skil gora avsteg fran forslagen eller
framligga kompletterande synpunkter.
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I promemorian foreslas att obligatorisk fredstjanstgoring — i likhet med
vad som giller for reservofficerare vid armén — o6verhuvudtaget icke skall
forekomma for nagon reservpersonal efter 47 ars alder men att skyldighet
skall foreligga for all reservpersonal att utan tjanstgoringsskyldighet i fred
kvarstd i organisationen till 53 ars alder. Betraffande hogbatsman vid flot-
tan foreslas dock att tjanstgoringsskyldighet i fred skall foreligga endast
fram till 37 ars alder. Forslaget att tjanstgoringsskyldighet i fred icke skall
foreligga efter 47 ars alder har mott gensagor fran chefen for armén, che-
fen for marinen och Sveriges akademikers centralorganisation. Departe-
mentschefen framhaller att reservbefilsorganisationen har till uppgift att
under krig tillgodose behovet av lampligt befal. Enligt hans mening ar det
viktigt att befattningarna i krigsorganisationen besittes med relativt ung
personal. Forslaget innebar att tjanstgoringsskyldigheten i krig upphor vid
utgadngen av det kalenderar varunder 52 ars alder uppnéas. Hirigenom er-
hilles en nagot lagre genomsnittsalder hos reservpersonalen och darmed
en viss kvalitetsforstirkning. Behovet att utbilda reservbefilet efter 47 ars
Alder anses i allmidnhet ej vara sa stort att det motiverar sarskild tjéanst-
goringsskyldighet i fred. For officerare i vig- och vattenbyggnadskaren
bor dock med hidnsyn till deras arbetsuppgifter anstiallningen i reserv
upphora vid 55 ars alder, varjamte tjanstgoringsskyldighet i fred bor fore-
ligga fram till nimnda alder samt for sadan officer i vidg- och vattenbygg-
nadskaren som forordnats till regementsofficer och som kvarstar i karen
efter 55 ars alder fram till 60 ars alder.

Promemorians forslag om tjanstgoringsskyldighet innebar att en anslut-
ning till vad som giller for arméns reservofficerare efterstravats. Salunda
foreslas att den totala tjanstgoringstiden skall uppdelas i tva tjanstgo-
ringsperioder, den forsta tjanstgoringsperioden fran intradet i reserv till
37 ars alder och den andra tjanstgoringsperioden fran 38 till 47 ars al-
der. For viss reservpersonal tillkommer en forsta reservtjanstgoring. Sar-
skilda bestimmelser foreslas vidare galla for reservlikarna. Tjanstgorings-
skyldigheten inom forsta respektive andra tjanstgoringsperioden foreslas
for flertalet kategorier liksom for reservanstillda officerare vid armén
utgora 170 respektive 150 dagar. Vissa skiljaktigheter kvarstar emellertid
mellan olika reservbefialskategorier i fraga om tjanstgoringsperiodernas
dagantal.

Departementschefen finner de foreslagna tjanstgoringsperioderna val av-
vigda. Endast pa en punkt finner han skal franga forslagen i promemorian.
Dar foreslas att forsta tjanstgoringsperioden for reservanstillda officerare
vid flottan och marinintendenturkaren samt for reservanstillda underof-
ficerare vid flottan skall vara 180 dagar och andra tjanstgoringsperioden
120 dagar. Anledningen hartill ar den for néarvarande vid flottan och marin-
intendenturkéaren géllande uppdelningen av tjinstgoringen i omgangar om
60 eller 30 dagar. Det ifragasattes samtidigt i promemorian om icke tjinst-
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goringsperioderna i forenhetligande syfte bor bestammas till 170 respek-
tive 150 dagar. Trots de av chefen for marinen uttalade betiankligheterna vill
departementschefen tillstyrka detta, d4 en sadan mindre omliggning av
tjanstgoringsperiodernas dagantal knappast synes behéva medféra nagra
praktiska olagenheter.

Officerare i vig- och vattenbyggnadskaren bor fullgora samma tjanst-
goring som reservofficerare vid armén. For dem bor dock tillkomma en
tredje tjanstgoringsperiod om 60 dagar, vilken skall fullgéras mellan 47 och
55 ars alder. Darjamte bor officer i vag- och vattenbyggnadskéren, som
forordnats till regementsofficer och kvarstar i karen till 60 ars alder lik-
som for narvarande fullgora ytterligare en tjanstgoringsperiod om 20 dagar
mellan 55 och 60 ars alder.

Reservanstalld officer i flygforartjianst, anstilld fore ar 1958, bor, om han
overfores till det nya systemet, fullgéra en forsta tjanstgoringsperiod om 225
dagar och en andra tjanstgoéringsperiod om likaledes 225 dagar.

For att bli antagen i nagon av forsvarsgrenarnas lakarreserver fordras
f. n. att vederborande under minst tre ar varit, savitt ror faltlakarkarens
reserv bataljonslakare vid faltlakarkaren eller faltlakarstipendiat, savitt
ror marinlikarkarens reserv marinldkare av 2. graden vid marinlikarkaren
eller marinlakarstipendiat samt savitt ror flygvapnets reserv flyglikare av
2. graden pa aktiv stat. Faltlakar- och marinlakarstipendiater har en tjinst-
goringsskyldighet av 60 dagar om aret. I promemorian foreslas att katego-
rierna filtlikar- och marinldkarstipendiater avskaffas och att intrade skall
kunna vinnas i nagon av forsvarsgrenarnas likarreserver efter fullgjord
varnpliktstjanstgéring om minst 394 dagar. Tjanstgoringsskyldigheten kom-
mer enligt forslaget for lakarna att omfatta tva tjanstgoringsperioder om
230 respektive 195 dagar, av vilka den forsta perioden skall fullgéras inom
fyra ar fran reservanstillningens borjan och den andra perioden darefter
och fram till 47 ars alder. I reservtjinstgéringen kommer salunda enligt pro-
memorian att inrdknas den tjanstgéring som nu aligger faltlakar- respektive
marinlikarstipendiaterna, vilket forklarar det hogre dagantalet i reserv-
liakarnas tjanstgoringsperioder. Departementschefen finner det lampligt att
anstillning i reserv sker direkt sedan viss del av varnpliktstjanstgéringen
fullgjorts och att reservlakarnas tjanstgoring omliagges i enlighet med for-
slaget, vilket innebir att rekryteringen av reservlikarna sker pa i huvud-
sak likartat satt inom de tre forsvarsgrenarna och att tjanstgoringsskyldig-
heten battre anpassas till det foreslagna premiesystemet. Anstéllning i reser-
ven bor fortfarande vinnas som bataljonsliakare, marinlakare av 2. graden
respektive flyglikare av 2. graden. Den foreslagna omlaggningen paverkar
icke behovet av arvodesanstallda lakare. Fragorna om de fast anstillda likar-
nas anstallnings- och tjanstgoringsforhallanden forutsattes bli foreméal
for sarskild oversyn.

Departementschefen foreslar, att dem for veterinar i reserv anvéinda be-
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niamningen militarunderveterinir utbytes mot bataljonsveteriniar. Hairige-
nom vinnes bittre éverensstimmelse med motsvarande bendamning for la-
kare i faltlakarkarens reserv.

I de bestimmelser angiende reservpersonalen vid krigsmakten, som det
torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda, bor for de olika kategorier-
na fastslas antalet dagar inom varje tjinstgoringsperiod. Den totala tjanst-
goringen bor i princip uttas i hogst 12 tjanstgoringsomgangar, envar om
lagst 15 och hogst 60 dagar. Liksom betraffande reservofficerare vid armén
bor varje omgang under forutsattning av vederborande medgivande kunna
fa uppdelas. Med hiinsyn till att framdeles behov av férandringar i reservbe-
filets tjanstgoringsférhallanden kan aktualiseras forutsatter departements-
chefen att reservbefil skall vara skyldigt att underkasta sig jimkningar i
sittet for tjanstgoringens fullgérande; dock bor den foreslagna totala tjanst-
goringstiden for varje kategori icke fa overskridas.

Premierna har i departementspromemorian utformats sa att for envar
av de tva tjanstgoringsperioder, som forutsattes for huvuddelen av reserv-
personalen, skall utgd premiebelopp motsvarande fyra manadsloner i viss
loneklass. Avvikelser harifran foreligger dock framst med hénsyn till tjanst-
goringsperiodernas liangd. Aven rekryteringen inom de olika reservbefals-
kategorierna har hirvid beaktats. Departementschefen finner det foreslagna
antalet manadsléner for de olika kategorierna och tjinstgoringsperioderna
vil avvagt; dock bor premierna till lakare och veterinérer i reserv hojas fran
foreslagna fyra manadsloner for envar av forsta och andra tjanstgorings-
perioden till sex manadsloner for forsta tjinstgoringsperioden och fem
manadsloner for andra tjinstgoringsperioden. Departementschefen tillstyr-
ker i huvudsak jamval forslagen om de loneklasser, som skall ligga till
grund for manadslénen, och finner limpligt, att den loneklass som skall
ligga till grund for manadslénen vid bestimmande av premie for forsta
tjanstgoringsperioden och i férekommande fall for forsta reservtjanstgo-
ringen hojes for reservanstalld personal med officers tjanstegrad — saledes
dven for de reservanstillda officerare vid armén som omfattas av 1960 ars
bestimmelser — fran A 13 till A 15 (ortsgrupp 4). En sammanstillning av
det av departementschefen foreslagna premiesystemet har intagits i bilaga
till utskottets utlatande.

Om rekryteringssvarigheter skulle visa sig foreligga i fraga om vissa
kategorier reservpersonal, anses nagon mindre ytterligare differentiering
och upprikning av premiebeloppen kunna dvervigas. Det torde fa ankomma
pa Kungl. Maj:t att besluta om erforderliga jaimkningar i fraga om de lone-
klasser som vid bestimmande av premierna skall ligga till grund for veder-
borande manadslon.

Reservpersonal anstilld enligt bestimmelserna i 1943 ars reservbefils-
kungorelser och 1951 &rs kungorelse angéende vig- och vattenbyggnads-
karen béor beredas mojlighet att overga till det foreslagna premiesystemet.
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Det torde ankomma p& Kungl. Maj:t att meddela nirmare bestimmelser
om formerna och villkoren for en dylik 6vergang.

Det foreslagna premiesystemet torde totalt sett pa lang sikt medféra en
kostnadsminskning i forhallande till nuliget. Harvid ar emellertid att mér-
ka att forslaget betriffande 6verging fran pension till premievederlag in-
nebir en oOverflyttning av kostnader fran tolfte till fjarde huvudtiteln,
vilka kostnader icke beriknats i gillande kostnadsram for forsvaret. For
budgetaret 1962/63 torde likvil denna overflyttning icke medféra kostnads-
okningar av beskaffenhet att bora paverka ifragavarande anslag; viss héin-
syn har i rets statsverksproposition dven tagits till de premier for reserv-
officerare vid armén, som beslutats av 1960 ars riksdag.

Utskottet. Enligt beslut av 1960 Aars riksdag skall reservofficers vid
armén fredstjinstgéring intill 47 ars alder utgéra tillhopa 320 dagar, om-
fattande en forsta tjanstgéringsperiod om 170 dagar och en andra om 150
dagar. Obligatorisk tjénstgoring efter 47 ars alder skall icke férekomma.
Systemet med reservpensioner slopades och ersattes med ett system med
premier. Silunda bestimdes betriffande reservofficerare vid armén att
premie efter forsta fullgjord tjanstgéringsperiod skall utga med belopp
motsvarande fyra ménadsloner i l1oneklass A 13, ortsgrupp 4, samt att pre-
mie efter andra tjanstgoringsperioden skall utgéra 4 manadsloner i 16neklass
A 21, ortsgrupp 4. Till fortidsavgangen aktiv personal forutsattes utga pre-
mie, som jimkats med hinsyn till omfattningen av den fullgjorda tjanst-
goringen i reserv, dock att premie ej skulle utga till dem, som intritt i re-
serv efter uppnadda 43 ar.

Vidare forutsattes, att en Gversyn av anstillningsvillkoren for évrig re-
servpersonal inom forsvaret snarast skulle verkstillas i syfte att astad-
komma en anpassning till vad som féreslagits betraffande officer i arméns
reserver.

Efter verkstilld versyn har Kungl. Maj:t i den féreliggande propositio-
nen framlagt forslag i amnet.

Enligt detta forslag skola nuvarande pensionsbestimmelser ersittas med
ett premiesystem. Hérvid foreslas, att 1960 ars férenimnda premiesystem
for arméofficerare skall med vissa modifikationer inféras for ovrig reserv-
anstélld och fértidsavgangen personal inom krigsmakten. Premierna ha
utformats si, att for envar av de tva tjinstgoringsperioder, som férut-
sattas for huvuddelen av reservpersonalen, skola utga premiebelopp mot-
svarande fyra manadsléner i viss 16neklass. Hirifran ha med hinsyn frimst
till tjdnstgoringsperiodens lingd gjorts vissa avvikelser.

Utskottet vill framhalla, att det foreliggande forslaget synes innebira en
i princip rattvis tillimpning av de grunder, som gilla fér arméns reserv-
officerare, samtidigt som det till konstruktionen bygger pa storsta mojliga
enkelhet. Utskottet har darfor icke nagot att erinra mot att de i propositio-
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nen foreslagna riktlinjerna laggas till grund for utarbetande av bestammel-
ser i amnet.

Med avseende & veterinar giller sedan ar 1959, att forsta anstillning i
reserv vinnes sdsom militirunderveterinir. I saddan egenskap skall arvode
utga efter hogst lonegrad Ae 17, loneklass 17. Bataljonslakare och batal-
jonsveterinir i reserv skola likstallas med bestillningshavare tillhérande
l6negrad Ae 19. Enligt vad utskottet under hand inhédmtat ha nagra militér-
underveterinirer hittills icke anstillts. Departementschefen foreslar nu, att
bendmningen militirunderveterinir utbytes mot bataljonsveterinar, sa att
hirigenom bittre dverensstimmelse vinnes med motsvarande bendamning
for lakare i reserv. Enligt det nu foreslagna nya systemet skola for hér ifra-
gavarande likare och veterindrer gilla samma anstéllnings- och tjanstgo-
ringsvillkor liksom tjanstgoringstider. Enligt propositionen skall dock vad
betriffar forsta tjanstgoringsperioden om 230 dagar premie utga for batal-
jonslikare enligt 16neklass A 19 men for bataljonsveterinir enligt l6neklass
A 17. Nagot motiv for denna atskillnad i 16neklass med dérav foljande konse-
kvenser betriffande premiebeloppets storlek har icke angivits i propositio-
nen. Departementschefen har hemstillt om bemyndigande for Kungl. Maj:t
att besluta om erforderliga jamkningar i friga om de loneklasser, som vid
bestimmandet av premierna skolaligga till grund for vederborandes manads-
16n. Utskottet, som icke har nagot att erinra mot att sidant bemyndigande
lamnas, forutsitter, att Kungl. Maj:t dirvid narmare prévar fragan om
skiligheten av den 1neklass, som skall ligga till grund for den manadslén,
som blir bestimmande for reservanstilld bataljonsveterinirs premie for
forsta tjanstgoringsperioden. '

I vrigt har utskottet icke nigot att invinda mot vad departementschefen
i foreliggande proposition anfort och foreslagit.

Utskottet hemstaller, .

att riksdagen ma godkénna, att premlesystem for reserv-
befil vid krigsmakten ma inforas i huvudsaklig overens-
stimmelse med vad departementschefen fdreslagit i stats-
radsprotokollet over forsvarsirenden foér den 23 februari
1962.
Stockholm den 26 april 1962

Pa statsutskottets vignar:
ERNST V. STAXANG

Ndrvarande: se under utlatandet nr 68.
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Forslag

Bilaga

till premiesystem for reservanstilld personal vid krigsmakten

Tjénstgoringsperioder och avgangs-

premier (ortsgrupp 4)

Avvikelser i departe-

Kategori Antal ma- .
Alder Dgr i tjg | nadsléner | Spremie- mentspromemorian
period | och léne-| belopp
klass
Officerare (motsv.)
Armén
officer 37 170 4 x A15 5980
47 150 4xA21 8 276
bataljonslikare —— 1230 6 x A19f 11130 |4 x A 19
47 195 5 x A23| 11525 |4 x A23
bataljonsveterinidr — 1230 6 x A17 9996 |4 x A17
47 195 5 x A23| 11525 |4 x A 23
officer i vidg- och 37 170 4 x A15 5980 [kategorien ej upptagen
vattenbyggnadskaren 47 150 4xA21 8276 |i forslaget
55 60 2 X A21 4138
260 20 —
Marinen
officer flottan och — 365 5x A15 7 475
marinintendenturkdren 37 170 4xXA15 5980 |perioden 180 dagar
47 150 4xA21 8276 |perioden 120 dagar
officer kustartilleriet 37 235 6 X A15 8970
47 150 4 x A21 8 276
marinldkare — 1230 6 x A19( 11130 |4 x A19
47 195 5 X A23| 11525 |4 x A23
Flygvapnet
officer i marktjidnst 37 235 6 X A15 8 970
47 150 4xA21 8 276
officer i flygforartjénst, — 4270 3 X A15 4 485
anstilld efter 1957 37 170 4xA15 5 980
47 150 4xA21 8 276
officer i flygforartjéinst, 37 225 5x A15 7 475 |kategorien ej upptagen
anstilld fore 1958 47 225 5 x A21| 10345 |i forslaget
meteorolog 37 225 5x A19 9275
47 225 5xXx A21) 10345 |5 x A23
flyglikare — 1230 6 x A19| 11130 |4 x A19
47 195 5x A23| 11525 |4 x A23
Underofficerare (motsv.)
Armén
underofficer 37 170 4x A11 4 816
47 150 4 x A13 5372
tyghantverkare 37 170 4 x A13 5372
47 150 4 x A17 6 664

! Tjénstgoéringen fordelad pa hogst fyra ar.
2 Giiller endast regementsofficer.
3 Forsta reservtjdnstgoring, som fullgéres i en f6ljd.
4 Tre obligatoriska repetitionsdvningar om 90 dagar vardera under tre p4 varandra féljande ar.
For varje frivillig repetitionsévning om 90 dagar utgdr dessutom premie med tvad méanadsléner i

A 15,
* Enligt 1961 ars loner.
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Tjéanstgoringsperioder och avgings-
premier (ortsgrupp 4)

Avvikelser i departe-

Kategori Antal ma- .
Alder Dgr i tjg |nadsloner| 2Premie- mentspromemotisn
period | ochléne-| belopp
klass
Marinen
underofficer, flottan — 1180 2 X A1l 2408
37 170 4x A1l 4 816 |perioden 180 dagar ..
47 150 4 x A13 5372 |perioden 120 dagar
underofficer, 37 170 4 x A1l 4 816
kustartilleriet 47 150 4 x A13 5372
Flygvapnet
underofficer i marktjdnst 37 170 4x All 4 816
47 150 4 X A13 5372
verkmistare — miéstare 37 170 4 xA13 5372
47 150 4 X A17 6 664
Underbefdl (motsv.)
Armén
armétekniker 37 170 4 xA10 4 580
47 150 4 X Al12 5 092
Marinen
hogbatsman 37 180 4xA11 4 816
Flygvapnet
overfurir i signaltjanst 37 170 4 x A1l 4 816
47 150 4 x A1l 4 816
flygtekniker 37 170 4 x A10 4 580
47 150 4 x A12 5092

1 Porsta reservtjanstgoring, som fullgores i en f5ljd.

* Enligt 1961 ars loner.




